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ETUDES — SERIE CONCURRENCE
8176 — N° 2

LA POLITIQUE ECONOMIQUE ET LES PROBLEMES DE LA CONCURRENCE
DANS LA C.E.E. ET DANS LES ETATS MEMBRES

1966. 96 pages (frangais, allemand, italien, néerlandais)
Prix de vente : FB 100, FF 10.

La Commission vient de publier un mémorandum de M. Zijlstra sur le développe-
ment désirable de la politique de la concurrence comme politique d’ensemble et
sur ses rapports avec la politique économique dans le cadre de la Communauté.

Le mémorandum examine tout d’abord dans quelle mesure les conceptions
actuelles en matiére de politique de concurrence et de politique économique dans
les Etats membres présentent des similitudes et des différences. Il expose ensuite
I'influence de la poursuite du développement de la C.E.E. sur la politique économique
des Etats membres. Finalement, l'auteur envisage la politique économique et la
politique de concurrence dans la C.E.E. sous l'angle de l'organisation économique
souhaitable.

La Commission considére que le mémorandum apporte une contribution scienti-
fique extrémement importante et utile & la discussion, notamment par les éclaircisse-
ments qu’'il donne sur les rapports entre les différents aspects de la politique de
concurrence et entre cette politique et la politique économique & moyen terme. La
publication n’implique pas que la Commission fasse siennes toutes les opinions qui
y sont développées.

Les commandes doivent étre adressées aux bureaux de vente et d’abonnements
indiqués a la quatriéme page de la couverture.
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COMMUNAUTE EUROPEENNE DU CHARBON ET DE I’ACIER
LE CONSEIL

COMMUNAUTE ECONOMIQUE EUROPEENNE
LE CONSEIL

COMMUNAUTE EUROPEENNE DE L’ENERGIE ATOMIQUE
LE CONSEIL

INFORMATIONS

DISPOSITIONS RELATIVES AU CONCOURS N° 35/CONSEILS

Les dispositions du statut des fonctionnaires des Communautés prévoient que les
concours de recrutement sont précédés d’un appel public de candidatures qui définit
la nature et les conditions de lemploi et qui est publié au Journal officiel des
Communautés européennes.

Cette disposition implique que seules peuvent étre prises en considération les
candidatures présentées en réponse i un appel public fait pour un emploi déterminé.

En conséquence, les candidatures regues par les institutions antérieurement & cet
appel de candidatures ne sauraient entrer d’office en compétition, quelles que soient
les qualifications attestées.

Les personnes qui auraient déja fait acte de candidature auprés des institutions
des Communautés et qui désireraient participer aux concours de recrutement désor-
mais ouverts sont donc invitées & renouveler leur candidature au poste pour lequel
elles possédent les titres et qualifications requis.

L’acte de candidature doit étre rempli 4 la machine a écrire ou a l'encre en carac-
téres d’imprimerie en suivant scrupuleusement les instructions énoncées sur le formu-
laire. Il mentionnera entre autres, a 'endroit ad hoc, la référence du concours visé

(n° 85/Conseils).
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Le secrétariat général des Conseils des Communautés européennes organise le
concours suivant : n° 35/Conseils.

Ce concours est organisé en vue de la constitution d’une réserve de recrutement
dans les limites prévues par I'avis de concours.

Les candidats inscrits sur la liste d’aptitude au titre de la réserve de recrutement
ont vocation a4 étre nommés, au fur et & mesure des besoins de service, dans des
emplois vacants ou nouvellement créés et qui ne seraient pas pourvus par promotion ou
par mutation de fonctionnaires déja en service, ni par concours interne, ni par
transfert en provenance des autres institutions des Communautés.

La validité de cette liste expire a4 la date mentionnée dans avis. Elle peut, toute-
fois, étre prorogée. En cas de prorogation, les candidats intéressés en seront informés
en temps utile.

Dépét des candidatures

Les candidats sont priés d’adresser leur demande au moyen de l'acte de can-
didature encarté dans le présent Journal officiel, au service du personnel du secrétariat
général des Conseils, 2, rue Ravenstein, Bruxelles. Cette demande devra étre adressée
par envoi recommandé avant le 17 avril 1967, le cachet de la poste faisant foi.

Les documents justificatifs se rapportant aux diplomes et connaissances profes-
sionnelles peuvent étre envoyés séparément a I'adresse mentionnée ci-dessus, au plus
tard pour le 16 avril 1967.

L’attention des candidats est attirée sur le fait qu’ils doivent produire également
et dans les mémes délais, les documents suivants :

1. Un document certifiant la nationalité (par exemple : certificat de nationalité, copie
du passeport, copie de la carte d’identité).

2. Un certificat de l'autorité militaire précisant qu’ils sont en régle au regard des lois
de recrutement en matiére militaire. Une indication relative a leur position actuelle
en la matiére, doit figurer dans ce certificat.

3. Un extrait du casier judiciaire, ou — si un tel document ne peut étre délivré a
I'intéressé — un certificat de bonne vie.

Les piéces transmises pour la constitution des dossiers de candidature ne peu-
vent en aucun cas étre restituées. Elles peuvent donc étre fournies sous forme de
copies certifiées conformes des documents originaux (les photocopies ne seront accep-
tées que si elles comportent, non photocopiée, la formule les certifiant conformes a
loriginal).

Pour la constitution de leur dossier, les candidats ne pourront pas se référer a
des documents, actes de candidature ou fiches de renseignements déja déposés a
I'occasion de candidatures antérieures.

Les frais de déplacement des candidats retenus par le jury pour participer aux
concours seront remboursés dans les conditions précisées dans la lettre de convocation.

Les candidats seront informés, chacun en ce qui le concerne, des résultats du
concours.

Les candidats nommés a Iissue de ces concours bénéficieront :

— du statut qui leur était applicable a la date de ces concours s’ils avaient déja
la qualité de fonctionnaires des Communautés européennes ;
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— du statut des fonctionnaires de la Communauté économique européenne et
de la Communauté européenne de 'énergie atomique (réglement n°® 31
(CE.E.), n° 11 (C.E.E.A))) (%) s’ils n’avaient pas cette qualité.

111

Le recrutement doit viser & assurer a linstitution le concours de fonctionnaires
possédant les plus hautes qualités de compétence, de rendement et d’intégrité, recru-
tés sur une base géographique aussi large que possible parmi les ressortissants des
Etats membres des Communautés.

Les fonctionnaires sont choisis sans distinction de race, de croyance ou de sexe.

v

Les candidats, pour étre nommés 2 un emploi au secrétariat général des Conseils
ses Comrsunautés européennes, doivent remplir les conditions décrites ci-dessous
conformément aux dispositions du statut des fonctionnaires des Communautés :

1. Etre ressortissants d’'un des Etats membres des Communautés (3), sauf dérogation
accordée par l'autorité investie du pouvoir de nomination, et jouir de leurs droits
civiques ;

Lo

. Se trouver en position réguliére au regard des lois de recrutement qui leur sont
applicables en matiére militaire ;

3. Offrir les garanties de moralité requises pour 'exercice de leurs fonctions ;

4. Avoir satisfait au concours de recrutement sur titres ou sur épreuves ou sur titres
et épreuves ;

5. Ne pas étre atteints d’une infirmité ou maladie susceptible de les géner dans
I'exercice de leurs fonctions ou de présenter un danger pour les autres agents ;

6. Posséder une connaissance approfondie d’'une des langues des Communautés et
une connaissance satisfaisante d'une autre langue des Communautés dans la me-
sure nécessaire aux fonctions qu’ils sont appelés a exercer ().

v

La procédure des concours de recrutement est fixée comme suit par 'annexe III
du statut des fonctionnaires des Communautés :

1. Les candidats doivent remplir un formulaire dont les termes sont arrétés par l'au-
torité investie du pouvoir de nomination ;

2. Les candidats peuvent étre requis de fournir tous documents ou renseignements
complémentaires ;

8. Pour chaque concours, un jury est nommé par l'autorité investie du pouvoir de
nomination ;

(1) JO n® 45 du 14.6.1962, p. 1385/62.

(?) Les Etats membres des Communautés sont :
— la république fédérale d’Allemagne
— le royaume de Belgique
— la République francaise
— la République italienne
— le grand-duché de Luxembourg
— le royaume des Pays-Bas.

(®) Les langues officielles des Communautés sont: lallemand, le frangais, litalien et le
néerlandais.
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4. L’autorité investie du pouvoir de nomination arréte la liste des candidats qui

remplissent les conditions prévues au point IV alinéas 1, 2 et 3, et la transmet au
président du jury accompagnée des dossiers de candidatures ;

5. Le jury prend connaissance des dossiers et détermine la liste des candidats qui

répondent aux conditions fixées par I'avis de concours :

— En cas de concours sur épreuves, tous les candidats inscrits sur cette liste sont
admis aux épreuves ;

— En cas de concours sur titres, le jury, aprés avoir établi les critéres sur la base
desquels il appréciera les titres des candidats, procéde a I'examen des titres de
ceux qui sont inscrits sur cette méme liste ;

— En cas de concours sur titres et sur épreuves, le jury désigne, toujours sur cette
liste, les candidats admis aux épreuves.

Les travaux du jury sont secrets.

6. Au terme de ses travaux, le jury établit la liste d’aptitude. Cette liste, dans toute
la mesure du possible, comporte un nombre de candidats au moins double du
nombre de postes & pourvoir ; elle est soumise A lautorité investie du pouvoir de
nomination qui désigne le(s) candidat(s) a recruter.

VI

Tout fonctionnaire, a 'exception des fonctionnaires des grades A 1 et A 2, est tenu
d’effectuer un stage de six mois et ne peut étre nommé fonctionnaire titulaire que
si les résultats du stage sont favorables.

Vil
La rémunération comprend :

1. Un traitement de base égal a 20.850 FB.

Ce traitement pourra, toutefois, en raison de la formation et/ou de l’expérience
professionnelle spécifique de Vintéressé, étre porté, par attribution d’une bonification
d’ancienneté, 4 un maximum de 23.150 FB.

2. Le cas échéant, des allocations familiales comprenant :

a) Une allocation de chef de famille égale 4 590 du traitement de base et qui ne
peut étre inférieure & 700 FB par mois ;

b) Une allocation mensuelle de 1.100 FB par enfant a charge ;

¢) Une allocation scolaire correspondant aux frais effectifs de scolarité, a concur-
rence de 1.000 FB par mois et par enfant a charge.

3. Sous certaines conditions, les indemnités suivantes :

a) Une indemnité de dépaysement égale a 169/ du montant total du traitement
de base ainsi que de lallocation de chef de famille et de I'allocation pour
enfant 4 charge auxquelles le fonctionnaire a droit; cette indemnité ne peut
étre inférieure a 2.000 FB par mois ;

b) Pour une certaine période, une indemnité journaliére, conformément aux dispo-
sitions de Darticle 10 de I'annexe VII du statut.

Cette rémunération est soumise aux retenues prévues au statut des fonctionnaires
des Communautés (pension, assurance maladie, accident) et est, en outre, soumise
A un impét, établi au profit des Communautés, dans les conditions et selon la procé-
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DU CHARBON ET DE L’ACIER ECONOMIQUE EUROPEENNE DE L’ENERGIE ATOMIQUE
LE CONSEIL LE CONSEIL LE CONSEIL
Bureau du personnel Bureau du personnel Bureau du personnel

ACTE DE CANDIDATURE

N° e /CONSEILS PHOTOGRAPHIE
RECENTE

5cm X 5 cm

Il y a lieu de répondre 3 toutes les questions. Indiquez éventuellement
la mention « néant», Ne pas laisser de rubriques en blanc et ne pas
mettre de tiret. A remplir 2 la machine a écrire ou & I'encre noire en
lettres d’imprimerie. Ne pas oublier la photographie et la signature.

a)

1.

Nom :

b)

2.

Prénoms :

<)
3 Adresse : Ne de tél. :
d)
4 Nationalité a la naissance : actuelle :
e)
5 Piéce d’identité : Passeport — Carte d’identité Ne délivré(e)
le par

Date et lieu de naissance (ville, département ou province, Etat) :

6.
€)
7. Situation de famille : célibataire — marié — veuf — divorcé — séparé
f) 1 2 3 4 5
Enfants

Personnes a charge :

Adresse et profession des parents :
8.

Personne a prévenir en cas d’accident :
9.

a) Pour les femmes maries, indiquer le nom de jeune fille.

b) Souligner le prénom usuel.

¢) Tout changement d’adresse doit 8tre signalé au service du personnel.

d) Si la nationalité actuelle est autre que la nationalité 4 la naissance, indiquer le mode et la date d’acqrisition.
e) Biffer les mentions inutiles.

f) Indiquer la date de naissance des enfants vivants.



Etudes :
A. Enseignement supérieur

Années d’études

de a

Université ou collége

Diplomes universitaires

B. Enseignement secondaire, primaire ou technique

Années d’études
Etablissements e
de a

Certificats ou diplémes

11. Quvrages publiés :

12. Connaissance des langues :

Langue

Comprise Parlée Ecrite
maternelle

Langues

Vitesse

Sténographie | Dactylographie

Allemand
Frangais
Italien
Néerlandais
Anglais

Autres langues

13. Nature de I'emploi sollicité :
a) Recherchez-vous exclusivement un emploi permanent ?

Dans quel délai pourriez-vous entrer en fonctions ?

b) Dans le cas ol vous accepteriez un emploi temporaire, indiquer pour combien de temps et la

période durant laquelle vous seriez libre :

¢) Activité ou emploi sollicité :




14. Emplois précédemment occupés :

Dates

Traitement mensuel
de a

Fonctions assumeées

Nom et adresse de 'employeur :

e T Traitement mensuel

Fonctions assumées

Nom et adresse de ’employeur :

R S Traitement mensuel

Fonctions assumées

Nom et adresse de 'employeur :

Dates
-|  Traitement mensuel

de a

Fonctions assumées

Nom et adresse de 'employeur :

15. Voyez-vous des objections 4 ce que nous nous mettions en rapport avec votre précédent employeur ?




16. Service militaire :
Services accomplis :
Grade :

Obligations militaires :

17. Références :

Nom et prénom Adresse et numéro de téléphone Activité ou profession

18. Condamnations — Sanctions administratives :

19. Séjours a Pétranger :

Je, soussigné(e), certifie que les renseignements ci-dessus sont, 4 ma connaissance,
véridiques et complets.

Jaccepte de me soumettre & 'examen médical réglementaire préalable a tout engage-
ment.

Date et signature :
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dure fixée au réglement n® 32 (C.E.E.), n® 12 (C.E.E.A.) (}). Elle n’est, par contre,
soumise 4 aucun impét national des Etats membres des Communautés.

Aprés déduction des retenues obligatoires, la rémunération est affectée d'un
coefficient correcteur tenant compte des conditions de vie dans les différents lieux
d’affectation. Ce coefficient est actuellement de 112,590 pour Bruxelles et Luxem-

bourg.

(1) JO n°® 45 du 14.6.1962, p. 1461/62.

CALMES

Secrétaire général

AVIS DE CONCOURS GENERAL Ne 35/CONSEILS

(67/151/CEE)
(67/8/Euratom)

Ce concours est organisé pour la constitution
d’une réserve de recrutement de

SIX ADMINISTRATEURS

La validité de la liste d’aptitude expire un an
aprés la date de publication du présent avis au
Journal officiel des Communautés européennes.

I. CARRIERE :
La carriére porte sur les grades 7 et 6 de la caté-
gorie A. Le recrutement se fera au grade A 7.

II. NATURE DES FONCTIONS :

Accomplir, sur la base de directives générales, des
tiches de conception et d’étude dans les domaines
intéressant l'activité des Communautés européennes.

1II. MODALITES DU CONCOURS ET CONDITIONS
D’ADMISSION :

Le concours a lieu sur titres et sur épreuves.

Y sont admis les candidats qui justifient remplir
les conditions suivantes et dont la candidature a été
retenue par le jury :

a) Avoir accompli des études universitaires com-
plétes, sanctionnées par un diplome ou posséder
une expérience professionnelle équivalente ;

b) Etre agé de 30 ans au maximum a la date de
publication du présent avis (étre né aprés le
28 février 1937).

Pour les fonctionnaires qui sont en fonctions de-
puis un an au moins dans les institutions des
Communautés, la limite d’Age supérieure ne sera
pas d’application ; pour les autres agents rem-
plissant les mémes conditions de service, cette
limite sera reportée du temps passé au service
des Communautés.

c) Justifier remplir les conditions prévues a larticle
28 du statut des fonctionnaires, reprises au
point IV des dispositions relatives au concours.

IV. NATURE ET COTATION DES EPREUVES :

a) Epreuves écrites obligatoires :

— Exposé, dans la langue communautaire que
le candidat maitrise parfaitement, sur un
sujet de caractére général ayant trait aux
domaines intéressant l'activité des Commu-
nautés européennes, en vue d’apprécier les
qualités de méthode et de jugement ainsi
que les capacités de rédaction du candidat
(premiére épreuve écrite) ;

— résumé dans cette méme langue d’un texte
relatif 4 lintégration européenne (deuxiéme
épreuve écrite) ;

— bref exposé dans une autre langue des Com-
munautés sur un sujet de caractére général
(partie écrite de I'épreuve linguistique) ;

b) Epreuves orales obligatoires :

— Interrogation portant sur les connaissances
du candidat dans les domaines intéressant
Pactivité des Communautés européennes et,
éventuellement, sur les connaissances ac-
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quises, par une activité professionnelle, dans
un secteur particulier relevant de ces der-
niéres, ainsi que sur la culture générale
(épreuve orale) ;

— entretien permettant d’apprécier les con-
naissances linguistiques dans la deuxiéme
langue choisie pour le candidat (partie orale
de I'épreuve linguistique).

c¢) Cotation des épreuves :
Chaque épreuve est cotée de 0 a 20.

La notation globale de I'ensemble des épreuves
sera établie en additionnant :

— les points obtenus aux deux épreuves écrites
et a4 I'épreuve orale, affectés du coefficient 3 ;

— les points obtenus a l'épreuve linguistique
dans son ensemble, affectés du coefficient 2.

V. INSCRIPTION SUR LA LISTE D’APTITUDE :

Ne pourront étre inscrits sur la liste d’aptitude que
les candidats ayant obtenu au moins 10/20 dans
chacune des deux épreuves écrites ainsi qu’'a
I'épreuve orale et a I’épreuve linguistique dans son
ensemble.
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8187 — TABLEAUX COMPARATIFS DES REGIMES DE SECURITE SOCIALE
APPLICABLES DANS LES ETATS MEMBRES DES COMMUNAUTES
EUROPEENNES

Régime général (situation au 1° juillet 1966)
1966. 74 pages (francgais, allemand, italien, néerlandais)
Prix : FF 6,— ; FB 60,—

Cette publication constitue la 4° mise & jour au 1¢* juillet 1966, de 'ouvrage du méme
titre publié en 1961.

Portant sur le régime général de sécurité sociale applicable aux travailleurs sala-
riés, ce document permet, grice a des tableaux de caractére schématique, d’effectuer
des comparaisons rapides entre les réglementations en vigueur dans les six pays.

Chaque série de tableaux, précédée d’'un bref commentaire, est consacrée i une
branche de la sécurité sociale et donne des indications essentielles concernant la légis-
lation, les conditions d’octroi et le montant des prestations. Les modalités d’organi-
sation et de financement du régime font en outre l'objet de tableaux synthétiques
particuliers.




EURONORM

La Haute Autorité a publié les nouveaux EURONORM suivants :

Prix en unités de compte A.M.E.

(1 wnité de compte A.M.E. = 1 US dollar)

EURONORM 42-66 Analyse chimique des matériaux sidérurgiques. Dosage du soufre

dans les aciers et les fontes. Méthode aprés combustion dans
un courant d’oxygéne . .

EURONORM 76-66 Analyse chimique des matériaux sxdemrglques Dosage du sili-

cium dans les aciers et les fontes. Méthode spectrophotométrique .

0,7¢

0,50

Nous reproduisons ci-aprés la liste de tous les EURONORM publiés jusqu’a

présent :

EURONORM
EURONORM
EURONORM
EURONORM
EURONORM
EURONORM
EURONORM
EURONORM

EURONORM

EURONORM
EURONORM

EURONORM

EURONORM

EURONORM
EURONORM

EURONORM

EURONORM

EURONORM
EURONORM
EURONORM
EURONORM

EURONORM

EURONORM

EURONORM
EURONORM

1-55
2-57
8-55
4-55
5-55
6-55
7-55
8-55

9-55

10-55
11-55

12-55

18-55

14-58
15-57

16-57

17-57

18-57
19-57
20-60
21-62

24-62

26-63

27-62
84-62

Fontes et ferro-alliages .

Essai de traction pour lacier .

Essai de dureté Brinell pour l'acier . .
Essai de dureté Rockwell échelles B et C pour lamer .
Essai de dureté Vickers pour l'acier .

Essai de pliage pour l'acier . .

Essai de résilience Charpy pour Iacmr .

Valeurs de conversion approximatives de la durée et de la résis-
tance 4 la traction de l'acier .

Valeurs de conversion approximatives des allongements aprés
rupture de l'acier . e e e e e e e
Valeurs de conversion approximatives des résiliences de l'acier .

Essai de traction sur téles et feuillards en acier d'une épaisseur
de 0,5 mm inclus 3 3 mm exclu .

Essai de pliage des t%les et feuillards en acier d’épaisseur infé-
rieure 4 3 mm .

Essai de pliage alterné des tdles et feuillards en acier d’épais-
seur inférieure 4 8 mm . Ce e e
Essai d’emboutissage Erichsen modifié

Fil-machine en acier non allié destiné an tréfilage et au laminage
a froid — Examen de la surface .

Fil-machine en acier non allié destir* au tréfilage et au laminage °

a froid — Nuances et qualités .

Fil-machine en acier non allié destiné au tréfilage et au laminage
a froid — Dimensions et tolérances . . .

Prélévement et préparation des échantillons et des éprouvettes .
Poutrelles IPE — Poutrelles 4 ailes paralléles .
Définition et classification des nuances d’aciers .

Conditions générales techmques de livraison pour les produits
en acier .

Poutrelles normales et proflles en U normaux — Tolérances
de laminage .

Essais conventionnels de dureté Rockwell pour tdles et feuillards
minces en acier . e e e e e
Désignation conventionnelle des aciers e e
Poutrelles 4 larges ailes a2 faces paralléles — Tolérances de
laminage e e e e e e

1,15
0,85
0,50
0,50
0,50
0,50
0,50

0,50

0,35
0,35

0,70
0,50

0,50
0,50

0,35
0,70

0,50
0,50
0,35
0,35

0,50
0,35

0,50
0,70

0,35




EURONORM 35-62
EURONORM 36-62

EURONORM 87-62

EURONORM 88-62

EURONORM 89-62

EURONORM 40-62

EURONORM 41-65
EURONORM 42-66

EURONORM 44-83
EURONORM 45-63
EURONORM 48-65

EURONORM 53-62
EURONORM 54-63
EURONORM 55-63
EURONORM 56-65
EURONORM 57-65
EURONORM 58-64
EURONORM 59-64
EURONORM 60-65
EURONORM 76-66

EURONORM 77-63
EURONORM 78-638

Ces publications

Pour la république fédérale
d’Allemagne ;

Pour la Belgique et le Luxembourg :

Pour la France :

Pour U'ltalie :

Pour les Pays-Bas :

Barres et laminés marchands dusage courant — Tolérances de

laminage . .

Analyse chlmlque des maténaux sxdérurglques — Dosage du

carbone total dans les aciers et les fontes

Méthode gravxmétrlque aprés combustion dans un courant

d’oxygene . .

Analyse chimique des ma.ténaux sidérurgxques — Dosage du

carbone total dans les aciers et les fontes

Méthode gazométnque aprés combusﬁon dans un courant

d’oxygéne .

Analyse chumque des maténaux sidérurglques — Dosage du

carbone de trempe et du graphite dans les aciers et les fontes

Méthodes gravimétrique et volumétnque aprés combustwn dans

un courant d’oxygéne .

Analyse chimique des maténaux ndérurglques — Dosag\e du
les aciers et les fontes

Méthode titrimétrique aprés oxydation au persulfate .

Analyse chimique des matériaux sidérurgiques — Dosage du

silicium total dans les aciers et les fontes

Méthode gravimétrique .

Analyse chimique des maténaux sxderu.rglques _ Dosage du

phosphore dans les aciers et les fontes — Méthode alcalimé-

trique

Analyse chlmlque des maténaux s1dérurg1ques Dosage du soufre
dans les aciers et les fontes. Méthode  aprés combustion dans
un courant d’oxygéne .

Poutrelles IPE laminées a chaud — Tolérances de lammage .
Essai de choc sur éprouvette bi-appuyée 3 entaille en V .

Feuillards laminés a chaud en aciers non alliés — Tolérances sur
les dimensions, la forme et le poids . . .

Poutrelles 4 larges ailes 2 faces paralléles .

Petits fers U laminés & chaud . . . .

Fers T A ailes égales et 4 coins arrondis Ia.mmés A chaud
Corniéres 4 ailes égales et a coins arrondis laminées 4 chaud .
Corniéres i ailes inégales et & coins arrondis laminées a chaud .
Plats laminés 4 chaud pour usages généraux . .

Carrés laminés & chaud pour usages généraux .

Ronds laminés a chaud pour usages généraux .

Analyse chlmlque des matériaux sidérurgiques. Dosage du 3111-
cium dans les aciers et les fontes. Méthode spectrophotométrique .

Fer noir et fer blanc en feuilles — Norme de qualité .
Fer noir et fer blanc en feuilles — Tolérances sur dimensions .
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peuvent &tre obtenues dans les pays membres par l'intermédiaire des
instituts nationaux de normalisation, 4 savoir :

Beuth-Vertrieb GmbH
Burggrafenstr. 4-7, 1 Berlin 30

Institut belge de normalisation

29, avenue de la Brabanconne,
Bruxelles 4

Association frangaise de normalisation
— AFNOR —
23, rue Notre-Dame-des-Victoires,

Paris (II%)

Ente Nazionale Italiano di Unificazione
— UNI —

Piazza A. Diaz, 2, Milan

Nederlands Normalisatie-Instituut
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Botte postale 70, La Haye
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