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COMMUNAUTE ECONOMIQUE EUROPEENNE

INFORMATIONS

LE CONSEIL

Modification des annexes 2, 3 et 5 du réglement n° 4 fixant les modalités
d’application et complétant les dispositions du réglement n° 3 concernant
la sécurité sociale des travailleurs migrants

(65/132/CEE)

1. En application de l'article 5 paragraphe 2 du réglement n° 4 (1), le texte des
annexes 2, 3 et 5 de ce réglement est ainsi modifié:

Annexe 2

1) Remplacer dans la rubrique « Belgique » :

a) Dans les parties « V. Maladies professionnelles » et « VI. Allocations au déces »,
lettre (d), les termes « Fonds de prévoyance en faveur des victimes des mala-
dies professionnelles » par « Fonds des maladies professionnelles » ;

b) Dans la partie « VII. Chomage », les termes « Office nationale du placement
et du chomage » par « Office national de 'emploi ».

ii) Remplacer dans la rubrique « Luxembourg » le texte actuel de la partie « V. Allo-
cations familiales » par le texte suivant :

«(a) Caisse d’allocations familiales des ouvriers, prés I'établissement d’assurance
contre la vieillesse et I'invalidité, Luxembourg, s’il s’agit d’affiliés a cet éta-
blissement.

(b) Caisse d’allocations familiales des employés, pres la Caisse de pension des
employés privés, Luxembourg, dans tous les autres cas. »
Annexe 3

i) Remplacer dans la rubrique « Belgique » :

a} Dans la partie « I. Institutions du lieu de résidence », numéro « 4. Accidents
du travail et maladies professionnelles », lettre (b), et numéro « 5. Allccations

(1) JO n° 30 du 16.12,1958, p. 597/58.
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aux déces », lettre (d), les termes « Fonds de prévoyance en faveur des victi-
mes des maladies professionnelles » par « Fonds des maladies professionnelles »;

b) Dans la partie « I. Institutions du lieu de résidence », numéro « 6. Chomage »,
les termes « Office national du placement et du chémage » par « Office national
de I'emploi» ;

¢) Dans la partie « IT. Institutions du lieu de séjour », partie « Maladies profession-
nelles », les termes « Fonds de prévoyance en faveur des victimes des maladies
professionnelles » par « Fonds des maladies professionnelles ».

a) Remplacer dans la rubrique « Luxembourg», dans la partie « [. Maladie-
maternité », le texte actuel de la lettre (b) par le texte suivant :

«(b) Ausens de l'article 20 du réglement, la caisse régionale de maladie compé-
tente pour le lieu de résidence ou de séjour ».

b) Ajouter a la rubrique « Luxembourg » une partie V, libellée de la fagon sui-
vante :

« V. Allocations familiales :

(a) Caisse d’allocations familiales des ouvriers, prés I'établissement d’as-
surance contre la vieillesse et I'invalidité, Luxembourg, s’il s’agit d’af-
filids A cet établissement ;

(b) Caisse d’allocations familiales des employés, prés la Caisse de pension
des employés privés, Luxembourg, dans tous les autres cas. »

Annexe 5

Remplacer dans la rubrique «Belgique», a la lettre (e), alinéa (ii), les termes
« Office national du placement et du chémage » par « Office national de I’emploi ».

Remplacer dans la rubrique « Luxembourg », le texte actuel de la lettre (g) par le
texte suivant :

« Au sens de l'article 72 du présent réglement d’application :

La Caisse d’allocations familiales des ouvriers, prés I’établissement d’assurance
contre la vieillesse et I'invalidité, Luxembourg. »

Ces modifications prennent effet le premier jour du mois suivant leur publica-

tion au Journal officiel des Communautés européennes.

3.

Conformément aux dispositions de I’article 5, paragraphe 2, du réglement no 4,

ces modifications ont été notifiées par la commission administrative pour la sécurité
sociale des travailleurs migrants au président du Conseil et aux autorités compéten-
tes des Etats membres intéressés, par lettre en date du 21 jenvier 1965.
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LACOMMISSION

INFORMATIONS GENERALES

AVIS DE CONCOURS GENERAL

Communiqué

Les dispositions du statut des fonctionnaires des Communautés et de ses annexes,
mises en application le 1 janvier 1962, prévoient que les concours de vecrutement sont
précédés d'un appel public de candidatures qui définit la nature et les conditions de
Vemploi et qui est publié au Journal officiel des Communautés européennes.

Cette disposition implique que seules peuvent étre prises en considération les candi-

datures présentées en réponse a I appel public fait pour un emplot déterminé.

En conséquence, les candidatures regues par les institutions antérieurement a cet
appel de candidatures, ne sauraient entrer d’office en compétition, quelles que soient

les qualifications attestées.

Les personnes qui auraient déja fait acte de candidature dans les services des institu-
tions des Communautés et qui désiveratent participer aux concours de recrutement dé-
sormats ouverts, sont donc invitées @ remouveler leur candidature au(x) poste(s) pour

le(s)quel(s) elles possédent les titres et qualifications requis.

DISPOSITIONS COMMUNES AU CONCOURS DE RECRUTEMENT DONT
L’AVIS EST PUBLIE DANS LE PRESENT « JOURNAL OFFICIEL »

PAR LES INSTITUTIONS DES COMMUNAUTES

I. Conditions générales a remplir par les candidats

Les candidats, pour étre nommés a4 un emploi dans l'une des institutions de la
Communauté économique européenne, doivent remplir les conditions reprises ci-
dessous, conformément aux dispositions de l'article 28 du statut des fonctionnaires

des Communautés, qui précise que:
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Nul ne peut étre nommé fonctionnaire:

a) S'il n’est pas ressortissant d’un des Etats membres des Communautés, sauf déro-
gation accordée par 'autorité investie du pouvoir de nomination, et s’il ne jouit
pas de ses droits civiques (1).

b) S’il ne se trouve pas en position réguliére au regard des lois de recrutement qui
lui sont applicables en matiére militaire.

c) S’il n’offre pas les garanties de moralité requises pour I'exercice de ses fonctions.

d) S’il n’a pas satisfait, sous réserve des dispositions de l'article 29 paragraphe 2,
a un concours sur titres, sur épreuves ou sur titres et épreuves dans les condi-
tions prévues a I'annexe III.

e) S’il ne remplit pas les conditions d’aptitude physique requises pour I'exercice de
ses fonctions.

f) S’il ne justifie pas posséder une connaissance approfondie d'une des langues des
Communautés et une connaissance satisfaisante d’une autre langue des Commu-
nautés dans la mesure nécessaire aux fonctions qu’il est appelé a exercer (2).

II. Procédure

La procédure des concours de recrutement est fixée comme suit par I'annexe T1T
du statut des fonctionnaires des Communautés:

— les candidats doivent remplir un formulaire dont les termes sont arrétés par
I’autorité investie du pouvoir de nomination. Ils peuvent étre requis de fournir tous
documents ou renseignements complémentaires;

— pour chaque concours un jury est nommé par l'autorité investie du pouvoir
de nomination;

— la liste des candidats qui répondent aux conditions fixées par l'avis de con-
cours est arrétée aprés examen des dossiers;

— le jury procede ensuite a 'examen des candidats inscrits sur la liste;

— en cas de concours sur épreuves, tous les candidats inscrits sur cette liste
sont admis aux épreuves;

— en cas de concours sur titres, le jury, aprés avoir établi les critéres sur la base
desquels il appréciera les titres des candidats, procéde a I'examen de ces titres;

— en cas de concours mixtes, sur titres et sur épreuves, le jury désigne sur
cette liste les candidats admis aux épreuves définitives.

Actuellement, les Etats membres sont:
— la république fédérale d’Allemagne
— la Belgique

— la France

— PItalie

— le Luxembourg

— les Pays-Bas

(1

=z

(2) Les langues officielles des Communautés sont actuellement: I’allemand, le frangais, I'italien et le néer-
landais.
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Les travaux du jury sont secrets.

Au terme de ses travaux, le jury établit une liste des candidats aptes aux fonc-
tions du poste & pourvoir. Cette liste, qui comporte, dans la mesure du possible, un
nombre au moins double du nombre de postes a pourvoir, est soumise a 'autorité
investie du pouvoir de nomination qui désigne le ou les candidats a recruter.

II1. Stage

Tout fonctionnaire, a I'exception des fonctionnaires des grades A 1 et A 2, est
tenu d’effectuer un stage de 6 mois avant de pouvoir étre titularisé par l'autorité

investie du pouvoir de nomination.

AVIS DE CONCOURS Ne CEE[485/A
(65/133/CEE)

Un concours général sur titres est onvert pour
le recrutement d’un

ADMINISTRATEUR

dont la carriére porte sur les grades 7 et 6 de la
catégorie A.

Le poste est actuellement vacant au Service de
presse et d’«information des Communautés euro-
péennes (branche C.E.E.), division : Publication »,
avec localisation a Bruxelles.

I. NATURE DES FONCTIONS:
Chef de fabrication.

II. TRAITEMENT:

Le traitement mensuel de base de début sera fixé
entre 18.550 et 24.600 BF. Le traitement sera aug-
menté, le cas échéant, des allocations et indemnités
prévues au statut des fonctionnaires. Il est d’autre
part soumis 4 I'impdt pergu au profit des Commu-
nautés. Apres déduction des retenues obligatoires
(pension, assurances, imp6t), la rémunération est
affectée d'un coefficient correcteur tenant compte
des conditions de vie dans les différents lieux d’af-
fectation. Ce coefficient est actuellement, pour
Bruxelles, de 107.

III. CONCOURS:

Ce concours aura lieu sur titres.
Sont admis au concours les candidats justifiant

remplir les conditions suivantes et dont la candi-
dature sera retenue par le jury :

1. Titres ou diplomes requis et pratique profes-
sionnelle:

— Etudes universitaires complétes sanction-

nées par un dipléme ou expérience profes-
sionnelle équivalente.
Sont considérés comme possédant une expé-
rience professionnelle équivalente, les candi-
dats qui ont eu pendant 6 années au moins
des activités professionnelles normalement
exercées par des personnes ayant une forma-
tion universitaire « compléte ».

— Expérience de plusieurs années comme chef
de fabrication, acquise de préférence dans
une agence de publicité ou dans une grande
maison d’édition.

— Connaitre parfaitement les techniques d’im-
pression, de reproduction, de mise en page;
capable de faire des appels d’offres, d’étudier
les devis des fournisseurs et, plus générale-
ment, de controler tous travaux depuis la
maquette jusqu’a la finition.

2. Age maximum: 45 ans au 1°t janvier 1965.
Pour les candidats qui sont agents d'une des
institutions des Communautés européennes de-
puis au moins un an, la limite d’age est reportée
d’un temps égal a la durée de leurs activités au
service des Communautés.

3. Connaissances linguistiques:

— connaissance approfondie d'une des langues
des Communautés;
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— connaissance satisfaisante d’une autre langue
des Communautés.

4. Justifier remplir les conditions prévues a
Particle 28 du statut des fonctionnaires des
Communautés et reprises sous la rubrique
« Dispositions communes» dans le présent
numéro du Journal officiel des Communautés
européennes.

Les personnes qui désirent prendre part au
présent concours sont priées de remplir et de signer
I'acte de candidature encarté dans le présent
numéro du Journal officiel des Communautés
européennes et de 1’adresser, sous pli recommandé,
a la Commission de la C.E.E., division du recrute-
ment, service des concours, 1, avenue de Corten-
berg, Bruxelles (Belgique), a qui il devra parvenir
au plus tard le 10 avril 1965.

Les documents se rapportant aux diplomes ou
titres d’études peuvent étre envoyés séparément,
a la méme adresse, au plus tard le 24 avril 1965.

Les documents transmis pour le dossier de
candidature ne peuvent en aucun cas étre restitués.
11 convient donc de les fournir sous forme de copies
certifiées conformes aux documents originaux. Les
photocopies ne seront acceptées que si elles compor-
tent, non photocopiée, la formule les certifiant
conformes a l’original.

Pour ces dipldmes ou titres d’études, il est
recommandé d’envoyer seulement copie de celui
qui correspond au niveau le plus élevé des études
accomplies.

Pour la constitution de leur dossier, les candi-
dats ne pourront pas se référer a des documents,
actes de candidature, ou fiches de renseignements
déja déposés a l'occasion de candidatures antérieu-
res.

Les candidats seront informés, chacun en ce qui
le concerne, des résultats du concours.

AVIS DE CONCOURS N° CEE[469/B
(65/134/CEE)

Un concours général sur titres est ouvert pour
le recrutement d’'un

ASSISTANT

dont la carriere porte sur les grades 3 et 2 de la
catégorie B.

Le poste est actuellement vacant a I'Office
statistique des Communautés européennes (branche
C.E.E.), direction : «Statistiques générales », divi-
sion : « Commerce intérieur », avec localisation a
Bruxelles.

I. NATURE DES FONCTIONS:
Assistant.

Effectuer, dans le cadre de directives générales, des
travaux de bureau difficiles et complexes concer-
nant :

— Regroupement des résultats chiffrés par pays
en tableaux communautaires ;

— vérification de leur comparabilité et prépara-
tion de la publication ;

— préparation de mesures d’ordre technique, par
exemple préparation d'un plan de sondage ;

— exécution de calculs statistiques difficiles ;

— rédaction de la correspondance avec des auto-
rités, instituts, associations, etc., concernant les
résultats des statistiques commerciales.

II. TRAITEMENT:

Le traitement mensuel de base sera fixé entre
15.250 FB et 20.750 FB. Le traitement est augmen-
té, le cas échéant, des allocations et indemnités
prévues au statut des fonctionnaires. Il est, d’autre
part, soumis 4 I'impdt per¢u au profit des Commu-
nautés. Aprés déduction des retenues obligatoires
(pension, assurances, impdét), la rémunération est
affectée d’'un coefficient correcteur tenant compte
des conditions de vie dans les différents lieux d’af-
fectation. Ce coefficient est actuellement, pour
Bruxelles, de 107.

III. CONCOURS:
Ce concours aura lieu sur titres.

Sont admis au concours les candidats justifiant
remplir les conditions suivantes et dont la candi-
dature sera retenue par le jury :

1. Tdtres ou diplémes requis et pratique profession-
nelle:

-— Connaissances du niveau de l'enseignement
secondaire sanctionnées par un diplome ou
expérience professionnelle équivalente
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DIRECTION DU PERSONNEL

10.

11.

ACTE DE CANDIDATURE

|
N° du {
(A remplir a la machine a écrire ou en lettres d’imprimerie, & I’encre NOIRE) concours ‘
|
1
Nom de famille: Prénom usuel: Second prénom: Nom de jeune fille s’il y a lieu:
Adresse pour la correspondance: NO de téléphone:
Résidence permanente: NO de téléphone:
Lieu de naissance: Date de naissance: Nationalité & la naissance: Nationalité actuelle:
Sexe: (marquer d’'une X le carré correspondant;: 6. Etat civil: {marquer d’une X le carré correspondant)
MASCULIN FEMININ CELIBATAIRE MARIE(E) VEUF(VE) DIVORCE(E) SEPARE(E)
O O O ] O 0O O
Avez-vous des personnes d voire charge!? oul NON
Si oui, donnez les renseignements suivants:
Date de Date de
Nom . Degré de parenté Nom . Degré de parenté
naissance naissance

Avez-vous des personnes apparentées dans une des institutions européennes?
Dans I'affirmative, veuillez les indiquer:

Nom Degré de parenté Employé a




(A remplir & la machine & écrire ou en lettres d'imprimerie, & I’encre NOIRE)
Numéro du
concours
12. Nom du candidat: Prénom: Date de naissance: Nationalité:
.................. [ o [ Photographie _
récente
13. Degré d’instruction: (donner les détails complets en employant les cases ci-dessous):
A) Enseignement regu depuis I’dge de 14 ans (par exemple: enseignement secon-
daire, enseignement technique d’apprentissage ou formation équivalente):
Nom et lieu Catégorie Années d'études Cemﬁc?;,:;u‘:'plomes
B) Etablissements d'enseignement supérieur:
Nom et lieu Années d'études “ Dipldmes et titres universitaires obtenus p'rvi‘:éli:';ses
14. Ouvrages importants que vous avez publiés (ne pas indiquer d’autres documents que ceux ayant un rapport direct avec le poste sollicité):
15. Connaissances POUR LIR POUR ECRIR
linguistiques: E o E POUR PARLER
1i la | - . . | . . .
{;‘;‘;e'rgnn:;‘re)a angue Trés bien 1 Bien Passable Trés bien Bien l Passable Trés bien l Bien ’ Passable
|
Allemand
Frangais
Italien
Néerlandais
16. Connaissances sténo-dactylographiques (en indiquant voire vitesse-minute actuelle, préciser s’il s’agit de mots, syllabes ou frappes):
Allemand ‘ Frangais ) ltalien Néerlandais Autres langues
| ! !
Dactylographie ! 1
Sténographie l 1
Sténotypie l l




A remplir @ la machine & écrire ou en letires d’imprimerie, a I’encre NOIRE

SITUATIONS ANTERIEURES: En partant de votre poste actuel, indiquez, dans I'ordre chronologique inverse, tous les postes que vous avez
occupés au cours des dix derniéres années, ainsi que toute expérience importante, acquise en dehors de cette période, qui, d’aprés vous,
serait utile pour appréciation de vos états de services. Utilisez une case distincte pour chaque poste occupé. Employez des feuilles de papier

supplémentaires si c’est nécessaire.

1 Poste actuel ou le plus récent 2
Dates Traitement mensuel brut Dates ‘ Traitement mensuel brut
De A 1 De début Le plus récent De A ‘ De début ) Le plus récent

Titre exact de vos fonctions

Nom de I'employeur

Adresse de I'employeur

Nature de votre travail

| |

Titre exact de vos fonctions

"Nom de ’'employeur

Adresse de ’employeur

Nature de voire travail

Traitement mensuel brut

De début ‘ Le plus récent

Traitement mensuel brut

De début ‘ Le plus récent

|

Titre exact de vos fonctions

Titre exact de vos fonctions

Nom de ’employeur

Adresse de I’employeur

Nom de I'employeur

Adresse de I'employeur

Nature de votre travail

Nature de votre travail




18. Séjours & I'étranger et durée de ces séjours:
19. Délai de préavis a donner & votre employeur:
20. Vous étes-vous déja présenté a des concours de nofre institution? oul NON
ou & des concours d’autres institutions européennes? oui NON
Dans 'affirmative, indiquez les numéros:
21. Décorations et titres:
22. Activités sociales et sportives:
23. Aptitudes ou golts particuliers:
24. Références: Donnez le nom et I'adresse de trois personnes n’ayant avec vous aucun lien de parenté et connaissant votre moralité et vos
titres.
Nom complet Adresse compléte (n° de téléphone si vous le connaissez) Activité ou profession
25. Condamnations et sanctions administratives:

(A remplir & la machine & écrire ou en letires d’imprimerie, & I’encre NOIRE)

Je soussigné(e) certifie que les renseignements ci-dessus sont, & ma connaissance, véridiques et complets.
Je m’engage & fournir les piéces d’état civil, certificats ou documents correspondants et & les produire dés qu’ils me seront demandés.

J'accepte de me soumettre & I'examen médical réglementaire préalable a tout engagement.

. (Signuturé)
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Sont considérés comme possédant une ex-
périence professionnelle équivalente, les can-
didats qui ont eu pendant 6 années au moins,
des activités professionnelles normalement
exercées par des personnes ayant une for-
mation secondaire compléte.

— Connaissances techniques approfondies et
étendues dans le domaine du commerce.

— Expérience de plusieurs années dans le do-
maine des statistiques commerciales.

2. Age maximum: 50 ans au 1°* janvier 1965.
Pour les candidats qui sont agents d'une des
institutions des Communautéseuropéennes depuis
au moins un an, la limite d’4ge est reportée
d’un temps égal a la durée de leurs activités au
service des Communautés.

3. Connaissances linguistiques:

— connaissance approfondie d’une des langues
des Communautés;

— connaissance satisfaisante d’une autre langue
des Communautés.

4. Justifier remplir les conditions prévues a
larticle 28 du statut des fonctionnaires des
Communautés et reprises sous la rubrique
« Dispositions communes» dans le présent
numéro du Journal officiel des Communautés
européennes.

Les personnes qui désirent prendre part au
présent concours sont priées de remplir et de signer
l'acte de candidature encarté dans le présent
numéro du Journal officiel des Communautés
européennes et de 'adresser, sous pli recommandé,
a la Commission de la C.E.E., division du recrute-
ment, section des « concours», 1, avenue de Corten-
berg, Bruxelles (Belgique), 4 qui il devra parvenir
au plus tard le 10 avril 1965.

Les documents se rapportant aux diplomes ou
titres d’études peuvent étre envoyés séparément,
a la méme adresse, au plus tard le 24 avril 1965.

Les documents transmis pour le dossier de
candidature ne peuvent en aucun cas étre restitués.
I1 convient donc de les fournir sous forme de copies
certifiées conformes aux documents originaux. Les
photocopies ne seront acceptées que si elles compor-
tent, non photocopiée, la formule les certifiant
conformes & 1’original.

Pour ces diplomes ou titres d’études, il est
recommandé d’envoyer seulement copie de celui
qui correspond au niveau le plus élevé des études
accomplies.

Pour la constitution de leur dossier, les candi-
dats ne pourront pas se référer a des documents,
actes de candidature ou fiches de renseignements
déja déposés 4 I'occasion de candidatures antérieu-
res.

Les candidats seront informés, chacun en ce qui
le concerne, des résultats du concours.
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COMMUNAUTE EUROPEENNE DU CHARBON ET DE L’ACIER

HAUTE AUTORITE

DECISIONS

DECISION N° 4-65

du 3 mars 1965

relative au renouvellement de ’autorisation d’une mesure tarifaire
intérieure spéciale (AT 7 B 3) applicable aux transports ferroviaires
de minerai de fer au départ de Damme-Grube, a destination de certaines
gares de la région Rhin/Ruhr

LA HAUTE AUTORITE,

vu les articles 2 & 5 et 70 du traité,

vu la décision de la Haute Autorité ne 5-64 du
5 février 1964, relative a l'autorisation, pour une
durée d’un an, d’une mesure tarifaire intérieure
spéciale (AT 7 B 3) applicable aux transports ferro-
viaires de minerai de fer au départ de Damme-Grube
(Oldenburg), a destination de certaines gares de la
région Rhin/Ruhr (Journal officiel des Communa-
tés euvopéennes du 12 février 1964, p. 440/64),

vu le télex n° 78 du 5 février 1965 et la lettre
n° IIT D 3—25 87 36 du 12 février 1965 du gou-
vernement fédéral allemand, soumettant a 'accord

de la Haute Autorité la prorogation de la mesure
tarifaire précitée,

considérant que les conditions qui avaient
motivé 1'octroi de l'autorisation de la Haute Auto-
rité sont toujours réunies et que les effets de appli-
cation du tarif AT 7 B 3 ont confirmé que cette
mesure tarifaire intérieure spéciale n’est pas con-
traire aux principes du traité; que notamment,
outre 'intérét que I'application du tarif a présenté
pour le transporteur, cette application n’a pas
faussé en fait, pour ce qui concerne les livraisons
de minerai de Damme aux usines sidérurgiques de
la région Rhin/Ruhr, la situation concurrentielle
des producteurs de minerai de la Communauté ;

considérant que la Haute Autorit¢ ne peut
apprécier la mesure tarifaire précitée qu'en fonc-
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tion de la situation actuelle et qu’il importe qu’elle
se réserve la possibilité de revoir sa décision dans
le cas ot celle-ci ne serait plus justifiée,

DECIDE:

Article premaver

La mesure tarifaire intérieure spéciale applicable
aux transports ferroviaires de minerai de fer (AT
7 B 3) au départ de Damme-Grube, & destination
de certaines gares de la région Rhin/Ruhr, qui a
ait l'objet de la décision de la Haute Autorité no

5-64 du 5 février 1964, est autorisée pour une nou-
velle période d’'un an expirant le 28 février 1966.

Article 2
Dans le cas ou les conditions qui ont motivé
l'octroi de la nouvelle autorisation visée a l’article

premier ne seraient plus réunies, cette autorisation
sera modifiée ou retirée.

Article 3

La présente décision sera publiée au Journal
officiel des Communautés européennes.

Cette décision a été délibérée et adoptée par la Haute Autorité au cours de sa

séance du 3 mars 1965.

Par la Haute Autorité
Le président
Dino DEL BO
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LE CONSEIL

DECISIONS, AVIS ET CONSULTATIONS

AVIS CONFORME N° 1-65

donné par le Conseil, au titre de I’article 95, alinéa 1, du traité, sur un projet
de décision de la Haute Autorité relative au régime communautaire des
interventions des Etats membres en faveur de l'industrie houillére

Par lettre en date du 20 novembre 1964, la Haute Autorité a sollicité du Conseil,
au titre de l'article 95, alinéa 1, du traité, l'avis conforme sur un projet de décision
— modifié au cours de la session du Conseil du 4 février 1965 — relative au régime
communautaire des interventions des Etats membres en faveur de 'industrie houillére.

Le Conseil a donné, le 17 février 1965, 'avis conforme sollicité par la Haute
Autorité.

Par le Conseil
Le président
A. SPINOY




EURATOM INFORMATION

périodique mensuel publié par le Centre d’information et de documentation (C.I.D.)
de la Commission de la Communauté européenne de ’énergie atomique (direction
« Diffusion des connaissances »),

réunit des informations précises sur

les actions de vecherche que la Commission se propose d’entreprendre en colla-
boration avec des personnes et entreprises de la Communauté ;

les contrats de recherche conclus par la Commission ;

les publications scientifiques et techniques issues de l'exécution du programme
de recherche et ’

les brevets protégeant les résultats du programme de recherche.

« Euratom Information» est ainsi la source d’information la plus compleéte sur les

travaux scientifiques et techniques de la Communauté européenne de 1'énergie
atomique.

Abonnement : un an (12 numéros) FF 75— | FB 750,—

« Euratom Information » est en vente auprés des différents bureaux nationaux de
I'Office central de vente des publications des Communautés européennes et chez
Handelsblatt GmbH, Kreuzstr. 21, Diisseldorf (Allemagne).




PUBLICATIONS DE LA COMMUNAUTE ECONOMIQUE EUROPEENNE

ETUDES - SERIE POLITIQUE SOCIALE

Dans cette série ont paru jusqu’a présent: FB FF
Ne 1 — La formation professionnelle des jeunes dans les entrepri-

ses industrielles, artisanales et commerciales des pays de la

CEE. 140,— 14,—
No 2 — La réglementation des congés payés dans les six pays de la

Communaute .. ... e 100,— 10,—

No 3 — Etude sur la physionomie actuelle de la sécurité sociale

dans lespaysde la CEE. ... ... ... ..o i 90,—  9,—
Ne 4 — FEtude comparée des prestations de sécurité sociale dans les

pays de la CEE. ... ... i e 140,— 14,—
No 5 — Financement de la sécurité sociale dans les paysdela CE.E. 100,— 10—
No 6 — Le droit et la pratique des conventions collectives dans les

six paysde la CEE. .. ... ... i 50,— 5,—

No 7 — L’emploi agricole dans les pays de la C.E.E.:
Tome 1: Structure .......... ... ... i it 70— 7,—

Ne 8 — L’emploi agricole dans les pays de la C.E.E.:
Tome II: Evolution et perspectives ................... 60—  6,—

Les commandes sont a adresser aux bureaux de vente et d’abonnements indiqués
a la quatrieme page de la couverture, ainsi qu’a H. M. Stationery Office, P.O. Box
569, London SE 1.
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