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COMMUNAUTE ECONOMIQUE EUROPEENNE

INFORMATIONS

LA COMMISSION

INFORMATIONS GENERALES

AVIS DE CONCOURS GENERAL

Communiqué

Les dispositions du statut des fonctionnaives des Comwmunautés et de ses anmexes,
mises en application le 1% janvier 1962, prévoient que les concours de vecrutement sont
précédés d'um appel public de candidatures qui définit la nature et les conditions de
Uemploi et qui est publié au Journal officiel des Communautés européennes.

Celte disposition implique que seules peuvent élve prises en comsidération les candi-
datures présentées en réponse a I’ appel public fait pour un emplot déterminé.

En conségquence, les candidatures vegues par les institutions antérieuvement d cet
appel de candidatures, ne sauraient entrer d'office en compétition, quelles que soient
les qualifications atlestées.

Les personnes qui auraient déja fait acte de candidature dans les sevvices des institu-
tions des Communautés et quidésiveraient participer aux concours de recrutement dé-
sormais owverts, sont donc tnvitées d renouveler lewr candidature au(x) poste(s) pour
le(s)quel(s) elles possédent les titres et qualifications requis.
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DISPOSITIONS COMMUNES AUX CONCOURS DE RECRUTEMENT DONT
LES AVIS SONT PUBLIES DANS LE PRESENT « JOURNAL OFFICIEL »
PAR LES INSTITUTIONS DES COMMUNAUTES

I. Conditions générales a remplir par les candidats

Les candidats, pour étre nommés & un emploi dans l'une des institutions de la
Communauté économique européenne, doivent remplir les conditions reprises ci-
dessous, conformément aux dispositions de 'article 28 du statut des fonctionnaires
des Communautés, qui précise que:

Nul ne peut étre nommé fonctionnaire:

a) S'il n’est pas ressortissant d’un des Etats membres des Communautés, sauf déro-
gation accordée par l'autorité investie du pouvoir de nomination, et s'il ne jouit
pas de ses droits civiques (1).

b) S'il ne se trouve pas en position réguliére au regard des lois de recrutement qui
lui sont applicables en matiére militaire.

c) S’il n’offre pas les garanties de moralité requises pour I'exercice de ses fonctions.

d) S’il n’a pas satisfait, sous réserve des dispositions de l’article 29 paragraphe 2,
4 un concours sur titres, sur épreuves ou sur titres et épreuves dans les condi-
tions prévues a l'annexe III.

e) S’il ne remplit pas les conditions d’aptitude physique requises pour l'exercice de
ses fonctions.

f) Sl ne justifie pas posséder une connaissance approfondie d’une des langues des
Communautés et une connaissance satisfaisante d’une autre langue des Commu-
nautés dans la mesure nécessaire aux fonctions qu’il est appelé a exercer (2).

I1I. Procédure

La procédure des concours de recrutement est fixée comme suit par ’annexe IIT
du statut des fonctionnaires des Communautés:

— les candidats doivent remplir un formulaire dont les termes sont arrétés par
I’autorité investie du pouvoir de nomination. Ils peuvent étre requis de fournir tous
documents ou renseignements complémentaires;

— pour chaque concours un jury est nommé par 'autorité investie du pouvoir
de nomination;

(1) Actuellement, les Etats membres sont:
— la république fédérale d’Allemagne
— la Belgique
— la France
— I'Ttalie
— le Luxembourg
— les Pays-Bas

(3) Les langues officielles des Communautés sont actuellement: I’allemand, le frangais, I'italien et le néer-
landais.
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— la liste des candidats qui répondent aux conditions fixées par 'avis de con-

cours est arrétée aprés examen des dossiers;

— le jury procéde ensuite a I’examen des candidats inscrits sur la liste;

— en cas de concours sur épreuves, tous les candidats inscrits sur cette liste

sont admis aux épreuves;

— en cas de concours sur titres, le jury, aprés avoir établi les critéres sur la base
desquels il appréciera les titres des candidats, procéde a ’examen de ces titres;

— en cas de concours mixtes, sur titres et sur épreuves, le jury désigne sur
cette liste les candidats admis aux épreuves définitives.

Les travaux du jury sont secrets.

Au terme de ses travaux, le jury établit une liste des candidats aptes aux fonc-
tions du poste & pourvoir. Cette liste, qui comporte, dans la mesure du possible, un
nombre au moins double du nombre de postes & pourvoir, est soumise a 1'autorité
investie du pouvoir de nomination qui désigne le ou les candidats a recruter.

III. Stage

Tout fonctionnaire, a ’exception des fonctionnaires des grades A 1 et A 2, est
tenu d’effectuer un stage de 6 mois avant de pouvoir étre titularisé par l'autorité

investie du pouvoir de nomination.

AVIS DE CONCOURS No CEE/193/B
(64/40/CEE)

Un concours général sur titres est ouvert
pour le recrutement d'un

ASSISTANT

dont la carriére porte sur les grades 3 et 2 de
la catégorie B.

Le poste est actuellement vacant a la direc-
tion générale des affaires sociales.

I. Nature des fonctions:

— participation & la rédaction des procés-ver-
baux des réunions de la commission adminis-
trative de la C.E.E. pour la sécurité sociale
des travailleurs migrants, et de ses groupes
de travail,

— étude de questions d’interprétation et d’appli-
cation des réglements sur la sécurité sociale
des travailleurs migrants,

— correspondance avec les administrations na-
tionales,

-— élaboration et révision de textes administra-
tifs, notes, rapports, ete.

II. Traitement :

Le traitement mensuel de base sera fixé entre
15.520 FB et 20.750 FB. Le traitement est aug-
menté, le cas échéant, des allocations et indem-
nités prévues au statut des fonctionnaires. Il est,
d’autre part, soumis a 'impét pergu au profit des
Communautés. Aprés déducticn des retenues
obligatoires (pension, assurances, imp6t) la ré-
munération est affectée d’'un coefficient correc-
teur tenant compte des conditions de vie dans les
différents lieux d’affectation. Ce coefficient est
actuellement, pour Bruxelles, de 102.

III. Concours:

Ce concours aura lieu sur titres. Sont admis au
concours les candidats justifiant remplir les con-
ditions suivantes et dont la candidature sera
retenue par le jury.

1. Titres ou diplémes requis et pratique profes-
sionnelle :

— connaissances du niveau de l’enseigne-
ment secondaire ou expérience profession-
nelle d’un niveau équivalent,
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— connaissance suffisante des régimes de
séeurité sociale des Etats membres et
notamment de celui des Pays-Bas,

— connaissances théorique et pratique des
réglements n® 3 et 4 concernant la sécurité
sociale des travailleurs migrants.

2. Age maximum : 45 ans au 1°T juillet 1963.

Pour les candidats qui sont agents d’une des
institutions des Communautés européennes
depuis au moins un an, la limite d’age est
reportée d’'un temps égal & la durée de leurs
activités au service des Communautés.

3. Connaissances linguistiques :

— connaissance approfondie d’'une des lan-
gues des Communautés,

— connaissance satisfaisante d'une autre
langue des Communautés,

4. Justifier remplir les conditions prévues a
T'article 28 du statut des fonctionnaires des
Communautés et reprises sous la rubrique
« Dispositions communes» dans le présent
numéro du Journal officiel des Communautés
européennes.

Les personnes qui désirent prendre part au
présent concours sont priées de remplir et de

signer I’acte de candidature encarté dans le pré-
sent numéro du Journal officiel des Communau-
tés européennes et de 'adresser, sous pli recom-
mandé, a la Commission de la C.E.E., division du
recrutement, section « Concecurs », 13, avenue de
Cortenberg, Bruxelles (Belgique), 4 qui il devra
parvenir le plus tard le 24 février 1964.

Les documents se rapportant aux diplémes ou
titres d’études peuvent étre envoyés séparément,
a la méme adresse, au plus tard le 9 mars 1964.

Les documents transmis pour le dossier de
candidature ne peuvent, en aucun cas, étre resti-
tués. Il convient donc de les fournir sous forme
de copies certifiées conformes aux documents
originaux. Les photocopies ne seront acceptées
que si elles comportent, non photocopiée,
la formule les certifiant conformes a l'original.
Pour ces diplémes ou titres d’étude, il est
recommandé d’envoyer seulement copie de celui
qui correspond au niveau le plus élevé des
études accomplies.

Pour la constitution de leur dossier, les candi-
dats ne pourront pas se référer a des documents,
actes de candidatures ou fiches de renseigne-
ments déja déposés a 'occasion de candidatures
antérieures.

Les candidats seront informés, chacun en ce
qui le concerne, des résultats du concours.

AVIS DE CONCOURS N° CEE/195/A
(64/41/CEE)

Un concours général sur tifres est ouvert
pour le recrutement d’un

ADMINISTRATEUR

dont la carriére porte sur les grades 7 et 6 de la
catégorie A.

Le poste est actuellement vacant & POffice
statistique des Communautés européennes
(branche C.E.E.), Direction statistiques générales,
Division comptes financiers, avec localisation a
Bruxelles.

I. Nature des fonctions :

Elaboration des statistiques relatives & la balance
des paiements des pays de la Communauté.

II. Traitement:

Le traitement mensuel de base de débui sera
fixé entre 18.550 et 23.350 FB. Le traitement est
augmenté, le cas échéant, des allocations et in-
demnités prévues au statut des fonctionnaires. I1
est d’autre part soumis a 'imp6t percu au profit
des Communautés. Apres déduction des retenues
obligatoires (pension, assurances, impét) la ré-
munération est affectée d’un coefficient correc-
teur tenant compte des conditions de vie dans
les différents lieux d’affectation. Ce coefficient
est actuellement, pour Bruxelles, de 102.

III. Concours:

Ce concours aura lieu sur titres. Sont admis au
concours les candidats justifiant remplir les
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EUROPEENNE

DIRECTION DU PERSONNEL

ACTE DE CANDIDATURE

(A rembplir a la machine & écrire ou en lettres d’imprimerie, & I"encre NOIRE)

1. Nom de famille: Prénom usuel: Second prénom:

4, Lieu de naissance: Date de naissance: Nationalité a la naissance:

Nationalité actuelle:

N° du
concours

Nom de jeune fille s’il y a lieu:

5. Sexe: (marquer d’'une X /e carré correspondant): 6. Etat civil: (marquer d’une X le carré correspondant)
MASCULIN  FEMININ CELIBATAIRE MARIE(E) VEUF(VE) DIVORCE(E) SEPARE(E)
O O O O O O O
7. Avez-vous des personnes & votre charge? oul NON
Si oui, donnez les renseignements suivants:
Date de Date de
Nom . Degré de parenté Nom . Degré de parenté
naissance naissance

8. Avez-vous des personnes apparentées dans une des institutions européennes?
Dans Paffirmative, veuillez les indiquer:

Degré de parenté

Employé a

9. Activité professionnelle du conjoint:

10. Adresse et profession des parents:

11. Votre situation militaire (et grade)



(A remplir @ la machine & écrire ou en lettres d’imprimerie, & I’encre NOIRE)

Numéro du
concours
12. Nom du candidat: Prénom: Date de naissance: Nationalité:
Photographie
récente

13. Degré d’instruction: (donner les détails complets en employant les cases ci-dessous):

A) Enseignement regu depuis I’dge de 14 ans (par exemple: enseignement secon-
daire, enseignement technique d’apprentissage ou formation équivalente):

Nom et lieu Catégorie Années d'études Cerhﬁc:t;’:rimcinplomes
B) Etablissements d’enseignement supérieur:
Nom et lieu Années d'étud Diplames et tit iversitaires ob Matigres
nnées udes ipldmes et titres universitaires obtenus principales
14. Ouvrages importants que vous avez publiés (ne pas indiquer d’autres documenis que ceux ayant un rapport direct avec le poste sollicité):
15. Connaissances
linguistiques: POUR LIRE POUR ECRIRE POUR PARLER
souligner la |
f,,a,eﬁ,e,,'e, angue Trés bien | Bien | Passable Trés bien | Bien ’ Passable Trés bien l Bien | Passable
Allemand }
Frangais :
talien
Néerlandais
16. Connaissances sténo-dactylographiques (en indiquant votre vitesse-minute actuelle, préciser s'il s’agif de mots, syllabes ou frappes):
Allemand Francais Italien Néerlandais Autres langues

Dactylographie

Sténographie




17.

(A remplir @ la machine & écrire ou en lettres d’imprimerie, & I'encre NOIRE)

SITUATIONS ANTERIEURES: En partant de votre poste actuel, indiquez, dans 'ordre chronologique inverse, fous les postes que vous avez
occupés au cours des dix derniéres années, ainsi que foute expérience importante, acquise en dehors de cette période, qui, d’aprés vous,
serait utile pour I'appréciation de vos états de services. Utilisez une case distincte pour chaque poste occupé. Employez des feuilles de papier

supplémentaires si c’est nécessaire.

1 Poste actuel ou le plus récent 2
Dates Traitement mensuel brut Dates ’ Traitement mensuel brut
De A De début Le plus récent De ' A De début Le plus récent

Titre exact de vos fonctions

Titre exact de vos fonctions

Nom de I'employeur

Nom de I'’employeur

Adresse de I’employeur

Adresse de I'employeur

Nature de votre travail

Nature de votre travail

3 Dates Traitement mensuel brut

4 Dates Traitement mensuel brut

De début Le plus récent

De début Le plus récent

Titre exact de vos fonctions

Titre exact de vos fonctions

Nom de {’employeur

Nom de ’employeur

Adresse de I'employeur

Adresse de V’employeur

Nature de votre travail

Nature de votre travail




18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

(A remplir & la machine & écrire ou en lettres d’imprimerie, & I’encre NOIRE)

Séjours a I’étranger et durée de ces séjours:

Vous éfes-vous déja présenté a des concours de notre
ou 4 des concours d'autres institutions européennes?

Dans I'affirmative, indiquez les numéros:

institution?

Références: Donnez le nom et 'adresse de trois personnes n’ayant avec vous aucun lien de parenté et connaissant votre moralité et vos

titres.

Nom complet

Adresse compléte (n° de téléphone si vous le connaissez)

Activité ou profession

Je soussigné(e) certifie que les renseignements ci-dessus sont, @ ma connaissance, véridiques et complets,

Je m’engage a fournir les piéces d’état civil, certificats ou documents correspondants et a les produire dés qu’ils me seront demandés.

Jaccepte de me soumettre a 'examen médical réglementaire préalable a tout engagement.

 (Signature)
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conditions suivantes et dont la candidature sera
retenue par le jury.

1. Titres ou diplémes requis et pratique profes-
sionnelle :

—. études universitaires ou dipldme de gran-
des écoles (statistiques, sciences econo-
miques) ou expérience professionnelle
équivalente,

— expérience de plusieurs années dans un
service s’occupant des problémes de la ba-
lance des paiements.

2. Age maximum : 45 ans au 1°' juillet 1963.

Pour les candidats qui sont agents d’une des
institutions des Communautés européennes
depuis au moins un an, la limite d’age est
reportée d'un temps égal a la durée de leurs
activités au service des Communautés.

3. Connaissances linguistiques :

— connaissance approfondie d’une des lan-
gues des Communautés,

— connaissance satisfaisante d’une autre
langue des Communautés.

4. Justifier remplir les conditions prévues a
T'article 28 du statut des fonctionnaires des
Communautés et reprises sous la rubrique
« Dispositions communes » dans le présent

numéro du Journal officiel des Communautés
européennes.

Les personnes qui désirent prendre part au
présent concours sont priées de remplir et
de signer l'acte de candidature encarté dans
le présent numéro du Journal officiel des
Communautés européennes et de 'adresser sous
pli recommandé a la Commission de la C.E.E,, di-
vision du recrutement, section « Concours», 13,
avenue de Cortenberg, Bruxelles (Belgique), a
qui il devra parvenir au plus tard le 24 février
1964.

Les documents se rapportant aux diplémes ou
titres d’études peuvent étre envoyés séparément,
a la méme adresse, au plus tard le 9 mars 1964.

Les documents transmis pour le dossier de
candidature ne peuvent, en aucun cas, étre resti-
tués. Il convient donc de les fournir sous forme
de copies certifiées conformes aux documents
originaux. Les photocopies ne seront acceptées
que si elles comportent, non photocopiée, la for-
mule les certifiant conformes & l'original. Pour
ces diplomes ou titres d’études, il est recom-
mandé d’envoyer seulement copie de celui qui
correspond au niveau le plus élevé des études
accomplies.

Pour la constitution de leur dossier, les can-
didats ne pourront pas se référer a des docu-
ments, actes de candidatures ou fiches de ren-
seignements déja déposés a l'occasion de candi-
datures antérieures.

Les candidats seront informés, chacun en ce
qui le concerne, des résultats du concours.

AVIS DE CONCOURS N° CEE/236/B
(64/42/CEE)

Un concours général sur titres est ouvert
pour le recrutement d’'un

ASSISTANT

dont la carriére porte sur les grades 3 et 2 de la
catégorie B.

Le poste est actuellement vacant a la direction
générale du marché intérieur de la Commission
CE.E.

I. Nature des fonctions :

— participation aux travaux courants concer-
nant la liberté d’établissement et la libre
prestation des services dans les secteurs des

professions libérales, des banques et des as-
surances,
— préparation des réunions,

— rédaction des comptes rendus et des proces-
verbaux des réunions,

— recherches et analyse de documentation.

II. Traitement:

Le traitement mensuel de base sera fixé entre
15.250 FB et 20.750 FB.

Le traitement est augmenté, le cas échéant, des
allocations et indemnités prévues au statut des
fonctionnaires. Il est, d’autre part, soumis a I'im-
pdt percu au profit des Communautés. Apres
déduction des retenues abligatoires (pen-
sion, assurances, impots) la rémunératiocn est
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affectée d’un coefficient correcteur tenant

compte des conditions de vie dans les différents-

lieux d’affectation. Ce coefficient est actuelle-
ment, pour Bruxelles, de 102.

III. Concours:

Ce concours aura lieu sur titres. Sont admis au
concours les candidats justifiant remplir les
conditions suivantes et dont la candidature sera
retenue par le jury.

1. Titres ou diplémes requis et pratique profes-
sionnelle :

— connaissances du niveau de l’enseigne-
ment secondaire ou expérience profession-
nelle d’'un niveau équivalent,

— connaissance de la réglementation des
assurances, et si possible expérience pra-
tique acquise dans une compagnie d’assu-
rances ou dans une administration d’Etat
chargée de la surveillance des activités
des compagnies d’assurances.

2. Age maximum : 45 ans au 1°T janvier 1964.

Pour les candidats qui sont agents d’une des
institutions des Communautés européennes
depuis au moins un an, la limite d’dge est
reportée d’'un temps égal a la durée de leurs
activités au service des Communautés.

3. Connaissances linguistiques :

— connaissance approfondie d’'une des lan-
gues des Communautés,

— connaissance satisfaisante d’une autre
langue des Communautés.

4. Justifier remplir les conditions prévues a
Tarticle 28 du statut des fonctionnaires des
Communautés et reprises sous la rubrique
« Dispositions communes» dans le présent
numéro du Journal officiel des Communautés
européennes.

Les personnes qui désirent prendre part au
présent concours sont priées de remplir et de
signer l'acte de candidature encarté dans le
présent numéro du Journal officiel des Commu-
nautés européennes et de I'adresser, sous pli re-
commandé, a la Commission de la C.E.E., divi-
sion du recrutement, section « Concours», 13,
avenue de Cortenberg, Bruxelles (Belgique), a
qui il devra parvenir au plus tard le 24 février
1964.

Les documents se rapportant aux diplémes
ou titres d’études peuvent étre envoyés séparé-
ment, &3 la méme adresse, au plus tard le 9 mars
1964.

Les documents transmis pour le dossier de
candidature ne peuvent, en aucun cas, étre resti~
tués. Il convient donc de les fournir sous forme
de copies certifiées conformes aux documents
originaux, Les photocopies ne seront acceptées
que si elles comportent, non photocopiée, la for-
mule les certifiant conformes a l'original. Pour
ces diplémes ou titres d’études, il est recom-
mandé d’envoyer seulement copie de celui qui
correspond au niveau le plus élévé des études
accomplies.

Pour la constitution de leur dossier, les can-
didats ne pourront pas se référer a des docu-
ments, actes de candidature ou fiches de rensei-
gnements déja déposés a l'occasion de candida-
tures antérieures.

Les candidats seront informés, chacun en ce
qui le concerne, des résultats du concours.

AVIS DE CONCOURS N° CEE 243/B
(64/43/CEE)

Un concours général sur titres est ouvert
pour le recrutement d’un

ASSISTANT

dont la carriére porte sur les grades 3 et 2 de
la catégorie B.

A

Le poste est actuellement vacant a la di-
rection générale des relations extérieures, Direc-
tion politique commerciale (négociations), Divi-
sion questions de principe de la politique com-
merciale.

I. Nature des fonctions :

— seconder un administrateur principal,

— établir des comptes rendus analytiques
des réunions,

— élaborer des statistiques,
— rediger des études sur des problémes de

politique commerciale et notamment con-
tingentaires et tarifaires.
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II. Traitement :

Le traitement mensuel de base sera fixé entre
15.250 FB et 20.750 FB. Le traitement est aug-
menté, le cas échéant, des allocations et indem-
nités prévues au statut des fonctionnaires. II est,
d’autre part, soumis & I'impo6t percu au profit des
Communautés.

Apres déduction des retenues obligatoires (pen-
sion, assurances, imp6t) la rémunération est af-
fectée d'un coefficient correcteur tenant compte
des conditions de vie dans les différents lieux
d’affectation. Ce coefficient est actuellement,
pour Bruxelles, de 102.

III. Concours:

Ce concours aura lieu sur titres. Sont admis au
concours les candidats justifiant remplir les con-
ditions suivantes et dont la candidature sera re-
tenue par le jury.

1. Titres ou diplomes requis et pratique profes-
stonnelle :

— connaissance du niveau de 'enseignement
secondaire ou expérience professionnelle
d'un niveau équivalent,

— trés bonne formation générale avec des
connaissances des problémes du commerce
extérieur.

]

Age maximum : 45 ans au 1" janvier 1964.

Pour les candidats qui sont agents d’une des
institutions des Communautés européennes
depuis au moins un an, la limite d’4ge est re-
portée d’'un temps égal a la durée de leurs
activités au service des Communautés.

3. Connaissances linguistiques :

— connaissance approfondie d’une des lan-
gues des Communautés,

— bonne connaissance d’au moins une autre
langue des Communautés,

— connaissance satisfaisante de la langue
anglaise souhaitable.

4. Justifier remplir les conditions prévues a
Particle 28 du statut des fonctionnaires des
Communautés et reprises sous la rubrique
« Dispositions communes» dans le présent
numeéro du Journal officiel des Communau-
tés européennes.

Les personnes qui désirent prendre part au
présent concours sont priées de remplir et de
signer l'acte de candidature encarté dans le
présent numéro du Journal officiel des Commu-
nautés européennes et de 'adresser, sous pli re-
commandé, a la Commission de la C.E.E,, divi-
sion du recrutement, section « Concours», 13,
avenue de Cortenberg, Bruxelles (Belgique), a
qui il devra parvenir au plus tard le 24 février
1964.

Les documents se rapportant aux diplémes
ou titres d’études peuvent étre envoyés séparé-
ment, & la méme adresse, au plus tard le 9 mars
1964.

Les documents transmis pour le dossier de
candidature ne peuvent, en aucun cas, étre res-
titués. I1 convient donc de les fournir sous for-
me de copies certifiées conformes aux documents
originaux. Les photocopies ne seront acceptées
que si elles comportent, non photocopiée, la for-
mule les certifiant conformes a l'original. Pour
ces diplédmes ou titres d’études, il est recom-
mandé d’envoyer seulement copie de celui qui
correspond au niveau le plus élevé des études
accomplies.

Pour la constitution de leur dossier, les can-
didats ne pourront pas se référer & des docu-
ments, actes de candidatures ou fiches de ren-
seignements déja déposés a l'occasicn de can-
didatures antérieures.

Les candidats seront informés, chacun en ce
qui le concerne, des résultats du concours.



8008 : GUIDES n° 6, n° 7 et n° 8 CONCERNANT LA SECURITE
SOCIALE DES TRAVAILLEURS MIGRANTS

La commission administrative de 11 Communauté économique européenne pour
la sécurité sociale des travailleurs migrants, instituée en vertu de l’article 43 du
réglement no 3 du Conseil, est chargée, d’aprés les termes de I'article 2 paragraphe 3
du réglement n° 4 du Conseil, de préparer des guides destinés a faire connaltre aux
intéressés leurs droits, ainsi que les formalités administratives qui leur incombent
pour les faire valoir.

Conformément i cette disposition, ladite commission a élaboré trois nouvelles
séries de guides, 4 savoir:

— Guide n° 6 concernant I’assurance maladie des titulaires de pensions ou de rentes
en application des réglements n° 3 et n° 4 du Conseil (un guide par Etat membre);

— Guide n°7 concernant les allocations familialesa accorder en application des
réglements n° 3 et n° 4 du Conseil (un guide par Etat membre);

— Guide n° 8 concernant l'indemnisation des travailleurs migrants en cas de cho-
mage, en application des réglements n° 3 et no 4 du Conseil (un guide par Etat
membre).

Ces guides, qui sont édités en francais, allemand, italien et néerlandais, donnent
aux intéressés les repseignements qui leur sont nécessaires pour obtenir dans la
branche de sécurité sociale considérée les prestations auxquelles ils estiment avoir
droit, fournissent des indications précises au sujet des formalités a accomplir sur
J'utilisation des formulaires en usage, sur le montant des prestations en espéces dans
chacune des législations des pays membres de la Communauté, etc.

Ces brochures peuvent étre obtenues gratuitement sur demande; les intéressés
sont priés de s’adresser a:

COMMUNAUTE ECONOMIQUE EUROPEENNE

Division « Traduction, reproduction et diffusion des documents »
Service Diffusion

24, avenue de la Joyeuse Entrée

BRUXELLES 4




Deuxiéme mise a jour de la deuxiéme édition du répertoire des organi-
sations agricoles non gouvernementales groupées dans le cadre de 1a C.E.E.

Cette publication comporte les modifications survenues dans les organisations
existantes et l'inclusion d’organisations groupées a 1’échelon de la C.E.E. nouvelle-
ment créées.

Elle paraitra semestriellement et sera adressée réguliérement et 3 titre gratuit, a
tout acquéreur d’un répertoire ayant retourné le talon de la carte « Vient de paraitre »
annexé i ce dernier.

Les commandes de ce répertoire doivent étre adressées aux bureaux de vente
et d’abonnement indiqués au dos de la couverture.

Son prix de vente s’éléve & FB 150,— (FF 15,—).
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