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Forordning om forbud mot omsetning avidnovbr.
saltet sauekjott.

§ 1. Det er forbudt uten tillatelse fra Direktoratet for
proviantering og rasjonering &4 selge eller pa annen mate
avsta eller levere sauekjott som er saltet i tenner.

Likeledes er det forbudt & kjepe eller pa annen mate
erverve eller ta imot slikt kjott uten at leveranderen godt-
gjer a ha leveringstillatelse som nevnt.

Forbudet gjelder ogséd levering til oppfylling av salgs-
eller leveringsavtale inngatt fer denne forordning tradte i
kraft.

§ 2. Direktoratet for proviantering og rasjonering far
fullmakt til & gi utfyllende bestemmelser.

§ 3. Bestemmelsene om straff og inndraging i lov 14
mai 1917 § 8, jfr. Administrasjonsradets bestemmelse av 19
september 1940, kommer til anvendelse ved overtredelse av
forordningen eller av bestemmelser gitt i medhold av den.

§ 4. Forordningen trer i kraft straks.

Oslo 14 november 1940.
Forsyningsdepartementet.
@Gystein Ravner,

R. J. Fuglesang.
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Forordning. (Innenriksdepartementet.)
Administrasjonsradets bestemmelse av 27 juni 1940 om

midlertidig avhjelp av husmangel gjores gjel-
dende for Kristiansand samt for Oddernes og
Lista herreder, Vest-Agder fylke.

15novbr.

Forordning om trygd mot arbeidsleshet.
Med hjemmel i § 3 i forordningen om de konstituerte

statsrider av 28 september 1940 (Forordningstidend for de
besatte norske omrader s. 21) er med samtykke fra Reichs-
kommissar for de besatte norske omrader gitt felgende for-
crdning om trygd mot arbeidslegshet:

Kapitel 1. Trygdens omfang.
§ 1. Pliktig til arbeidsleshetstrygd etter denne forordning

er alle arbeidstakere som er pliktig til syketrygd etter lov om
syketrygd § 1, jfr. § 2, s ner som arbeidstakere:

1,

2.

® o

10.

11

I jordbruk og virksomheter drevet som ledd i gardens
jordbruksdrift, samt fedrift.

I skogbruk, temmermaling og fleting, herunder ikke
arbeid ved faste sorteringslenser hvor arbeidet helt eller
delvis foregir med maskiner. ¥

I sjofart, nar inntekten er storre enn den alminnelige inn-
tektsgrense for pliktig syketrygd.

I fangst og fiske, herunder bearbeidelse av fangsten uta-
for riket.

I huslig arbeid i private heimer, pad anstalter og pleie-
heimer og i herbergevirksomhet som ikke blir drevet med
hotellbevilling etter lov av 25 juni 1935 nr. 12 kapitel I,
jfr. samme lovs § 13.

I heimearbeid.

Som har hovederverv i sjelstendig virke.

Som arbeider som representant, agent eller selger og blir
lent etter arbeidsresultat.

Som bare blir lent med fritt opphold, eller som etter
reglene i syketrygdlovens § 12 herer til klasse 0.

Som tar del i szrlige opplzringsarbeider for arbeidsles
ungdom, satt i verk av staten eller med statsstette.

Som i alminnelighet er beskjeftiget i virksomhet som
ikke medferer trygdeplikt etter denne forordning, nar de
i et forut fastsatt tidsrom av opp til 15 uker er antatt til
arbeid som ellers ville medfere trygdeplikt, forutsatt at
arbeidsforholdet etter sin natur ikke vil kunne fere til
lengre sysselsetting i vedkommende virksomhet enn 15
uker. Viser det seg at arbeidet varer lengre enn 15 uker,
skal arbeidstakeren regnes som trygdepliktig fra den dag
arbeidet begynte.
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Forretningsfereren for trygdekassa avgjer i det enkelte 15novbr.
tilfelle om det foreligger plikt til arbeidsleshetstrygd.

§ 2. Om inn- og utmelding i forhold til arbeidslgshets-
trygden gjelder reglene i syketrygdloven pa tilsvarende mate,
sa langt det ikke er gitt serlige forskrifter.

§ 3. Stenad etter denme forordning er:

Dagpenger.

Hjelp til reise og flytning.

Hjelp til yrkesopplering eller annen hjelp til ny levevei.
Medlemmets og arbeidsgiverens del av premie til pliktig
syketrygd den tid trygdede far dagpenger, jfr. n®rmere
regler i syketrygdloven.

§ 4. Dagpengene er for trygdet i:

fhe S0

Syketrygd- Med L Uten
Kklasse. ektefelle: | ektefelle:
1 Kroner Eroner
1 \ 0,80 0,80
2 1,40 1,00
3 2,10 1,50
& 2,80 2,00
5 SRET 2,50
6 4,00 3,00

Trygdet far dagpenger etter forheyet sats bare nar han
forserger ektefellen. Ektefellen anses forserget av den tryg-
dede ogsi om det av forsorgsvesenet blir gitt tilskott til hans
underhold, nar han bor sammen med trygdede.

Trygdet far som tillegg til dagpenger kr. 0,30 pr. dag
for hvert barn under 16 ar som han forserger. Dagpenger og
barnetillegg mé dog til sammen ikke overstige 80 % av den
dagsfortjeneste som er lagt til grunn for klasseferingen i
trygdekassa. Regelen i foregdende ledds siste punktum gjel-
der pa tilsvarende mate.

Dagpenger skal betales etter den klasse som trygdede har
statt i det siste aret. Har han skiftet klasse i aret, skal han
ha dagpenger etter den klasse som ligger narmest nar en
sammenlikner gjennomsnittet av hans ukepremier i aret med
premiesatsene for de forskjellige klasser. Er premiesatsene
endret i drets lep, skal nevnte gjennomsnitt regnes pa grunn-
lag av de satser som gjelder nar kravet pa dagpenger blir
avgjort.

Dagpenger og barnetillegg betales ikke for sendager.

§ 5. For 4 fa dagpenger ma en trygdet

1. vazre arbeidsfor,
2. vzre arbeidslgs uten egen skyld (§ 12),
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3. vare arbeidsvillig og ha meldt seg som arbeidssgker

(§ 15),

4. ha veert arbeidsles og meldt som arbeidssoker en viss

ventetid (§ 8),

5. ha vert i trygdepliktig arbeid i en viss tid (§§ 6—7).

§ 6. Ingen trygdet kan fa dagpenger fer han har vert i
trygdepliktig arbeid i minst 45 uker (premieuker) i lepet av
de siste 4 ar.

§ 7. Trygden yter dagpenger i inntil 12 uker i lgpet av
12 méneder. Antallet av stenadsuker skal likevel ikke vaere
mer enn:

a. en tredjedel av antallet av premieuker i det siste ar for
kravet ble satt fram, tillagt

b. en tredjedel av antallet av premieuker i forutgaende 3 ar,
med fradrag av de stenadsuker han har hatt i de siste

4 ar.

Den som har hatt dagpenger i 12 uker i lopet av 12 méane-
der, kan ikke igjen fa dagpenger fer han pa nytt har vert i
trygdepliktig arbeid i minst 15 uker i de siste to ar fer nytt
krav om stenad blir satt fram.

§ 8. Ventetida etter § 5, punkt 4, er 12 dager, men bare
6 hvis trygdede forserger ektefelle eller barn under 16 ar. I
ventetida regnes ikke sendager med. Ventetid leper ikke sa
lenge trygdede har lgnn eller etterlenn, jfr. § 12, punkt 9.

Dagpenger betales ikke for dager som faller i ventetida.

Far en trygdet som har dagpenger arbeid i inntil 12
dager, sendager unntatt, og blir han si igjen arbeidsles, be-
tales dagpenger uten ny ventetid. Far han s&nt midlertidig
arbeid i ventetida, forkortes den nye ventetid med det antall
ventedager som gikk umiddelbart forut for det midlertidige
arbeid. Stenad og arbeidsinntekt til sammen for kalenderuka
ma ikke komme over den hgyeste stenad den trygdede ville
oppnadd ved full arbeidsleshet med tillegg av en halvpart.

§ 9. For a fa hjelp til reise og flytning ma den trygdede
pd det nye sted vare sikret arbeid som paregnes a bli av lengre
varighet, og fylle vilkarene i § 5, punktene 1—3. Hjelpen kan
ikke veere hoyere enn dagpenger i 4 uker, mulig barnetillegg
regnet med, og ma heller ikke overstige den trygdedes sam-
lede rettigheter etter § 7, a og b. Begrensning etter § 7,
forste setning, gjelder ikke.

Direktoratet for arbeidsformidling og arbeidslegshetstrygd
kan i sarlige tilfelle fastsette at hjelpen skal gis med belep
som utgjer dagpenger og eventuelt barnetillegg for mer enn
4 uker.

§ 10. En trygdet kan fa hjelp til yrkesopplering eller fa
annen hjelp til ny levevei nar det rar mangel pa arbeidskraft
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i vedkommende nye yrke eller det er liten utsikt til ny syssel-15novbr.
setting for ham i hans tidligere yrke. Videre ma det vere
sannsynlig at slik hjelp kan fere til varig arbeid for den
trygdede.

Hjelpen kan gis med belep opp til dagpenger for 30 uker,
mulig barnetillegg medregnet, men ma ikke overstige den
trygdedes samlede rettigheter etter § 7, a og b.

Direktoratet fastsetter nermere vilkar og regler for & gi
slik hjelp.

§ 11. En trygdet som har kortere arbeidstid og mindre
arbeidsinntekt pa grunn av driftsinnskrenkning som skyldes
mangel p4 arbeid (korttidsarbeid), kan fa delvis stenad av
trygden.

For & f3 slik stonad ma den trygdede fylle vilkaret i § 6,
og korttidsarbeidet ma ha vart lengre enn 12 arbeidsdager.

Stenad og arbeidsinntekt tilsammen ma for kalenderuka
ikke komme over den grense som er satt i § 8, siste punktum.
Stenaden mé& sammenlagt for aret heller ikke overstige det
belep den trygdede kunne fatt i samme ar om han var helt
arbeidsles.

De nazrmere regler for stenad ved korttidsarbeid blir
fastsatt i forskrifter.

§ 12. Trygdet har ikke rett til arbeidsloshetsstonad nar
han:

1. Er blitt arbeidslgs pa grunn av darlig forhold eller uten
rimelig grunn har sagt opp sin plass eller sluttet sitt
arbeid. Nar det er gatt minst 6 uker siden han ble arbeids-
1ps, kan lederen av arbeidsformidlingen, jfr. § 16, tilsta
ham stenad nar en lengre ventetid ville vaere urimelig.

2. Uten rimelig grunn nekter & vare med i kurser for ar-
beidslgse satt i gang eller stettet av kommunal eller
offentlig myndighet.

3. Nekter a ta arbeid som blir budt ham nar arbeidsformid-
lingen etter forholdene finner at det hever for ham og
det
a. er lont etter tariff eller sedvane pa stedet, eller
b. lenna er fastsatt av offentlig eller komunal myndighet

og er heyere enn den stenad den trygdede har rett til
etter denne forordning.
Er i arbeidstjeneste.
Har opphold i offentlig eller kommunal anstalt.
Oppholder seg utafor riket.
Er utlending som arbeider i norsk grensedistrikt, men
ikke er bosatt i riket. Sjefen for Sosialdepartementet kan
i slike tilfelle treffe gjensidighetsavtale med annet land
om utbetaling av stenad.

e
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15novbr. 8 Har alderspensjon.
9. Har lgnn eller etterlgnn.
§ 13. For bestemte grupper av trygdede kan det fast-
settes serlige regler for premier samt stenadens heyde og
varighet.

Kapitel 2. Melding om driftstinnskrenkning og om arbeidsloshet.

§ 14. Virksomhet som syselsetter minst 20 trygdepliktige,
skal sende melding til arbeidsformidlingen i trygdekommunen
nar den vil si opp mer enn fjerdeparten av arbeidstakerne.
Virksomhet som sysselsetter mer enn 100 trygdepliktige, skal
gi melding nar minst 25 arbeidstakere vil bli sagt opp. Mel-
dingen skal gis nar oppsigelser finner sted i slik utstrekning i
lgpet av 4 sammenhengende uker.

Direktoratet kan gi nermere regler om meldingen.

§ 15. Melding som arbeidsseker skal skje til den offent-
lige arbeidsformidling i arbeidssekerens bostedskommune.

Arbeidssgkeren skal mete fram personlig og minst 2
ganger om uka sa lenge han er arbeidsles. Direktoratet for
arbeidsformidling og arbeidsleshetstrygd kan for enkelte kom-
muner eller distrikter fastsette andre regler.

Nar arbeidssekeren igjen far lent arbeid eller det skjer
endringer i grunnlaget for stenad, skal han straks og senest
innen 3 dager gi melding om det slik som nevnt i forste ledd.

Direktoratet kan fastsette at meldinger etter denne para-
graf skal skje til arbeidsformidlingen i annen kommune enn
bostedskommunen.

Direktoratet kan gi nermere regler om meldingen.

Kapitel 3. Stonadskrav, utbetalinger m. v.

§ 16. Krav om stenad skal sendes til arbeidsformidlingen
i bostedskommunen.

Formidlingen skal gi de opplysninger som har moe & si
for retten til stenad og sende sgknaden til trygdekassa i
den kommune hvor den arbeidslgse sist sto innmeldt som plik-
tig til arbeidsleshetstrygd (trygdekommunen).

Trygdekassa skal gi opplysninger om kravsmannens pre-
mieuker, mottatt stenad og annet som kan ha betydning, og
sende seknaden til arbeidsformidlingen i trygdekommunen.
Denne avgjer kravet.

§ 17. Stenad betales av det stedlige arbeidslgshetsfond i
trygdekommunen gjennom trygdekassa pa stedet.

Dagpenger hetales i etterskott for hver uke.

Nar en trygdet som har krav pd stenad bor eller opphol-
der seg i en annen kommune enn trygdekommunen, kan han
med samtykke av arbeidsformidlingen i trygdekommunen heve
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sin stenad i bosteds- eller oppholdskommunen. Trygdemyndig-15novbr.
hetene i denne kommune skal i si fall fere kontroll for myn-
dighetene i trygdekommunen.

§ 18. Arbeidsformidlingen kan bestemme at stenad helt
eller delvis skal utbetales til den eller dem som en trygdet for-
serger i stedet for til ham selv. Betalingen kan i tilfelle skje
i forsergedes bosteds- eller oppholdskommune.

§ 19. Gir trygdet uriktig opplysning om forhold som har
noe 4 si for hans rett til stenad eller lar han vare & gi opp-
lysning om slike forhold, og skaffer han seg pa det vis stenad
som han ellers ikke ville fatt, kan arbeidsformidlingen ta fra
ham retten til stenad, delvis eller helt.

Arbeidsformidlingen kan bestemme at urettmessig mot-
tatt stonad skal betales tilbake.

Kapitel 4. Premier, kommune- og statstilskott.

§ 20. En trygdet og hans arbeidsgiver skal svare uke-
premie etter folgende tabell:

Syketrvedilnane® ol AREEr Lt At S L el L S B T - kr. 0,40
» AT Rl GDag REMEE (D IR R BT S, » 0,80
» S R T S R e » 1,20
» A R i e T R R e SR
» Dy st d Sat=od LR S e de » 2,30
» BRelg e, o T e ety ATENTIEE S » 2,80

Av premien faller en halvdel pa hver av partene.

Premien skal alltid regnes for en hel kalenderuke uansett
dagen i uka da trygdeplikten begynte eller sluttet.

Nar en trygdet er fritatt for & betale syketrygdpremie
etter lov om syketrygd, bortfaller ogsa premien til arbeidsles-
hetstrygd. Videre faller premien til arbeidsleshetstrygden bort
den tid en trygdet har stenad under driftsinnskrenkning.

De uker den trygdepliktige er fritatt for premie, regnes
ikke som premieuker etter §§ 6 og 7.

§ 21. Trygdekassa skal kreve inn premiene etter § 20
og holde dem skilt fra kassas evrige midler.

Arbeidsgiveren skal betale inn hele premien for samme tid
som og samtidig med syketrygdpremien. Blir premien ikke
betalt ved forfall, kan det regnes rente med 6 av hundre arlig
til betaling skjer.

Arbeidsgiveren har rett til & holde av i lenna den del av
premien som faller pd den trygdepliktige etter samme regler
som for syketrygdpremien.

Nar en trygdet arbeider hos flere arbeidsgivere, svarer den
arbeidsgiver som betaler hans syketrygd for hele arbeidsles-
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15 novbr. hetstrygdpremien uten rett til & seke sin del igjen hos noen
av de andre arbeidsgivere.

Stryking av premie ma godkjennes av direktoratet eller
den dette gir fullmakt.

Reglene om innkreving av og utpanting for syketrygd-
premie gjelder for evrig pa tilsvarende mate.

§ 22. Lar arbeidsgiveren vare a gi melding etter § 2
eller betale skyldig premie, er den trygdepliktige likevel a
regne som trygdet med rett til stenad som om melding var
gitt og premie betalt.

§ 23. Premiene gar i hver kommune til et stedlig arbeids-
lgshetsfond som utreder alle utgifter etter denne forordning
nar ikke annet er fastsatt.

Trygdekommunen skal for hvert regnskapsar betale et
tilskott til fondet lik en tiendedel av de premier som er ut-
liknet i éret. Tilskottet betales med en skjennsmessig regnet
halvpart innen 4 maneder etter utlepet av ferste halvar av
regnskapsiret, resten innen 4 maneder etter regnskapsarets
slutt. Kommunen skal veaere fritatt for tilskott regnet av
premier som gjelder tida inntil 30 juni 1942. Tilskottet for
disse ar betales av staten, men det kan fordeles pa flere ar —
dog ikke ut over 6 Ar — etter nzrmere bestemmelser for det
enkelte budsjettar.

10 % av fondets inntekt (premier + kommunetilskott)
skal ga til et Riksreservefond for trygden. Videre betaler sta-
ten et tilskott til Riksreservefondet som svarer til kommune-
tilskottet etter forste og annet punktum i foregiende ledd.

§ 24. Har det stedlige arbeidslgshetsfond ikke tilstrekke-
lige midler til & dekke sine utgifter, skal Riksreservefondet
skyte til det som mangler.

Er det nedvendig for & sikre Riksreservefondet tilstrekke-
lige midler, kan sjefen for Sosialdepartementet bestemme at
statens tilskott for kommunene etter § 23, annet ledd, helt
eller delvis skal gé inn i Riksreservefondet, og videre at sted-
lige fond som har midler utenom det som trenges til lgpende
utgifter, skal avgi en del av sine midler til Riksreservefondet.

Staten innestar for at Riksreservefondet oppfyller sine
forpliktelser.

Kapitel 5. Trygdemyndigheter.

§ 25. Arbeidsleshetstrygden skal ligge under Sosialde-
partementet. Den sentrale ledelse av trygden ligger hos Direk-
toratet for arbeidsformidling og arbeidslgshetstrygd.

Statens arbeidsleshetsrad er radgivende organ for direk-
toratet i alle saker som gjelder arbeidsleshetstrygden. Radet
bestar av direkteren for arbeidsformidling og arbeidslgshets-
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trygd som formann, samt 4 medlemmer som med personlige 15novbr.
varamenn blir oppnevnt av sjefen for Sosialdepartementet for

3 4r. Av medlemmene og av varamennene skal to vare mals-

menn for arbeidsgiverne og to for arbeidstakerne. Hoved-
sammenslutninger av arbeidsgivere og arbeidstakere ber fa
leilighet til & foresld medlemmer og varamenn.

Arbeidsleshetsradet skal holde mete nar direktoren kaller
det sammen og ellers nar departementet krever det.

Direktoren kan kalle til radets meter malsmenn fra de
forskjellige landsdeler og arbeidsgrener for & drefte spersmal
som gjelder dets virksomhet.

Réadets medlemmer og de som direktgren kaller til mgtene
etter forrige ledd, skal ha et passende vederlag. Pa reise i
radets medfer har de krav pa skyss- og kostpenger som be-
stemt for offentlige tjenestemenn. Staten baerer direktoratets
og radets administrasjonsutgifter.

§ 26. Direktoratet kan til gjennomfering av sine gjere-
mél som trygdens ledelse betjene seg av distriktskontorene for
arbeidsformidling og de nemnder som er radgivende orgamer
for disse, jfr. forordning om arbeidsformidling av 8 oktober
1940.

§ 27. Lederen av den offentlige arbeidsformidling i kom-
munen er ogsd leder av arbeidslgshetstrygden i kommunen og
tar avgjerd i alle spgrsmal vedkommende trygden som ikke
ved sarlig bestemmelse er lagt til annen trygdemyndighet,
jfr. § 1, siste ledd.

Rédgivende organ for arbeidsleshetstrygden i kommunen
er arbeidslgshetsnemnda som hestir av lederen for arbeids-
formidlingen som formann, og ellers av styret i trygdekassa.
Er det flere trygdekasser i kommunen, utpeker sjefen for So-
sialdepartementet de medlemmer av trygdekassestyrene som
skal sitte i arbeidslgshetsnemnda. For kommuner der forret-
ningsfereren ikke er ombudsmann for arbeidsformidlingen,
kan sjefen for Sosialdepartementet fastsette at nemnda skal
sammensettes pa annen mate.

Lederen av arbeidsformidlingen kan til megter i nemnda
tilkalle malsmenn for forskjellige arbeidsgrener og deler av
kommunen.

Medlemmer av nemnda og méalsmenn som er tilkalt etter
foregdende ledd, skal pd reiser til meter ha skyss- og kost-
penger etter narmere regler fastsatt i forskrift.

§ 28. Sjefen for Sosialdepartementet fastsetter det veder-
lag som trygdekassa skal ha for arbeid og utlegg med ar-
beidsleshetstrygden.
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Kapitel 6. Anke.

§ 29. Den som har en berettiget interesse i 4 f4 endret
et vedtak om plikt til arbeidsleshetstrygd, krav pa premie
eller tilbakebetaling av premie, krav pa stenad eller utbe-
taling eller tilbakebetaling av sinn, har rett til & kreve at
saka blir prevd pa nytt etter felgende regler:

1. Vedtak som er fattet enten av lederen av arbeidsformid-
lingen eller av forretningsfgreren for trygdekassa, kan
kreves tatt opp til behandling i arbeidslgshetsnemnda.

2. Vedtak som er fattet etter punkt 1 kan ankes inn for
lederen av distriktskontoret for arbeidsformidling. Denne
skal legge saka fram for den radgivende nemnd ved
kontoret.

3. Vedtak av lederen av distriktskontor etter punkt 2 kan,
nar avgjerda har betydning ut over den sak det gjelder,
ankes inn for Direktoratet for arbeidsformidling og ar-
beidsleshetstrygd. Hvis dette finner at saka har slik be-
tydning som nevnt, skal direktoratet legge den fram for
Arbeidslgshetsradet for det treffes avgjerd.

Anken har ikke oppsettende virkning med mindre det
blir bestemt av den myndighet som har saka.

Ankefristen er to uker regnet fra den dag den som anker
ble kjent med vedtaket. Nar sazrlige grunner taler for det,
kan anken bli provd selv om ankefristen er utlgpet.

§ 30. Sak som gar inn under reglene i § 29, kan ikke
bringes inn for de alminnelige domstoler.

Kapitel 7. Arbeidstiltak.
§ 31. Direktoratet er departementets radgiver i saker

om arbeidstiltak for & avhjelpe eller motvirke arbeidsleshet.

Direktoratet skal holde seg kjent med arbeidsmarkedet,
virke for jevne arbeidsforhold, sgke rede pa arsaken til og om-
fanget av mulig arbeidslgshet og overveie & fa satt i verk at-
gjerder for & hindre eller bgte pad arbeidslgshet. I tider med
mangel pd arbeidskraft skal det sgke 4 fa utsatt slike offent-
lige arbeider som uten skade kan vente, og fa avsatt tilstrek-
kelige midler til dem.

Direktoratet skal etter nzrmere bestemmelse av sjefen
for Sosialdepartementet legge fram oversikter over arbeids-
markedet rundt om i landet og de offentlige arbeider som kan
bli satt i gang hvis det blir arbeidslgshet, og over den virk-
ning det kan ha pa arbeidsmarkedet.

§ 32. Direktoratet kan til lgsning av de gjeremal som
er nevnt i § 31 betjene seg av distriktskontorene for arbeids-
formidling og den lokale arbeidsformidling, som hver for sitt
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omrade skal ha de samme gjeremal som etter § 31, annet ledd, 15novbr.
er palagt direktoratet.

§ 33. En del av arbeidslgshetstrygdens midler som ikke
gar med til dekning av stenad eller andre utgifter etter denne
forordning, kan etter narmere bestemmelser bli brukt til ar-
beidstiltak for & minske arbeidsleshet (verdiskapende arbeids-
lashetshjelp).

Kapitel 8. Tilleggstrygd.

§ 34. Arbeidsledighetskasser som nar denne forordning
trer i kraft, er godkjent etter lov om stats- og kommunebidrag
til norske arbeidsledighetskasser av 6 august 1915, kan pa
spknad inntil videre fa tillatelse av sjefen for Sosialdeparte-
mentet til 4 fortsette sin virksomhet pa de vilkar som er fast-
satt i dette kapitel (godkjent hjelpekasse). d

Godkjent hjelpekasse kan bare omfatte personer som er
trygdet etter denne forordnings kapitel 1. Den kan bare yte
tilleggsstenad ut over den tid som er fastsatt i kapitel 1. Til-
leggsstenad kan vare en eller flere av de arter som er nevnt
183,

Godkjent hjelpekasse har rett til & fa godtgjort av staten
en tredjedel av betalt tilleggsstenad.

§ 35. For at en hjelpekasse skal kunne bli godkjent, ma
minst en halvdel av kassens inntekter skrive seg fra med-
lemmenes innskott. Kassens vedtekter mi dessuten ha regler
om:

1. At medlemmene ikke har rett til stenad fer de har statt
som medlem av kassa minst det siste halvar og betalt
innskott minst 26 uker siden siste innmelding.

2. At stenaden ikke mé& vare heyere enn stenaden etter
kapitel 1.

3. At stenad ikke mé ytes for lengre tid enn 15 uker i lgpet
av 12 maneder.

4. At reglene i denne forordmings § 5, 1—4, og §§ 8, 12
og 15 skal gjelde pa tilsvarende mate. Ventetid kan dog
falle bort niar medlemmet ikke har hatt arbeid siden han
hadde stenad etter kapitel 1.

5. At stenad ikke blir utbetalt for den arbeidslgse legger
fram erklering fra den trygdekasse hvor han sist sto
innmeldt som pliktig til arbeidsleshetstrygd om:

a. at han for tida har brukt opp sin rett til stenad etter

kapitel 1,
b. hvilken stenad han sist har hatt, jfr. om stenadssat-
sene § 4.,
6. At det kan utliknes tilleggsinnskott og skje avkorting i
' stenaden om det fastsatte innskott ikke er stort nok.
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15novbr. 7. At stgnad ikke skal ytes noe medlem som er medlem av
annen godkjent hjelpekasse.

§ 36. Godkjent hjelpekasse skal gi alle arbeidstakere
innen den eller de arbeidsgrener den omfatter, adgang til &
bli medlemmer pa like vilkar. Arbeidstakere som ikke er med
i den eller de foreninger som hjelpekassa er knyttet til, skal
dog ikke ha stemmerett nar det gjelder kassas vedtekter og
heller ikke ha rett til & veere med i styret av kassa, hvis ikke
foreningen vedtar noe annet. Betaler organisasjonen kassas
utgifter til administrasjon, kan den til dekning av admini-
strasjonsutgifter legge pa avgiften 10 % for arbeidstakere
sem ikke er med i foreningen og, hvis dette blir for lite, med
samtykke av Sosialdepartementet forheoye prosenten inntil 15.

§ 37. Godkjent hjelpekasse skal fore eget regnskap. Mid-
lene skal holdes skilt fra andre kassemidler og ma bhare bli
brukt til 4 dekke det kassa selv plikter & yte. Er hjelpekassa
knyttet til en forening, kan foreningens fordringshavere ikke -
gjore utlegg i kassemidlene. Det kan heller ikke for medlems
gjeld tas utlegg i hans krav pa kassa.

§ 38. Finner noen som er eller krever a bli medlem av
en hjelpekasse at kassestyrets vedtak i hans sak er i strid
med gjeldende regler, kan han anke over det til direkteren
for arbeidsformidling og arbeidsleshetstrygd, som skal legge
saka fram for Arbeidsleshetsradet fer han tar avgjerd. Om
ankefristen gjelder § 29, siste ledd, pa tilsvarende méite.

§ 39. Tilsynet med hjelpekassene feres av Direktoratet
for arbeidsformidling og arbeidsleshetstrygd, eller andre som
far oppdrag herom, etter nermere fastsatte forskrifter.

§ 40. Hjelpekassene skal innen 6 uker etter utlepet av
hvert kvartal sende inn til direktoratet oppgaver over utbe-
talt stenad sammen med de opplysninger og vedlegg som til
hver tid er bestemt.

Hjelpekassene skal sende utdrag av arsregnskap og ars-
beretning til direktoratet innen 3 méaneder etter regnskaps-
arets slutt.

§ 41. Departementet kan frata en hjelpekasse retten til
statstilskott delvig eller helt hvis kassestyret gjer brudd pa
bestemmelsene i dette kapitel eller kassas vedtekter, eller opp-
gavene i lengre tid har vaert apenbart mangelfulle.

Kapitel 9. Forskjellige forskrifter.

§ 42. Trygdemyndighetenes medlemmer og funksjonarer
er pliktige til taushet om det de i medfer av stillingen far vite
om private forhold. I forhold til straffelovens § 121 anses
de som offentlige tjenestemenn.

Den som ikke i rett tid gir slike meldinger og opplysnin-
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ger som blir krevd i forskrifter fastsatt etter § 2, eller som 15 novbr,
ved melding etter § 2 eller ved krav om stenad forsettlig
gir uriktige opplysninger av vekt for retten til stenad, straf-
fes med beter, hvis ikke forholdet gar inn under strengere
straffebud. Patale finner bare sted etter krav fra lederen
av et organ for den offentlige arbeidsformidling.

Nevnte myndigheter kan ogsa kreve patale etter syke-
trygdlovens § 75 i saker som gjelder arbeidslgshetstrygden.

§ 43. Offentlige og kommunale myndigheter plikter uten
vederlag 4 gi trygdens organer de opplysninger som vedkom-
mende i kraft av sin stilling sitter inne med og som er av
betydning for saker etter denne forordning.

Direktoratet for arbeidsformidling og arbeidslgshetstrygd
kan til bruk for saker etter denne forordning kreve forkla-
ringer opptatt ved utenrettslig eller rettslig etterforskning.

§ 44. Premieuker som en trygdepliktig har opptjent etter
lov av 24 juni 1938 om trygd mot arbeidslgshet, skal regnes
som opptjente premieuker i forhold til denne forordning.

Trygdet skal regnes for & ha fylt vilkaret i § 6 hvis han
i tida fra 3 juli 1939 til 4 mai 1940 har veert i arbeid som
medferte trygdeplikt etter nevnte lov i minst 40 uker (pre-
mieuker).

§ 45.

1. Denne forordning trer i kraft 18 november 1940. Stgnad
etter denne forordning blir dog ikke i noe tilfelle & be-
tale for arbeidslese dager forut for 9 desember 1940.

2. Fra 18 november 1940 oppheves lov av 24 juni 1938 om
trygd mot arbeidsleshet.

3. Lov av 6 august 1915 om stats- og kommunebidrag til
norske arbeidsledighetskasser blir gjeldende inntil videre,
dog bare for betaling av understettelse til slike medlem-
mer av statsanerkjente arbeidsledighetskasser som enna
ikke fyller stenadsvilkaret i forordningens § 6 og videre
bare for understettelse som grunner seg pa premier og
medlemsskap forut for 9 desember 1940.

Oslo 15 november 1940.
Sosialdepartementet.
Birger Meidell

R. J. Fuglesang,

Forordning om utsettelse av valgene av for-15novbr.
liksmenn, lagrettemenn domsmenn, retts-
vitner og skjennsmenn.

§ 1. Valgene av forliksmenn, lagrettemenn, domsmenn,
rettsvitner og skjennsmenn utsettes inntil videre.
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Etter 1 januar 1941 fortsetter de navarende forliks-
menn a gjere tjeneste, og lagrettemenn, domsmenn, rettsvit-
ner og skjennsmenn tas blant dem som na star i utvalgene;
jfr. dog §§ 2 og 3.

§ 2. Den konstituerte statsrad for Justisdepartementet
kan uten hinder av reglene i domstollovens § 59 pilegge en
forliksmann & tre tilbake fra sin stilling, og nevne opp en
ny forliksmann i den fratradtes sted.

Avgjerelser etter denne paragraf meddeles fylkesmannen
og vedkommende kommunestyre.

§ 3. Den konstituerte statsrad for Justisdepartementet
kan uten hinder av reglene i domstollovens § 81 treffe be-
stemmelse om at noen som star i utvalg av lagrettemenn,
domsmenn, rettsvitner eller skjennsmenn, skal slettes av for-
tegnelsen, og nevne opp nye i stedet. Han kan ogsa nevne opp
nye medlemmer av utvalgene i tillegg til dem som star der for.

Avgjerelser etter denne paragraf meddeles vedkommende
domstol og manntallsferer.

§ 4. De som skal nevnes opp til forliksmenn m. v. etter
§§ 2 og 3, ma fylle domstollovens betingelser for valg.

§ 5. Bestemmelsen i domstollovens § 82 forste ledd far
ikke anvendelse i tilfelle av sletting eller oppnevning etter § 3.

§ 6. Denne forordning trer i kraft straks.

Oslo 15 november 1940.
Justisdepartementet.
Sverre Riisneas.

R. J. Fuglesang.

Forordning. (Arbeidsdepartementet.)

Herved bestemmes som gjeldende inntil videre:

Pa de offentlige veier innen Valberg herred, Nord-
land fylke, md ervervsmessig person- og gods-
befordring uten rute med motorvogn ikke
foretas av andre enn dem som far tillatelse til det av politi-
mesteren.

De nzrmere bestemmelser og regler blant annet angéende
antallet av sanne tillatelser, takster for befordringen, storste
passasjerantall, avgift for s®rskilt registrering, kontroll m. v.
kan fastsettes av formannskapet etter forslag av politime-
steren. Takstene skal derhos forelegges fylkesveistyret til
godkjennelse for de strekningers vedkommende hvor det er
gitt tillatelse til bilrutedrift.

Unntatt fra foranstdende bestemmelser er befordring fra
sted utenfor herredets grenser til eller gjennom herredet,
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samt kjering med utenbygds vogn til Valberg herred og til- 15novbr.
bake med de samme personer.
Videre er unntatt befordring av offentlige tjenestemenn,
leger, dyrleger, jordmedre, syke som trenger hurtig hjelp
samt veivesenets transporter.
Néar trafikkforholdene bevirker at de med bevilling ut-
styrte vogner blir utilstrekkelige i antall kan dispensasjon for
enkelt gang fra foranstaende bestemmelser gis av lensmannen.
Disse bestemmelser trer i kraft straks.

Forordning om forbud mot & disponere overl6novbr.
kontrakt eller part i kontrakt som norsk
statsborger eller norsk selskap har pa
levering av skip av registreringspliktig
sterrelse.

§ 1. Det er forbudt uten tillatelse av Sjefartsdeparte-
mentet — Statens skipsfartsdirektorat — eller den det gir
myndighet pid noen mate 4 disponere over eller oppgi rettig-
het i kontrakt eller part i kontrakt som norsk statsborger
eller norsk selskap har pa levering av skip av registrerings-
pliktig sterrelse fra utlandet.

§ 2. Den som forsettlig overtrer disse forskrifter eller
som medvirker til det, straffes med bgter inntil kr. 100 000
eller med fengsel inntil 6 maneder eller med begge deler.
PA samme mate straffes forsek.

Er overtredelsen begatt under utevelse av n=ring, kan
retten til 4 drive n=zringen frademmes den skyldige for en
tid av inntil 5 ar.

Uaktsom overtredelse eller medvirkning til det straffes
med boter eller fengsel inntil 3 maneder.

Kontrakt eller part i kontrakt som det er sekt disponert
over i strid med § 1 kan inndras ved dom, ogsi om den ikke
tilhgrer noen skyldig. Er det ikke anledning til 4 inndra kon-
trakten eller parten i denne, kan verdien helt eller delvis
inndras hos den skyldige, eller den som han har handlet pa
vegne av.

Inndragning etter denne paragraf er ikke straff.

Overtredelser etter denne paragraf er forseelser.

§ 3. Denne forordning trer i kraft straks.

Oslo 16 november 1940.
Sjefartsdepartementet.
Irgens.

R. J. Fuglesang.
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Forordning. (Handelsdepartementet.)

I Reglement av 22 januar 1932 for merk-
ing av hermetisk nedlagte fiskevarer skal
§ 4, punkt 3, heretter lyde sa:

«Hvis varen er nedlagt i olje: oljesorten — eller olje-
sortene, hvis blandet olje er anvendt.

Brukes olje av norsk produksjon kan oljesorten betegnes
som «Norsk olje» i forbindelse med angivelse av fremstillerens
varemerke, som skal vere godkjent av Handelsdepartementet.
Betingelsen for a bruke betegnelsen «Norsk olje» er at oljen
er kontrollert og godkjent av vedkommende hermetikksentral.»

Forordning om tildeling av rasjonerte mat-
varer og andre sarlige varesorter til syke,
barn og folk med serlig krevende arbeid.

§ 1. Direktoratet for proviantering og rasjonering far
fullmakt til & endre de gjeldende regler og a4 gi nye hestem-
melser om tildeling og fastsettelse av vilkar for tildeling av
ragsjonerte matvarer og andre szrlige varesorter til syke, barn
og folk med sazrlig krevende arbeid, herunder ogsé tildeling
av tilleggsrasjoner.

§ 2. Etter innstilling fra Medisinaldirektoratet kan Direk-
toratet for proviantering og rasjonering bestemme at attester
som en lege har skrevet ut til legitimasjon for tildeling av
varer som nevnt i § 1, ikke skal kunne brukes som slik legiti-
masjon nar vedkommende lege antas & ha misbrukt sin ad-
gang til & skrive ut slike attester.

§ 3. Overtredelse av bestemmelser som blir gitt i med-
hold av forordningen medferer straff og inndraging pa den
méate som er bestemt i lov nr. 5 av 14 mai 1917 § 8; jfr. Admi-
nistrasjonsradets bestemmelser av 19 september 1940.

§ 4. Forordningen trer i kraft straks.

Oslo 20 november 1940.
Forsyningsdepartementet.
@ystein Ravner.

R. J. Fuglesang.

Forordning om bruk av dun, halvdun, fjer
og kapok.

§ 1. Det er forbudt & bruke dun, halvdun, fjer, kapok
eller spinnbare tekstilmaterialer av enhver art eller materiale
som inneholder slik vare til stopping av sofaputer og lgse
puter til mgblementer.

§ 2. Direktoratet for industriforsyning kan gi utfyllende
forskrifter og gjere unntak fra bestemmelsen i denne for-
ordning,
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§ 3. Overtredelse av forordningen og av forskrifter gitt 20novbr.
med hjemmel i den medferer straff- og inndragingsansvar
pa den mate som er bestemt i lov av 14 mai 1917 nr. 5 § 8;
jfr. Administrasjonsradets bestemmelser av 19 september
1940.
§ 4. Denne forordning trer i kraft fra og med 21 novem-
ber 1940.
! Oslo 20 november 1940.
Forsyningsdepartementet.

Pystein Ravner.

R. J. Fuglesang.

Forordning om omsetning og produksjon av20novbr.
kakao, kokesjokolade og spisesjokolade.

§ 1. Det er forbudt for forhandler & selge eller pid annen
mate overdra til forbruker kakao og kokesjokolade, som er
levert fra fabrikk eller grossist etter 20 november 1940, uten
at overdragelsen skjer etter de rasjoneringsregler som blir
gitt i medhold av § 2.

Likeleds er det forbudt for fabrikk eller grossist & selge
eller pA annen méte overdra til forbruker slike varer etter
den nevnte datum. Ved levering av kakao og kokesjokolade
til forhandler plikter leveranderen skriftlig og pa betryggende
mite 4 gjore mottakeren kjent med forbudet og at varen er
avsendt etter den nevnte datum.

§ 2. Fra den tid Direktoratet for proviantering og rasjo-
nering bestemmer skal kakao og kokesjokolade vare under-
gitt ragjonering etter forskrifter som gis av direktoratet.

§ 3. Framstilling av kakao, kokesjokolade og spisesjo-
kolade kan bare forega etter tillatelse fra Direktoratet for
proviantering og rasjonering.

Fordelingen av produksjonen av de nevnte varer pa de
enkelte bedrifter foretas av direktoratet etter samrad med
sjokoladefabrikkenes produksjonsutvalg.

§ 4. Direktoratet for proviantering og rasjonering kan
dispensere fra forbudet i § 1 og sette vilkar for 4 gi tillatelse
etter § 3.

§ 5. Overtredelse av bestemmelser som blir gitt i med-
hold av forordningen kan medfere straff og inndraging pa
den mate som er bestemt i lov nr. 5 av 14 mai 1917 § 8, jfr.
Administrasjonsriadets bestemmelser av 19 september 1940.

§ 6. Forordningen trer i kraft straks.

Oslo 20 november 1940.
Forsyningsdepartementet.

@ystein Ravner.

R. J. Fuglesang.



1940 = Das

20 novbr. Forordning om forandring i forskriftene
om omsetning av norsk ull og om fremstil-
ling av produkter av ull, bomull og cellull

I. Forskrifter om omsetning av norsk ull og om frem-
stilling av produkter av ull, bomull og cellull, vedtatt av
Administrasjonsradet 23 juli 1940 kap. IV, post 5, skal
heretter lyde slik:

5. Forutsatt at tilfprslene av cellull til landet gjer det
mulig, skal spinneriene blande inn minst 25 % cellull i alt
garn som fremstilles. Innblandingsprosenten ma for den en-
kelte bedrift gjennomsnittlig ikke vere lavere enn 33 %.

IT. Denne forordning trer i kraft fra og med 21 november
1940.

Oslo 20 november 1940.
Forsyningsdepartementet.
PGystein Ravner.

R. J. Fuglesang.

22 novbr. Forordning. (Sosialdepartementet.)

Hermed vert stadfest vedtaket 4t Leirfjord herad-
styre, Nordland fylke, i mote 26 mars d. 4. til vedtekt
om stengingstid for utsalsstader.

Vedtekta gjeld inntil vidare, & rekna fri og med 1 januar
1941.

Vedtekta lyder sa:

i
A. Utsalsstader for varor skal pa kvardagar vera stengde fra

kL 19 til kL 8.

Paskeaftan, pinseaftan, jolaftan og nyarsaftan skal det

stengjast kl. 17.

1 mai og 17 mai skal det stengjast kl. 14.
B. Pa sen- og helgedagar skal det vera stengt heile dagen.

§ 2. I stengingstida ma kjeparar ikkje sleppast inn. Dei
som er komne inn for stengetid, kan likevel verta ekspedert
etter stengetid.

§ 3. Proviantering og levering til dampskip og fiskefar-
kostar kan skje utan hinder av denne vedtekta.

§ 4. Brot pa desse foresegnene vert straffa etter lova,
jfr. straffelova § 339, 2.

Utgiver: Byrasjef C. Lampe.

Grondahl & Sens buktrykﬁg-l:i, Oslo.



