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NORSK LOVTIDENDE

Utgitt efter offentlig foranstaltning ifelge lov av 1 april 1876.

Nr. 24 | Utgitt 24 juni 1936

Skrivelse fra Landbruksdepartementet. 30 mai.

Ved kongelig resolusjon av 24 april 1936 er det i med-
hold av § 16 i lov av 14 juli 1894 med tilleggslover om for-
anstaltninger mot smittsomme husdyrsykdommer bestemt at
smittsom henselammelse herefter skal henferes
under bestemmelsen i den nevnte lovs kapitel 3 om mildere
smittsomme sykdommer. I medhold av samme lovs § 15 fast-
setfes herved felgende almindelige bestemmelser
for smittsom henselammelse:

§ 1. S& snart det er grunn til a4 anta at det forekommer
smittsom henselammelse blandt hens, paligger det eieren
eller den som pé hans vegne ferer tilsyn med dyrene & melde
forholdet til veterineer, politimester eller lensmann.

§ 2. Nar smittsom henselammelse er konstatert innen
en hensebestand, anses hele bestanden som smittet, uansett
om det enkelte dyr ikke bevislig er angrepet av sykdommen.
Bestanden anses som smittet inntil den frigis av veterinaer-
myndighetene.

§ 3. Smittet bestand skal holdes innhegnet saledes at
dyr fra den ikke kan komme i berering med dyr fra frisk
bestand.

§ 4. Det er forbudt & fere levende hens — herunder kyl-
linger — slaktede dyr, slakteavfall samt hensegjedsel fra
smittet bestand bort fra eiendommen.

(Efter konferanse med vedkommende veteringer, kan det
dog under visse omstendigheter tillates & selge ribbede slakt
av friske dyr safremt innvollene er uttatt og hode og ben
avhugget.) ;

§ 5. Det er forbudt & selge eller pa4 annen mate avhende
rugeegg stammende fra smittet bestand eller & anvende egg
fra sddan bestand til rugning.

Syke hens som der eller drepes p& grunn av smittsom
henselammelse skal straks tilintetgjeres ved brenning eller
nedgraves tilstrekkelig dypt.

§& 6. Overtredelse av disse bestemmelser er belagt med
straff.

§ 7. Ovenstiende bestemmelser trer i kraft straks.
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Skriv fra Landbruksdepartementet.

I samhgve med §§ 3, 4 og 8 i lov frd 29 juni 1934 um
brigde i millombils lov frd 6 juni 1930 og 24 juni 1931 til &
fremja umsetnaden av jordbruksvaror har
departementet fastsett:

Avgifta pd umsetnaden av sauekjett i tida frd og
med 1 juli 1936 til og med 30 juni 1937 vert & betala og krevia
inn etter same reglar som fastsett i skriv fra Landbruks-
departementet dagsett 13 juli 1934.

Skrivelse fra Landbruksdepartementet.

I medhold av §§ 3 og 5 i lov av 29 juni 1934 um brigde
i millombils lov av 6 juni 1930 og 24 juni 1931 til & fremja
umsetnaden av jordbruksvaror og kongelig
resolusjon av 12 juni 1936, er @stlandets Melkesentral, Tele-
mark Melkesentral, Aust-Agder Melkesentral, Vest-Agder
Melkesentral, Vestlandske Mjslkesentral, Mere Mjelkesentral,
Trondelag Melkesentral og Nord-Norges Melkesentral be-
myndiget til & kreve op ufjevningsavgift pd melk hos ikke-
medlemmer i tiden fra og med 1 juli 1936 til og med 30 juni
1987

Avgiften opkreves overensstemmende med de av Land-
bruksdepartementet 1 skrivelse av 22 desember 1934 fastsatte
bestemmelser.

For direkteleveranderene er fastsatt seerskilte avgifter
ved departementets skrivelser av 11 januar og 9 juli 1935
samt 8 mai 1936.

Departementet tar dog forbehold om rett til endring i
reglene om avgiftenes sterrelse samt for opkrevningen av
disse. Likes& forbeholder departementet sig rett til & stanse
opkrevningen av utjevningsavgift innen en sentrals distrikt,
dersom det matte vise sig at den ikke lenger opfyller det av
loven opstillede krav om medlemstilslutningen.

Skriv frd Landbruksdepartementet.

I medhald av lov av 2 juni 1933 um freding av fersk-
vassfisk, jfr. kongeleg resolusjon av s. d., hev Landbruks-
departementet under 12 juni 1936 fastsett desse fiske-
reglar for delar av Etne herad, Hordaland fylke:

1. I Holmevatn, Furrevatn, sere og nore Kattetjonn og
i Lysevatn til grensa mot Vikedal herad og i elvi som renn
frd Lysevatn skal alt fiske vera forbode i tidi frA og med
15 august til og med 31 oktober.

2. I dei nemnde vatn og i elvar og bekker, som renn til
eller fra desse vatn, skal det til kvar tid vera forbode &
nytta:

a. Oter eller liknande reidskap.
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b. Lyster eller annor med spiss eller krok tillaga reidskap
som ikkje er rekna pa & verta slukt av fisken.

c. Fiskemétor som krev bruk av eldsljos eller anna
kunstig ljos.

d. Bundne reidskap med minder maskevidd enn 45 mm
millom knutane meelt frd midtpunkiet p4d knutane nar
reidskapen er vat. Herifrd er undanteke hav som hjelpe-
reidskap ved anna fiske.

3. Inkje fiskereidskap mé setjast ut soleis at det sperrar
meir enn halve bekke- eller elvebreddi ved vanleg vassmil
um Sumaren.

4. Brot pé desse reglar vert straffa.

5. Desse reglar gield frd og med 15 august 1936 og til
vidare.

Skriv frd Landbruksdepartementet.

I medhald av lov av 2 juni 1933 um freding av fersk-
vassfisk, jfr. kongeleg resolusjon av s. d., hev Landbruks-
departementet under 12 juni 1936 fastsett desse fiske-
reglar for Bjernedalsvatnet, Skaretjenni, Kvednavatnet
og Grasdalsvatnet i M eland, for Rydlandsvatnet i Herdla
herad og for Storevatnet i Meland og Herdla herader,
Hordaland fylke:

1. Det skal til kvar tid til fangst av fisk vera forbode
& bruka lyster eller anna med odd (spiss) eller krok forsynt
reidskap som ikkje er erkna p& & verta slukt av fisken.

2. Alt fiske med bunden reidskap er forbode i tidi fra
og med 1 september til og med 14 november.

3. Elvar og bekker som renn til eller frd dei nemnde
vatn og som det gjeng aure i, er fredlyst pd same méaten
og for same tidsrom som vatni.

4. Brot pa desse reglar vert straffa.

5. Desse reglar gjeld frd& og med 1 september 1936 og
til utgangen av aret 1940.

Skrivelse fra Socialdepartementet.

Ifelge bemyndigelse gitt ved kongelig resolusjon av 25
april 1924 stadfester departementet herved i henhold til lov
nr. 5 av 25 juli 1913 med enkelte redaksjonelle endringer
Larvik bystyres beslutning i mete 28 mai d. 4. om for-
andring i § 1 i den gjeldende vedtekt angiende luk-
ningstid for utsalgssteder.

Vedtekten gjelder inntil videre fra og med 1 juli d. A.

Efter forandringen lyder § 1 séledes:

§ 1. Utsalgssteder for varer skal med nedennevnte und-
tagelser pa hverdager holdes lukket fra kl. 18 til k1. 8.
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I tiden fra og med 1 juli til og med 15 august lukkes
kl. 17. Pa fredager kan dog holdes apent til kl. 18. Melke-
utsalg kan holdes apne til kl. 18.

P& dager fer sen- og helligdager samt dagen for 1 og
17 mai kan holdes &pent til kl. 19.

I tiden fra og 15 til og med 23 desember kan der holdes
apent til kl. 20.

1 og 17 mai holdes helt lukket.

St. Hansdag lukkes kl. 13 og jul-, paske-, pinse- og
nyttarsaften kl. 16.

Skrivelse fra Socialdepartementet.

Ifelge bemyndigelse gitt ved kongeliz resolusjon av 25
april 1924 stadfester departementet herved i henhold- til lov
nr. 5 av 25 juli 1913 med enkelte redaksjonelle endringer
Vardoe bystyres beslutning i meter 3 april og 26 mai d. &.
om ny vedtekt angaende lukningstid for ut-
salgssteder. 7

Vedtekten gjelder inntil videre fra og med 6 juli d. a.
Den lyder sa:

§ 1.

A. Utsalgssteder for varer skal pa hverdager holdes lukket:

I tiden fra og med 1 januar til og med 15 april fra
I:d i Lelian e L

I tiden fra og med 16 april til og med 15 juni fra
kl. 20 til kl. 8.

I tiden fra og med 16 juni til og med 31 desember
fra kL 19 til kl. 9, dog med felgende undtagelser:

1 og 17 mai lukkes kl. 12, paske- og pinseaften kl. 18,
jul- og nyttarsaften kl. 17, tredje juledag kl. 14 og ler-
dager i tiden fra og med 1 juli til og med 31 august kl. 16.

B. P& sen- og helligdager holdes helt lukket.

§ 2.

A. Utsalgssteder som kun forhandler melk, flste, frukt,
grennsaker, sjokolade, drops, lakris, kjeks, mineral-
vann, skrivesaker, aviser, tidsskrifter, tobakk, tobakks-
artikler og fyrstikker, skal med nedennevnte undtagelser
pa hverdager holdes lukket fra kl. 21 til kI 9.

I tiden fra og med 16 april til og med 15 juni kan apnes
Jo1 38

1 og 17 mai lukkes kl. 12, paske- og pinseaften kl. 18,
jul og nyttarsaften kl. 17, 3dje juledag kl. 14 og lerdager
i tiden fra og med 1 juli til og med 31 august kl. 19.

B. Pa sen- og helligdager kan holdes apent fra kl. 17 til
kl. 21. Hvis 1 eller 17 mai, jul- og nyttirsaften eller
3. juledag faller pi en sddan dag holdes helt lukket.
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§ 3. I lukningstiden m& kunder ikke slippes inn. De
som er kommet inn far lukningstid kan dog ekspederes efter
lukningstid.

§ 4. Overtredelse av denne vedtekt straffes efter loven,
jfr. straffelovens § 339, 2.

Skriv fra Socialdepartementet.

Etter fullmakt gjevi ved kongeleg resolusjon fra 25 april
1924 stadfester departementet hermed i samheve med lov nr. 5
frd 25 juli 1913 med nokre redaksjonelle umbrigde vedtaket
4t Stangaland heradstyre, Rogaland fylke, i mete 17
desember 1935 og 23 mai 1936 um vedtekt um steng-
jingstid for utsalsstader.

Vedtekta gjeld inntil vidare, & rekna frd og med 6 juli
1936. Ho lyder so:

§ 1. Utsalsstader for varor skal pd kvardagar haldast
stengde fra kl. 22 til kl. 8 i tida frd og med 1 januar til og
med 31 mars og fra kl 20,30 til kl. 8 i tida frd og med 1
april til og med 31 desember.

Jolaftan stengjast kl. 18, jfr. lov fri 14 juli 1897.

§ 2. P4 sun- og helgedagar skal utsalsstadene vera
heilt stengde.

§ 3. Etter stengjingstid ma kunder ikkje sleppast inn,
men det skal vera lovleg etter stengjingstid & ekspedera dei
som er komne inn fyre stengjingstid.

§ 4. Brot pa desse vedtekter vert straffa etter lova, jfr.
§ 339, 2 i straffelova.

Skrivelse fra Arbeidsdepartementet.

I henhold til § 28, jfr. § 27 i lov om bygningsvesenet av
22 februar 1924 stadfestes den av Trondheim bystyre i
mote 14 mai 1936 vedtatte omregulering av eien-
dommene Spndre Elges®ter (Paulinelund)
og Elgeseseter gate nr. 30, samt parsell av samme i
Trondheim.

I henhold til nevnte lovs § stadfestes den av bystyret
i samme mote i forbindelse med reguleringsplanen vedtatte
beslutning om at kvartalene mellem Olav Kyrres gate, Val-
kendorfs gate, Erling Skjalgssens gate, Hikon Jarls gate,
Udbyes gate, Magnus den Godes gate og Harald Hardrades
gate utlegges til Apen bebyggelse med tilla-
telse til & opfere bygninger av tre, idet der for
omrédet gjelder bygningsvedtekter for Trondheim by og by-
mark § 23, 4de sone med de i bygningslovens §§ 114 og 115
anferte serbestemmelser for trebygninger.
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Skrivelse fra Socialdepartementet.

Ifolge bemyndigelse gitt ved kongelig resolusjon av 25
april 1924 stadfester departementet herved i henhold til loy
nr. 5 av 25 juli 1913 beslutning av Torsken herredstyre,
i Troms fylke, i mote 25 april d. 4. om forandring i § 11
den gieldende vedtekt angdende lukningstid for
utsalgssteder i Gryllefjord i Torsken her-

red.
Forandringen gjelder inntil videre fra og med 1 juli d. &.

Efter forandringen lyder § 1 sa:

§ 1. TUtsalgssteder for varer skal med nedennevnte und-
tagelser pa hverdager holdes lukket:

I tiden fra og med 1 juni til og med 30 september fra
kl. 19 til kl. 8. I tiden fra og med 1 oktober til og med 31
mai gielder ingen bestemt lukningstid.

P& son- og helligdager holdes i tiden fra og med 1 juni
til og med 30 november helt lukket. T tiden fra og med 1
desember til og med 31 mai kan holdes apent fra kl. 17 til
kl. 20.

Skrivelse fra Socialdepartementet.

Ifelge bemyndigelse gitt ved kongelig resolusjon av 25
april 1924 stadfester departementet herved i henhold til lov
nr. 5 av 25 juli 1913 Vadse bystyres beslutning i mete
18 mai d. 4. om forandring i § 2 i den gjeldende vedtekt
angiende lukningstid for utsalgssteder.

Forandringen gjelder inntil videre fra og med 1 juli d. &.

Efter forandringen lyder § 2 sa:

§ 2. Jul-, paske- og pinseaften lukkes kl. 17. 1 og 17 mai
lukkes kl. 10.

De siste fem hverdager fer julaften kan der holdes
dpent til kl. 20.

I juli og august lukkes pa lerdager kl. 17.

Skrivelse fra Arbeidsdepartementet.

I henhold til bemyndigelse gitt ved kongelig resolusjon
av 11 desember 1924, jfr. § 656 i lov om brandvesenet av 15
august 1908, har departementet bestemt at brandloven
skal veere gieldende for det bygningsloven underlagte strek
omkring Spydeberg jernbanestasjon i @stfold fylke.

Skrivelse fra Arbeidsdepartementet.

I henhold til § 27 i lov om bygningsvesenet av-22 februar
1924 stadfestes den av A sker herredstyre, Akershus fylke,
i mote den 13 mai 1935 vedialte regulering av gnr. 3,
bnr. 8. Vestre Asker Skog i Asker, pd betingelse
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av at tilslutningen av veien mrk. A.F. til den gamle Dram- 15 juni.
mensvei utferes med minst 15 meter radius for veikanten ved
A., siledes som nu inntegnet pa kartet, og videre pa betin-
gelse av at der med hensyn til de elektriske kraftledninger
forholdes overensstemmende med det som er anfert av Hoved-
styret for Vassdrags- og Elektrisitetsvesenet i skrivelse av
25 oktober 1935.

I henhold til nevnte lovs § 3 stadfestes de av herredstyret
i samme mete i forbindelse med reguleringsplanen vedtatte
vedtekter for det regulerte omrade.

Vedtektene lyder sa:

1. De almindelige bestemmelser for utparsellering i Asker
giores gjieldende for feltet med sddanne innskrenkninger i
veioparbeidelsen m. v. som nedenfor anfert.

2. Alle veier er regulert i 5,0 m eff. bredde, minste R —50
og med maks. stigning 1:15. Til denne bredde kommer i
tillegg de banketter, skrdninger og grefter som er nedven-
dige for oparbeidelsen. Veilovens gierdeavstand befelges og
veiene gis sddan utferelse og utstyr som fylkesveikontoret
til enhver tid forlanger for offentlige veier.

3. Midlertidig oparbeidelse:

Veien AF—BC—GH tillates oparbeidet i 3,5 m eff. bredde.
Nar det forlanges av bygningsrddet oparbeides veien BC
videre frem til D og GH videre frem til K.

Safremt veien AF ikke oparbeides i sin helhet for
tomtesalg finner sted, skal der deponeres 10 % av salgs-
summen som sikkerhet for den midlertidige veioparbeidelse.

Nar halvparten av tomtene er solgt (bebygget), kan samt-
lige veier forlanges oparbeidet i sin helhet.

Inntil oparbeidelse i full regulert bredde er utfert over-
tas veienes vedlikehold av grunneieren, eller hvis tilliggende
parseller selges, av vedkommende parselleiere.

Veienes vedlikehold overtas av kommunen nar de er op-
arbeidet i full regulert bredde og stdr i direkte forbindelse
med kommunens evrige offentlig vedlikeholdte veier.

4. Ingen parsell tillates bebygget for veien langs og
forbi tomten er oparbeidet i overensstemmelse med den mid-
lertidige oparbeidelse og veien gitt tilknytning til offentlig vei.

5. Asker kommune skal ha uhindret adgang til & an-
legge og reparere vann-, kloakk-, telefon- og elektriske led-

ninger i utparselleringsfeltet mot 4 erstatte den forvoldte
skade. :

6. Kloakkanlegg blir 4 godkjenne av Asker bygnings-
rad likesom helserddet kan paby anlegg eller tilslutning til
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shdant hvor det kan befryktes at det ved sig eller tilsig kan
genere brenn eller naboeiendom.

7. Selger av tomt er ikke berettiget til ved privat servi-
tutt & etablere forhold som star i strid med disse vedtekter.

Ingen av de ovenfor nevnte betingelser og heller ikke
reguleringsplanen med de p& denne inntegnede veier og
tomtedelinger mé# forandres eller fravikes uten bygnings-
radets samtykke.

Skriv fra Justisdepartementet.

Etter fullmakt gjevi ved kongeleg resolusjon fra 19
august 1932 har departementet i samheve med lov nr. 3 fra
17 juni 1932 um tillegg til politilovgjevingi stadfest vediaket
at Leikanger heradstyre, Sogn og Fjordane fylke, i
mote den 6 mai 1936 um eit tillegg til politived-
tekti for heradet som lyder so:

«Utan leyve fra politiet (lensmannen) mé ingen halda
samkoma med dans eller onnor samkoma av utelukkande
eller for sterste parten selskapeleg eller underhaldande art,
dersom det er &lment tilgjenge eller tilgjenge for lagslemer
eller liknande.

Loyve vert a gjeva til ein einskild person som den
ansvarlege.

Som vilkdr for leyvet kann politiet (lensmannen)

1. fastsetja avgrensingar til visse dagar eller visse tider
av degeret, likevel ikkje lenger enn til kl. 2 natt,

2. krevja at det pad motestaden, so lenge samkoma varer,
er tilstades ordensvern som er godkjent av politiet (lens-
mannen),

3. krevia heveleg betaling til ekstra politiuppsyn pa og
utanum metestaden. Forskotsbetaling kann krevjast.
Offentleg tillysing er forbode fyrr leyve er gieve. Eit

gieve layve kann politiet (lensmannen) nar som helst taka
tilbake.

Ordensvernet har som plikt & pasja at alt ghr semeleg
og fredeleg for seg. Politiet (lensmannen) kann krevia hjelp
av ordensvernet f. d. ved arrestasjonar pi eller ved mote-
staden.»

Tillegget til vedtekti er stadfest som reint millombils,
till dei nye vedtektene vert stadfesta.

Skrivelse fra Socialdepartementet.

Ifelge bemyndigelse gitt ved kongelig resolusjon av 25
april 1924 stadfester departementet herved i henhold til lov
nr. 5 av 25 juli 1913 beslutning av Ovre Sandsvaer
herredstyre i meter 20 april og 4 juni d. 4. om ny vedtekt
anglende lukningstid for utsalgssteder.
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Vedtekten gielder inntil videre fra og med 13 juli d. &. 18 juni.

fra hvilken dag den eldre vedtekts bestemmelser opherer
a gielde.
Den nye vedtekt lyder sa:
§ 1.
A. Utsalgssteder for varer skal med de nedenfor nevnte
undtagelser p&4 hverdager holdes lukket fra kl. 18 til k1. 8.
Fredager kan der holdes épent til k1. 19.
De 3 siste hverdager for julaften samt de 3 siste hver-
dager for skjsrtorsdag kan der holdes dpent til kl. 19.
Julaften og nyttarsaften (nar disse faller pa hverdager)
samt pinseaften lukkes kl. 16.
1 og 17 mai (nar disse faller p& hverdager) samt
paskeaften holdes helt lukket.
B. Pa sen- og helligdager holdes helt lukket.

§ 2.

A. Utsalgssteder hvor der ikke selges andre varer enn
frukt, sjokolade, konfekt, drops, iskrem, mineralvann,
alkoholfritt el, aviser, tidsskrifter, frimerker, prospekt-
kort og skrivesaker, skal pa hverdager holdes lukket fra
kl. 22 til kl. 8.

B. P& sen- og helligdager kan disse utsalgssteder holdes

apne fra kl. 15 til k1. 22.

Julaften, nyttarsaften, paskeaften og pinseaften lukkes

kl. 16.

§ 3. Utsalgssteder hvor der kun selges melk, kjott og

bakervarer samt bensinstasjoner omfattes ikke av denne

vedtekts bestemmelser.

§ 4. I lukningstiden md kunder ikke innlates. Derimot
er det tillatt efter lukningstid & ekspedere kunder som er
kommet inn fer lukningstiden.

§ 5. Overtredelse av disse vedtekter straffes efter loven.
Jir. straffelovens § 339, 2.

Lov om vanfere.

VI HAAKON, Norges Konge, gjer vitterlig:
at Oss er blitt forelagt Stortingets beslutning av 4 juni
1936 salydende:

e

Kapitel 1.

Centralstyret for vannfere og helserddenes medvirkning
ved vanfereforsorgen.
§ 1. Det regjeringsdepartement som medisinalvesenet
herer under, opnevner et Centralstyre for vanfere, fastsetter
antall medlemmer og gir forskrifter om styrets virksomhet.

19 juni.
Ne 1,
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§ 2. Helseradene eller utvalg av dem bistar ved vanfere-
forsorgen i de enkelte kommuner efter de bestemmelser som
er gitt i denne lov.

Kanitel 2
Melding om vanferhet.

§ 3. Leege som under utevelsen av sin legevirksomhet
iakttar vanferhet eller tegn p& truende vanferhet hos noen
som er under hans behandling eller filsyn, skal innen én
méned gi melding om det til vedkommende helserdd med op-
lysning om vanfsrhetens art.

Nar leger og jordmedre yder fedselshjelp, skal de under-
soke om barnet viser tegn til vanferhet, og i sa fall gi mel-
ding om det efter foregiende ledd.

§ 4. Prester, lerere og sykepleiere i menighetspleien
eller i annen distrikistjeneste som under utevelsen av sitt
kall iakttar vanferhet eller tegn p& truende vanferhet hos
noen som de har & tilse, undervise eller pleie, skal gi melding
slik som bestemt i1 forrige paragraf. Leerere sender meldingen
giennem skolen.

§ 5. Meldeplikt bortfaller hvis den meldepliktige kjenner
til eller bringer p& det rene at beherig melding tidligere er
gitt.

§ 6. Kongen kan bestemme:

a. at melding om vanfere blir & sende fra offentlige og pri-
vate skoler, fattigstyrer, trygdekasser, Rikstrygdeverket,
andre offentlige og kommunale myndigheter, vanforelag
og andre private foreninger;

b. at meldinger om vanfere efter denne lov skal sendes med
visse mellemrum og minst hvert 5te ar.

Departementet fastsetter skjema for melding om van-
fore og gir de neermere forskrifter som trenges.

Kapitel 3.
Undersokelse av vanfore og utgiftene dermed.

§ 7. Vanfere eller personer som viser tegn p& truende
vanferhet, er efter pélegg av Centralstyret eller helseradet
i opholdskommunen pliktige til & la sig underseke av den
leege som Centralstyret eller helserfidet anviser. Gjelder det
et barn under 14 ar, rettes palegget til barnets foresatte, som
plikfer & serge for at det efterkommes.

Péalegget kan ankes inn for departementet innen en frist
som dette fastsetter.

Undlatelse av & efterkomme palegget straffes med beter.

Departementet utferdiger nsermere forskrifter om under-
sokelsen m. v. P
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§ 8. Vedkommendes hjemstavnskommune har, uten rett 19 juni.
til refusjon hos noen, & utrede godigjerelsene til leegene ved Nr. 1.
den i § 7 nevnte undersekelse. Kan ingen hjemstavnskom-
mune pavises, utredes godtgjorelsene av statskassen.

Til hjemstavnsspersméalet er avgjort, ufredes i ethvert til-
felle godtgjerelsene forelpbig av den kommune hvor vedkom-
mende hadde sin bopel da han blev innkalt til leegeunder-
sokelse. Opstir senere tvist om hjemstavnsforholdet, har den
tidligere hjemstavnskommune likeledes forelgbig & utrede
godtgierelsene, til spersmélet er avgjort.

Kapitel 4.

Innkallelse av vanfore barn til undervisning ved skole
. for vanfere m. v.

§ 9. Vanfere barn mellem det fylte 7de og det fylte 18de
ar kan Centralstyret, nar styret finner det pnskelig eller pa-
krevet av hensyn til vanferhetens art eller barnets forhold i
det hele, innkalle til undervisning efter den for folkeskolen
fastsatte plan og, om nedvendig, til ophold ved de skoler for
vanfere barn som er eller métte bli oprettet av det offentlige.

Det tilligger Centralstyret til enhver tid & bestemme om
sadan undervisning m. v. ber ophere.

De nevnte seerskoler stdr, for undervisningens vedkom-
mende under sadant tilsyn som bestemmes av det regjerings-
departement som skole- og undervigningsvesenet herer under.

Foresatte som fra skolene tilbakeholder barn som er inn-
kalt, straffes med boter.

Kapitel 5.

Vanfores rett til legebehandling og utdannelse
til selvhjelp m. v.

§ 10. Enhver vanfer, hvis behov for leegebehandling,
undervisning og utdannelse til selvhjelp ikke blir avhjulpet
pa annen mate, har rett til behandling og utdannelse, og om
negdvendig ophold ved felgende anstalier som er eller blir
understottet av staten: vanfereanstalt, opfostringshjem, pleie-
hjem, skolehjem for vanfere og ortopedisk spesialavdeling,
forsavidt den vanfere av anstaltens styrer og lege anses
egnet til & bli optatt p4 anstalten og den har plass.

Kongen kan pa nsermere vilkdr bestemme at det samme
skal gjelde ogsd annen vanfereanstalt eller hjem for vanfere
som godkjenes av det regjeringsdepartement som medisinal-
vesenet herer under. For avgjerelse treffes, skal uttalelse
innhentes fra vedkommende bystyre eller fylkesting.
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Kapitel 6.

Godigjerelse for behandling og ophold i henhold
til §§ 9 og 10 m. v.

§ 11. For vanfere barn som henvises til de ssrskoler
som er nevnt i § 9 og for vanfere som optas phd de i § 10
nevnte anstalter, spesialavdelinger, hjem m. v., skal utgif-
tene ved deres reiser til og fra og for ophold ved skolene,
anstaltene m. v. samt utgiftene ved anskaffelse av kler og
bandasjer (proteser) utredes av hjemstavnskommunen og om
dette er et herred, av fylkeskommunen. Kan ingen hjem-
stavnskommune pavises, utredes utgiftene av statskassen.

Til hjemstavnsspersmalet er avgjort utredes i ethvert til-
felle utgiftene forelebig av den by (kjepstad eller ladested
med eget formannskap) eller den fylkeskommune hvor den
vanfere ved optagelsen har bopel. Opstdr senere tvist om
hjemstavnsforholdet, har den tidligere hjemstavnskommune
forelobig & utrede utgiftene til spersméalet er avgjort.

Kommunens betalingsplikt efter 1lste ledd gjelder ikke
nar offentlig sykekasse, trygdekasse eller annet av staten
oprettet eller godkjent trygdeverk er betalingspliktig og heller
ikke nar den vanfere selv eller noen annen har vedtatt & ut-
rede utgiftene safremt disse betales innen en frist av to ma-
neder efter forfall.

§ 12. Utgiftene efter § 11 kan helt eller delvis kreves
erstattet av den vanfere selv eller av hans forsergelsespliktige
slektninger hvis helserddet pad den erstatningspliktiges bosted
finner at han er slik gkonomisk stillet at det under hensyn
til hans forhold i det hele m& anses rimelig at han utreder
den forlangte erstatning eller en del av den.

Helseradets skjenn kan av hver av partene og av Cen-
tralstyret ankes inn for departementet innen en frist som
dette fastsetter.

Erstatning i henhold til foranstiende kan inndrives ved
utpantning nar begjering derom fremkommer innen tre ar
fra den tid utgiftene blev utredet.

Kapitel 7.
Forskjellige bestemmelser.

§ 13. Vanfer skal skaffes nedvendig og hensikismessig
bandasje (protese). For vanfer som anses ubemidlet og som
ikke opholder sig pa noen av de i § 10 nevnte anstalter, ut-
redes utgiftene av vedkommende hjemstavnskommune og om
dette er et herred, av fylkeskommunen. § 11 siste ledd far til-
svarende anvendelse. Kommunen kan kreve utgiftene er-
stattet efter reglene 1 § 12.

Kan ingen hjemstavnskommune pavises, utredes utgif-
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tene av statskassen. Til hjemstavnsspersmalet er avgjort, 19 juni.
eller hvis det senere opstar tvist om hjemstavnsforholdet for- Nr. 1.
holdes efter § 11, 2net ledd.

For vanfor som ikke anses ubemidlet, beseres utgiftene
av ham selv, forsprger eller andre som ifelge lov eller aviale
har plikt til det. Spersmélet om den vanfere er ubemidlet,
avgiores av helserddet. § 12, 2net ledd f&r tilsvarende an-
vendelse.

§ 14. Kommunen far #/,, av de i §§ 11 og 13 omhand-
lede utgifter godtgjort av statskassen ved & sende inn fil
departementet de attesterte opgaver og evrige legitimasjoner
gom departementet krever.

For de kommuner, hvis byrder ved utgifter til vanfere
blir uforholdsmessig tunge, kan staten overta inntil 3/,, av
utgiftene efter departementets nsermere avgjerelse.

Kurpenger og godtgjerelse for kler for vanfere som for-
pleies med offentlig bidrag i anstalter m. v. som drives for
kommunal eller privat regning skal godkjennes av departe-
mentet. Dette kan sette begrensning opad av statens refu-
sjonsandel. Departementet kan i den anledning kreve sig
forelagt regnskaper og andre oplysninger om anstaltens drift.

Statskassen utreder utgiftene til skyss- og kostgodtgje-
relse til leeger, Centralstyrets medlemmer, sekreteer og styrer
av veiledningskontor pé reiser som foretas i henhold til denne
lov og efter forskriffer som departementet utferdiger i med-
for av loven.

§ 15. Ingen av de utgifter som omhandles i denne lov,
anses som fattigunderstattelse uten nér vedkommende ikke
har norsk statsborgerrett.

Tvist om hvor en vanfer som i denne lov omhandlet har
hjemstavn, avgjeres pid samme mate som tvistigheter ifelge
lov om fattigvesenet.

Vanfor, som med hjemmel av denne lov anbringes i
fremmed kommune, kan s& lenge denne anbringelse varer,
ikke erhverve selvstendig hjemstavnsrett.

Til hjemstavnshevd medregnes ikke den tid en vanfer for
offentlig regning opholder sig pad de i §§ 9 og 10 omhandlede
skoler m. v.

§ 16. Denne lov trer i kraft fra den tid Kongen be-
stemmer.

Ti har Vi antatt og bekreftet, likesom Vi herved aniar
og bekrefter samme som lov, under Var hind og rikets segl.
Gitt pd Oslo slott 19 juni 1936.

HAAKON
(L. S.)

Halvdan Koht " B. Rolsted
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Lov om sykegymnaster og masserer.

VI HAAKON, Norges Konge, gjor vitterlig:

at Oss er blitt forelagt Stortingets beslutning av 4 juni
1936 salydende:

§ 1. Den som vil uteve virksomhet som sykegymnast
eller massor, uten & vere norsk lsege, kan f& godkjenning
til det av helseradet i den kommune hvor han akfer a uteve
virksomheten.

§ 2. Den som vil uteve virksomhet som sykegymnast
eller masser i by, ma ha slik godkjenning som nevnt i § 1.

Det samme gjelder i herred, nér herredstyret med Kon-
gens samiykke gjor vedtak om det.

§ 3. Den som vil ha godkjenning efter § 1 som syke-
gymnast eller magser ma:

1) veere norsk statsborger med fast bosted her i riket,

2) godtgiere & fore en hederlig vandel, og

3) enten ha gjennemgitt et utdannelseskursus og bestitt
avgangseksamen ved norsk institutt, hvis styre, planer,
optagelses-, undervisnings- og eksamensreglementer er
godkjent av Kongen eller den han bemyndiger,

eller ha bestatt eksamen ved et utenlandsk institutt

som Kongen eller den han bemyndiger, finner & kunne

sidestille med tilsvarende godkjent norsk institutt.
Optylles disse krav, kan godkjenning ikke nektes, uten
der foreligger grunn som efter § 10 kan medfere at godkjen-
ningen blir kalt tilbake.

Nektelse av godkjenning kan innen fjorten dager pakla-
ges til det regjeringsdepartement som medisinalvesenet horer
under.

I seerlige tilfeller kan departementet det ferste ar effer
lovens ikrafttreden tillate fravikelse fra de vilkdr som er
nevnt under nr. 3, nar vedkommende godtgjer pa annen mate
& ha skaffet sig den nedvendige utdannelse og kyndighet.

§ 4. For godkjenning efter § 1 svares til statskassen
tyve kroner.

Den som far godkjenningsdokument, skal gi skriftlig
lofte om & ville uteve virksomheten i samheve med loven og
slik som eere og samvittighet krever.

§ 5. Den som har offentlig godkjenning som syke-
gymnast eller masser efter § 1, har enerett til & kalle sig
<offentliz godkjent sykegymnast» eller «offentlig godkjent
masser». Den som ikke har sidan godkjenning, har heller
ikke rett til offentlig eller under utevelse av virksomhet &
bruke som titel eller betegnelse <godkjent sykegymnast»,
¢<godkjent masser» eller annen betegnelse som er egnet til &
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fa folk til & tro, at han er offentlig godkjent, eller som urik- 19 juni.
tig gir det utseende av, at han er offentlig godkjent. Nr. 2.

§ 6. Offentlig godkjent sykegymnast eller massor mé
for han begynner sin virksomhet, melde det til helserddet pa
det sted hvor han akter & uteve virksomheten.

Plikt til melding gjelder oged flytning og opher av virk-
somheten.

§ 7. Kongen eller den han bemyndiger, kan gi naermere
forskrifter for offentlig godkjente sykegymnasters og masse-
rers virksomhet. Blandt annet kan fastsettes, at de ikke ma
ta patienter under selvstendig behandling uten nsermere vei-
ledning eller forordning av leege, og foreskrives hvilke opteg-
nelser og meldinger de plikfer & gjore.

Optegnelsene eller bekreftet avekrift av dem kan kreves
fremlagt som bevismiddel i straffesak og under spksméal mot
vedkommende eller andre i anledning av forhold som star i
forbindelse med virksomheten, samt for vedkommende offent-
lige myndighet ved avgjerelse av, om godkjenningen skal til-
bakekalles.

Meldinger kan kreves gitt under en lopende tvangsmulkt
for hver uke eller méned de fastsatte frister oversittes.
Mulkten brukes til beste for trengende sykegymnaster og
masserer eller deres efterlatte.

§ 8. Enhver som utever virksomhet som sykegymnast
eller masser, er undergitt kontroll av vedkommende helse-
rad. Neermere forskrifter herom gis av Kongen eller den
han bemyndiger.

§ 9. Offentlig godkjent sykegymnast eller masser og de
medhjelpere han bruker, plikter, med de innskrenkninger
som er fastsatt i lov, & iaktta taushet om det som de under
virksomheten blir betrodd eller far rede pé om folks legems-
eller sykdomsforhold. Slik taushetsplikt pahviler ogsi den
gsom i medfer av bestemmelsene i denne lov far kunnskap om
forhold som nevnt.

§ 10. Offentlig godkjent sykegymnast eller masser som
vil gi avkall pd godkjenningen, ma melde det til helseridet,
som straks kaller den tilbake.

Helserédet kan kalle godkjenningen tilbake, nar vedkom-
mende ikke lenger fyller lovens krav for & fi godkjenning,
nar han tross advarsel forsemmer sine plikter efter denne
lov, eller nidr han p& grunn av sinnssykdom, sjelssvekkelse,
mishruk av sterk drikk eller rusgift eller misbruk av sin
stilling anses uskikket eller uverdig til & uteve virksom-
heten. :

Helseradets avgjerelse kan innen fjorten dager piklages
til departementet, som kan opheve eller stadfeste avgjerelsen.
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19 juni. Klage over helserddets tilbakekallelse av godkjenning har

Nr. 2.

19 juni.

ikke opsettende virkning.

Departementets avgjerelse er endelig.

Er godkjenningen endelig tilbakekalt, skal godkjen-
ningsdokumentet leveres tilbake til helseradet.

§ 11. Sykegymnast eller masser, hvis godkjenning er
kalt tilbake i medfer av § 10, kan efter seknad f& ny god-
kjenning, nar han pa betryggende mate godtgjor, at det for-
hold som hegrunnet tilbakekallelsen, ikke lenger er til stede
og det ikke er grunn til & anta at forholdet vil gjenta sig.

§ 12. Den som ndr denne lov trer i kraft, utever virk-
somhet som sykegymnast eller masser i by, har rett til uten
godkjenning & fortsette virksomheten. Det samme gjelder
den som utever slik virksomhet i herred for vedtak som
nevnt 1 '§ 2 annet ledd blir gjort, ndr virksomheten er pa-
begynt for lovens ikrafttreden eller har veert utevet sammen-
hengende i herredet i de siste to ar for vedtaket. Melding om
at virksomheten aktes fortsatt, skal innen 2 méneder efter
lovens eller vedtakets ikrafttreden sendes helseradet pa det
sted virksomheten uteves.

P& sykegymnaster og masserer som uiever sin virk-
somhet med hjemmel av denne paragraf, far bestemmelsene
i §8 6, annet ledd, 7, 8, 9 og 13 tilsvarende anvendelse.

§ 13. Overtredelse av denne lov eller av de forskrifter
som er gitt med hjemmel av den, straffes med boeter eller med
fengsel inntil tre méneder, hvis ikke strengere straff er fast-
satt i den almindelige straffelov.

§ 14. Denne lov trer i kraft fra den tid Kongen be-
stemmer. :

Ti har Vi antatt og bekreftet, likesom Vi herved antar
og bekrefter samme som lov, under Var hand og rikets segl.

Gitt p& Oslo slott 19 juni 1936.
HAAKON
(Lt gilvn iy I
Halvdan Koht B. Rolsted
Kongelig resolusjon.

I forbindelse med sanksjon av foranstdende lov nr. 2 av
19 juni 1936 om sykegymnaster og masserer er det bestem
at loven trer i kraft straks.

Samtidig er Socialdepartementet bemyndiget til & treife
de avgierelser som er omhandlet i lovens &§ 3 nr. 3, 7 og 8§,
jfr. § 12 annet ledd.
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Lov om forandring i Lofotloven.

VI HAAKON, Norges Konge, gjor vitterlig:
at Oss er blitt forelagt Stortingets beslutning av 4 juni
1936 salydende:
I lov angiende skreifiskeriene i Lofoten av 6 august
1897 nr. 4 skal § 16, b, § 16, f og siste ledd i § 22 herefter

lyde séa:
§ 16,b.: hvorvidt bruken av andre redskaper enn de i
§ 17 forbudne — eller, for synkenseters vedkommende, av

sddanne mindre neter som de i nevnte paragrafs annet punk-
tum omhandlede — skal forbys for hele fisket eller for en del
av fisketiden, for hele fiskehavet eller for deler derav. Bruk
av garn, liner og dypsagn kan — for dagliner med den i § 17
nevnte begrensning — ikke forbys; dog kan den redskaps-
masse som kan ulseltes av hver bdf, begrenses og avpasses
efter batens sterrelse og bemanning.

§ 16,f : hvorvidt og i tilfelle nar der skal gis signal
pd havet for pabegynnelse av redskapers optagning om
morgenen.

Sadan bestemmelse kan gjelde for hele den et opsyns-
distrikt tillagte havstrekning eller deler derav, men for ser-
hav for almindelige linebater som roes fra land — og for
hav for garnbiter — bare hvis det forlanges av minst halv-
parten av de i distriktet tilstedeveerende tilsynsmenn for ved-
kommende bruk. Opsynet bestemmer, hvorledes signalet skal
gis, likesom det kan palegge ogsd andre enn tilsynsmennene
& gi signalet.

Ophold pad fiskefeltet kan forbys mellem visse klokkeslett.

§ 22, siste ledd: Utsetning av alle slags fiskered-
skaper er i alle opsynsdistrikter tillatt pa langfredag efter
klokken 17 (klokken 5 eftermiddag) og hele annen paskedag.

Ti har Vi antatt og bekreftet, likesom Vi herved antar
og bekrefter samme som lov, under Var hand og rikets segl.
Gitt pd Oslo slott 19 juni 1936.

HAAKON
(L. 8)
Halvdan Koht B. Rolsted

Lov om forandringer i loven om Norges
Landbruksheiskole av 18 juli 1919.
VI HAAKON, Norges Konge, gjer vitterlig:

at Oss er blitt forelagt Stortingets beslutning av 4 juni
1936 sdlydende:
Norsk Lovtidende, 1ste avd. Nr. 24, 1936. 2

1936

19 juni.
Nr. 3.

19 juni.
Nr. 4.
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§§ 15, 17, nmst siste punktum, 18, 19, 20, 21, 22, 23 og
24 i lov om Norges Landbruksheiskole av 18 juli 1919 skal
herefter lyde slik:

§ 15. Hpiskolens faste leerere, samt en seerskilt drifs-
leder for ghrdsbruket m .v., utnevnes av Kongen. Assisten-
tene ansettes av departementet.

N&r mnoen lerer- eller assistentstilling ved heiskolen
skal oprettes eller besettes, m& professorradets betenkning
veere innhentet. PA samme méate forholdes ved besettelse av
driftslederstillingen.

§ 17, n=st siste punktum. Valget finner sted efter hvert
rektorvalg og gjelder for 4 &r ad gangen.

§ 18. Rektor beskikkes av Kongen regelmessig for 4 ar
ad gangen blandt heiskolens faste leerere, efter at disse har
innsendt til departementet hver sin innstilling i nummerorden
pa 3 personer av den faste leererkrets . Rektor kan av Kongen
fritas for hvervet fer 4-arsperiodens utgang. Avgdende
rektor kan innstilles og beskikkes pa ny, om han dertil er
villig. Er ingen av de 3, som er innstillet med sterst stemme-
tall, villig til & overta rektorhvervet, kan Kongen beskikke
en utenfor lererkretsen stdende mann til fast rektor. Inn-
stillingen foregdr som regel i november og rektor filtrer
1 januar. !

§ 19. Rektor representerer heiskolen, ferer tilsyn med
dens forskjellige virksomheter, er hovedkontorets og infer-
natets leder, drar omsorg for de gitte bestemmelsers riktige
utferelse, anviser regninger samt avgier de lepende saker
og de almindelige skonomiske samt ordens- og disiplinspers-
mél. Han forbereder dessuten de saker, som forelegges pro-
fessorutvalget og professorrddet.

Andrar rektor om fritagelse for nogen del av disse for-
retninger, kan departementet overdra samme til en av pro-
fessorutvalgets ovrige medlemmer eller til en annen funk-
gjoneer.

§ 20. Professorutvalget bestar av rektor som formann
og to av heiskolens faste leerere. De sistnevnte velges av
professorrddets medlemmer sdledes at grunnfagene alltid er
representert ved et medlem i utvalget. Et sddant valg gielder
for 4 kalenderdr, og foretas regelmessig hvert annet 4r innen
midten av desember méned. Det avgjeres ved loddtrekning
hvem skal tre ut ferste gang. Uttredende medlem kan gjen-
velges om han dertil er villig, ellers kan han frasi sig gjen-
valg for en periode. Varamenn velges seerskilt.

Departementet bestemmer hvilket av utvalgets medlem-
mer der som nastformann skal utfere rektors gjeremal under
dennes forfall, eller i tilfelle av ledighet i rektorstillingen
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inntil ny rektor beskikkes. Har ogsd neestformannen forfall, 19 juni.

beskikker departementef en midlerfidig rektor. Nr. 4.
Driftslederen tiltrer som medlem professorutvalget ved

behandlingen av alle sparsmél som angar gardsbruket, bygge-

ridet eller disses samvirken med heiskolens svrige grener.

Vedkommende departement gir nsermere regler herom.

§ 21. Professorutvalget sammenkalles av rektor sa ofte
som han eller to av dets evrige medlemmer finner det tjenlig.
Det avgjer innenfor de grenser som lov og reglement be-
stemmer, de sterre saker, sdsom de viktigere skonomiske,
samt ordens- og disiplinspersmal som rektor finner ikke &
kunne avgjere alene, samt gir forslag til departementet om
budgettet og om fordelingen av bevilgede stipendiebelop til
heiskolens lerere og assistenter. Utvalget bestemmer ogsa
fordelingen av heigkolens grunn, husrum og innretninger
mellem dens forskjellige driftsgrener, institutier eller fag inn-
til kongelig eller departemental bestemmelse gjor forandring
heri. Dessuten forbereder utvalget viktigere saker som skal
forelegges professorradet eller departementet, om fornedent
ved samrad med professorradsutvalg som det selv kan op-
nevne.

§ 22. Hoiskolens faste leerere og driftslederen danner
under rektors forsete et professorrdd. Det har & opta stude-
rende, utdele bevilgede studiebidrag, avgi forslag til departe-
mentet om reglementsbestemmelser og om oprettelse og be-
seitelse av leerer- og assistentstillinger, om utdeling av sti-
pendier til uteksaminerte kandidater og om opnevnelse av
censorer, samt i evrig & fatte de prinsipielle bestemmelser
angaende undervisning og prever som ikke er optatt i regle-
mentet.

For at gyldig beslutning skal kunne fattes, mé& minst
24 av de i herredet boende medlemmer veere til stede. I til-
felle av stemmelikhet er rektors stemme den avgjerende.

§ 23. Driftslederen leder heiskolens gardsbruk.

Gardsbruket skal veere innrettet pd & avgi underse-
kelses- og undervisningsmateriell til heiskolens forsknings-
og undervisningsvirksomhet. Det skal drives s& rasjonelt og
pkonomisk som det under hensyntagen til de ovenfor nevnte
forhold er mulig. Driftslederen skal ha plikt til & fremvise
og demonstrere for de studerende ting av interesse ved gards-
brukets drift, likesom han kan tilpliktes & forelese visse
deler av driftsleeren.

Hpiskolens gvrige praktisk-ekonomiske driftsgrener skal
tjene samme piemed, og blir pd tilsvarende mate satt under
fagleereres eller sseregne driftslederes ledelse.
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§ 24, Vedkommende departement kan gi nsermere in-
struks for heiskolens fjenestemenn samt for professor-
utvalget, professorradet og avdelingsformennene og kan op-
rette et byggerad og gi instruks for dette.

Ti har Vi antatt og bekreftet, likesom Vi herved antar
og bekrefter samme som lov, under Var hand og rikets segl.
Gitt p4 Oslo slott 19 juni 1936.

HAAKON
(L)
Halvdan Koht B. Rolsted

Lov om forandringer i lov om utlevering
av forbrytere av 13 juni 1908.

VI HAAKON, Norges Konge, gjor vitterlig:
at Oss er blitt forelagt Stortingets beslutning av 9 juni
1936 silydende:
Iz

I lov om utlevering av forbrytere av 13 juni 1908 skal
folgende bestemmelser lyde:

§ 2 annet og tredje ledd.

Utlevering kan ogsa skje for straffbar handling forevet
ved innforsel av brennevin, forsdvidt handlingen, begdtt her
i landet, vilde veere straffbar efter rusdrikiloven av 5 april
1927 §§ 47—51, jfr. §§ 43 og 44, og ved overtredelse av lov-
givningen om opium og lignende rusgifter og om vdben og
ammunisjon, forsdvidi handlingen, begdtt her © landet, vilde
leunne medfore fengselssiraff.

Endelig skal utlevering ogsa kunne skje for en straffbar
handling som efter norsk lov vilde veere & anse som en mili-
teer forbrytelse, safremt den, bortsett fra foreverens stilling
eller de forhold hvorunder den er begatt, vilde ha kunnet gi
anledning til utlevering.

I dette tilfelle kan utlevering alene skje pa det vilkar,
at den utleverte ilcke skal kunne straffes strengere enn med
den strengeste straff som forbrytelsen kunde ha medfort efter
borgerlig lov.

§ 21. NAr en person pagripes i henhold til nogen for-
anstdende bestemmelse, skal de gienstander som han ved pa-
gripelsen er i besiddelse av, og som antas & veere av betyd-
ning som bevismidler for vedkommende straffbare handling
eller & kunne kreves utlevert av den ved handlingen forneer-
mede, beslagslegges og, safremt utleveringen besluttes, over-
gis til vedkommende fremmede stats myndigheter.

Gjenstander som antas d ha betydning som bevismidler
i en straffesak eller @ kunne kreves utlevert av den ved en
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straffbar handling fornermede, kan ogsd ellers efter begje- 19 juni.
ring fremsatt sdledes som nevnt i § 19, forsie eller — efter Nr. 5.
overenskomst — annet punictum, beslaglegges og overgis til
vedkommende f[remmede stats wmyndigheter. Begjeringen,

som skal inneholde angivelse av tid, sted og gjenstand for den
straffbare handling, kan bare efterlkommes, ndr det oplyses

at der foreligger en beslutning om beslag uiferdiget av en
kompetent myndighet i den anmodende stat. Den kan iklke
efterkommes dersom strafesaken gjelder en forbrytelse som

efter § 3 ikke kunde begrunne utlevering. Herreds- eller by-

retten i den reltskrets hvor gjenstanden er, avgjer ved ljen-

nelse, om der er lovlig adgang til overgi den. Awvskrift av
kjennelsen sendes vedkommende regjeringsdepartement.

Safremt det forlanges av nogen her i landet veerende per-
son som sannsynliggier & veere berettiget til gjenstandene, og
som ikke er siktet for den omhandlede straffbare handling,
skal overgivelsen skje under forbehold av at gjenstandene
efter straffesakens tilendebringelse uten omkostninger skal
bli tilbakelevert.

§ 21 a. Kjennelse som omhandles i § 21, kan pdkjeres
efter reglene i straffeprosesslovens kap. 29. Kjseremdl kan
ogsd erkleeres av departementet. Kjeremalet har alliid opsei-
tende virkning.

Er det ved endelig kkjennelse avgjort at der ikke er lovlig
adgang-til d efterkomme begjeeringen, gir departementet ved-
kommende utenlandske myndighet meddelelse om det. Er det
ved endelig kjennelse avgjort at der ikke foreligger nogen
lovlig hindring, fatter departementet besluining om, hvorvidi
begjeeringen skal efterkommes, og gir vedkommende uten-
landske myndighet meddelelse om sin beslutning. Denne skal
angt hvilken straffesalk den gjelder, og de villkkdr som mdile
vaere opstillet. Departementels meddelelser shal veere bilagt
med oavskrift av den avsagie kjennelse.

§ 22a. Ndr det begjeres efter reglene i § 21, kan en
person som er undergitt fengsling her i landet, sendes til en
fremmed stat for ¢ avhores som wvidne eller fremstilles til
konfrontasjon i en straffesak ndr han er borger av denmne
stat eller har fast bopel i den, men ellers bare hvis han
samtylkler.

Begjeeringen kan ikke efterlcommes hvis den utenlandske
siraffesal gjelder en forbrytelse som efter § 3 ikke lunde
begrunne utlevering, eller hvis vedkommende persons naerver
her i landet er nodvendig av hensyn til en straffesak, eller
hvis andre seerlige grunner er til hinder, herunder at reisen
vil medfore vesentlig ulempe for den fengslede.
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Begjeringen kan bare efterlkommes pa det vilkar al ved-
lkommende person sendes tilbalke sd snart som mulig, og at
han under opholdet © den fremmede stat ilclke blir satt under
strafforfelgning eller straffet for nogen handling forevet for
han forlot norsk statsomride.

Om der er lovlig adgang til a efterkomme begjeringen,
avgjores ved kjennelse av vedlkkommende herreds- eller byrett.
Er vedlkommende person under straff-forfolgning her i landel,
avgjores sparsmdalet av den herreds- eller byrett straffesalken
horer under. Awsoner han straff, innhentes uitalelse fra
fengselsmyndighetene for retten ireffer sin avgjerelse.

Bestemmelsene © § 21 a far tilsvarende anvendelse.

L
Denne lov trer i kraft straks.

Ti har Vi antatt og bekreftet, likesom Vi herved antar
og bekrefter samme som lov, under Var hind og rikets segl.
Gitt pa4 Oslo slott 19 juni 1936.

HAAKON
(L. S.)

Halvdan Koht B. Rolsted

Lov om forandring i lov om kommuners
gieldeforhold'miv av 30 junisla33:

VI HAAKON, Norges Konge, gjor vitterlig:
at Oss er blitt forelagt Stortingets heslutning av 9 juni

1936 wsalydende:
I

I lov om kommuners gieldsforhold m. v. av 30 juni 1933
skal § 1, 4. ledd lyde:

Nér en kommune har opnddd akkord om nedsettelse av
sine gjeldsforpliktelser eller tilbyr fordringshaverne en fri-
villig ordning som vedkommende deparfement har godkjent,
kan kommunens eiendeler — safremt det er bestemt ved ord-
ningen — pantsettes til sikkerhet for opfyllelse av ordningen
eller for lin som optas til gjennemforelse av denne.

s
Denne lov trer i kraft straks.

Ti har Vi antatt og bekreftet, likesom Vi herved antar
og bekrefter samme som lov, under Var hand og rikets segl.
Gitt pa Oslo slott 19 juni 1936.

HAAKON
(L. 8.)

Halvdan Koht B. Rolsted
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Lov om forandring i midlertidig lov av 19 juni
29 juni 1934 om gjeldsordning for fiskere Nr T

VI HAAKON, Norges Konge, gjor vitterlig:

at Oss er blitt forelagt Stortingets beslutning av 9 juni
1936 sélydende:

I.
I midlertidig lov av 29 juni 1934 om gjeldsordning for
fiskere skal feolgende bestemmelser lyde:

§ 6, nytt tredje ledd.

Ndr styret for ldnekassen begjerer det, skal retten op-
nevne en ny meglingsmann istedenfor den tidligere opnevnie.
Ny opnevnelse skal finne sted ogsd ndr retten finner at den
tidligere opnevnte meglingsmann ikke har vist sig skikket
for hvervet.

§ 8, farste og annet ledd.

Nér en skyldner i henhold til § 7 har sekt bistand av
gieldsmeglingsmannen, og denne ikke finner det &penbart
at det er urdd & fa ordning i stand, skal han straks sende
melding om det til herreds- eller byreiten og til namsmannen.

Nér séddan melding er mottatt, kan konkurs ikke &pnes
og tvangsauksjon, utleggsforretning eller annen tvangsfull-
byrdelse som er ledd i gjeldsinndrivelse, ikke fremmes for
4 méneder efter mottagelsen av meldingen. Denne frist kan
av herreds- eller byretten i serlige tilfelle forlenges ndr
Lanekassen soker om det.

§ 25, tillegg til tredje ledd.

Pdankes skjonnet, utloper den frist som er nevnt i § 8,
annet ledd (jfr. § 20) ikke for 4 uker efter at skjonnet er
blitt endelig.

T
Denne lov trer i kraft straks.

Ti har Vi antatt og bekreftet; likesom Vi herved antar
og bekrefter samme som lov, under Véar hdnd og rikets segl.
Gitt p& Oslo slott 19 juni 1936.

HAAKON
(L. 8)
Halvdan Koht B. Rolsted
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19 juni. Lov om arbeidervern.

Nr. 8. VI HAAKON, Norges Konge, gier vitterlig:

at Oss er blitt forelagt Stortingets beslutning av 9 juni
1936 salydende:

Kapitel 1.

Omradet for loven. — Melding av bedrift.
§ 1. Bedrifter som gdr inn under loven.

1. Séafremt ikke annet uttrykkelig er sagt i lovens efter-
folgende paragrafer, gjelder denne lov hver bedrift som
sysselsetter arbeider eller som bruker mekanisk driv-
kraft pd over 1 hestekraft.
Undtatt er:

a. sjefart, fangst og fiske, herunder bearbeidelse av
fangsten ombord i skib,

b. luftfart,

¢. gartneri samt fedrift og jordbruk med tilherende skog
og de hertil knyttede bedrifter som drives vesentlig
for & tilfredsstille gdrdens behov, men sd at de be-
stemmelser i loven som tar sikte pad & forebygge
ulykker, skal gjelde for det arbeid som stir i for-
bindelse med bruk av mekanisk drivkraft,

d. den offentlige forvalining.
Hvorvidt en virksomhet som drives av det offentlige

er forvaltning, avgjeres av Kongen.

2. Kongen kan bestemme at maskiner og andre tekniske
innretninger og anlegg skal undergis tilsyn efter denne
lov, selv om de ikke anvendes i bedrift som gdr inn
under loven.

§ 2. Hwad loven mener med arbeider.

Med arbeider mener denne lov enhver som utenfor sitt
hjem utferer arbeid i annen manns tjeneste.

Drives en bedrift av flere i fellesskap for egen regning,
ansees bare en av disse som arbeidsgiver efter denne lov,
mens de evrige blir & anse som arbeidere. Hvem der blir a
betrakte som arbeidsgiver skal straks meldes til tilsynet.

§ 3. Meldeplikt for bedrift.
Hver bedrift som gir inn under denne lov skal innen
14 dager efter at loven er tradt i kraft eller efter at bedriften
er satt igang, skriftlig meldes til tilsynet. Jir. kap. 7.
Meldingen skal gi oplysning om bedriftens art, driv-
kraftens art og sterrelse og om antall arbeidere.
Undtatt fra denne meldeplikt er dog de bedrifter som




el s 1936

tidligere er anmeldt til fabrikktilsynet og de bedrifter hvor 19 juni.

bestemmelsene 1 kapitel 3 ikke gjelder. Nr. 8.
Departementet kan bestemme at meldeplikt ogséd skal

gielde for de sistnevnte bedrifter.

§ 4. Avgjorelse av om en virksomhet gdr inn under loven.

Tvist om en virksomhet eller et arbeid gir inn under
bestemmelsene i §§ 1, 2 og 3 avgjeres, hvor intet annet er
bestemt, av Arbeidsradet. Jfr. § 48.

RKeaipiitele2;

Forebyggelse av arbeidsulykker og sikring av sunde arbeidsvillar.
§ 5. Tilsynets uttalelse om plan for anlegg m. v. av bedrift.

Den som vil anlegge, begynne eller omdanne bedrift som
kan antas & g& inn under loven, er berettiget til, ndr han
underretter tilsynet om driftens art og forelegger planen for
anlegget og dets anordning, & fa tilsynets uttalelse om det
av hensyn til denne lovs bestemmelser har noget & innvende
mot giennemferelsen av planen.

§ 6. Vern mot ulykker m. v.

1. Arbeidsgiver skal serge for at bedriften er saledes inn-
rettet og vedlikeholdt og at arbeidet er ordmet og blir
utfert pd sédan méate at arbeiderne er vernet mot skade
pé liv og helse s& godt og hensiktsmessig som det efter
forholdene lar sig gjere. Han skal serge for at arbei-
derne blir gjort opmerksom p& de farer som matte veere
forbundet med arbeidet, og at de far veiledning om hvor-
dan faren kan undgies.

Hvad foran er sagt om bedriftens innretning og ved-
likehold skal ogsé gjelde for det husveer som bedriften
stiller til arbeidernes forfeining.

Arbeiderne skal vise varsomhet og ellers pad enhver
mate gjere sitt til at skade pé liv og helse kan undgaes.

Bade arbeidsgiver og arbeider skal serge for at der
rader orden, semmelighet og gode seder i bedriften.

2. Arbeidsgiveren skal seserlig ha for sie at der i arbeids-
rum er gode lysforhold, nok luft og hevelig luftskifte,
at luften s& vidt mulig er passelig varm, fri for stev,
ond lukt, gass eller damp og at arbeidsrummene holdes
rene. Maskiner, apparater, redskaper og transportmidler
av alle slags skal veere forsvarlig utfert, vedlikeholdt og
passet. Der skal treffes foranstaltninger for a trygge
arbeiderne mot ildsfare. Arbeidsgiveren skal serge for
at der pa eller i nsrheten av arbeidsstedet finnes drikke-
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og vaskevann og at der, om det trenges, finnes opvarmet
spiserum og seerskilt rum til & skifte og opbevare kleer i.
Der skal veere et passende antall klosetter. Forsavidt
bedriftens art og sterrelse tilsier det, skal der veere ad-
gzang for arbeiderne til & f& bad, og der skal veere truffet
saddanne foranstaltninger at en forste forelebig ulykkes-
hjelp kan bli ydet.

§ 7. Kjeler, beholdere og rerledninger.

1. Kjeler, beholdere og rerledninger som er utsatt for damp-
trykk, skal veere forsvarlig forarbeidet, utstyrt, opstillet
og vedlikeholdt. De mé ikke tas i bruk fer tilsynet har
gitt sitt samtykke. De skal anmeldes, undersekes og
eftersees pad den mate som Kongen bestemmer.

Eieren plikter & foreta de for disse undersekelser for-
skriftsmessige forberedelser og for evrig yde den ned-
vendige hjelp.

Tilsynet kan kreve at den som er ansvarlig for kjelens
behandling skal ha et av tilsynet godkjent vidnesbyrd
om at han har den kyndighet som trenges. Kongen kan
bestemme at den som er ansvarlig for kjelens behand-
ling, skal ha nsermere av Kongen fastsatte kvalifika-
sjoner.

2. Kongen kan fastsette regler om offentlig eftersyn med
andre beholdere og rerledninger under trykk, enn dem
som er nevnt i punkt 1.

§ 8. Farlige maskiner.

Ingen tilvirker eller forhandler ma levere maskiner eller
maskindeler som skal brukes her i landet uten at de har det
til dekning av tannhjul, kniver og andre farlige deler pa-
budte sikringsdeler.

Den som selvstendig patar sig & montere maskineri skal
sorge for at maskineriet blir satt i den stand og opstillet pa
sddan méte at lovens krav med hensyn til forebyggelse av
ulykker er iakttatt.

Den som tilvirker, forhandler eller monterer maskineri
er berettiget til & f& tilsynets uttalelse om hvorvidt det har
noget & innvende mot en planlagt beskyttelse eller opstilling
av maskineri.

§ 9. Spesielle foranstalininger for seerlig farlig bedrift
eller arbeid.
For bedrift eller arbeid som finnes & veere seerlig an-
strengende eller seerlig farlig for arbeidernes liv og helse,
kan Kongen paby at seerlige foranstaltninger skal treffes,
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sasom at bedrift ikke mé& anlegges uten samtykke, at der 19 juni.
skal brukes kortere arbeidstid enn ellers fastsatt i loven, og Nr. 8.
at der skal feres regelvisst legetilsyn med arbeidere. Over
sddanne bedrifter eller arbeid skal der av Kongen utfer-
diges en fortegnelse efterat arbeidsrddet er hert.

Skal saddant pAbud omfatte bedrift hvor arbeidere eller
arbeidsgiver tilherer en faglig landssammenslutning, skal
der veere gitt denne adgang til uttalelse. Arbeidsradets erklee-
ring skal i ethvert tilfelle innhentes.

§ 10. Bedrifts melding av ulykker.

Rammes arbeider av arbeidsulykke som har voldt deden
eller alvorlig skade, skal driftslederen uten ophold sende
skriftlig melding direkte til tilsynet. G&r bedriften ikke inn
under lovgivningen om ulykkestrygd for industriarbeidere
m. v., 8kal ogsd mindre alvorlig arbeidsulykke snarest mulig
og senest innen 3 dager meldes til tilsynet, ndr det kan antas
at arbeideren som felge av ulykken vil bli arbeidsudyktig i
minst 3 dager.

Hvad foran er sagt om arbeidsulykke skal ogsd gjelde
for bedriftssykdom, som ifglge lovgivningen om ulykkes-
trygd for industriarbeidere m. v. er likestillet med ulykke.

§ 11. Leegers melding av ulylcker.

Har en lege under behandling arbeider som lider av s&-
dan bedrittssykdom, som ifelge lovgivningen om ulykkes-
trygd for industriarbeidere m. v. er likestillet med ulykke,
skal han gi skriftlig melding om det til tilsynet.

Departementet fastsetter de nermere bestemmelser her-
om. Det kan bestemme at meldeplikten ogsé skal gjelde for
annen sykdom som kan antas & skyldes arbeidets art eller
forholdene pa arbeidsstedet.

Kapitel 3.

Arbeidstid.

§ 12. Bedrift og arbeid som ikke omfattes av reglene
om arbeidstiden.

Dette kapitel gjelder ikke:

1. arbeid av ledende eller kontrollerende art eller i annen
seerlig betrodd stilling,

2. arbeid av representanter, agenter og handelsreisende,
forsévidt det blir utfert utenfor bedriftens faste arbeids-
sted,
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3. skogsarbeid, temmermaling og fletning, herunder ikke
arbeid ved faste sorteringslenser hvor arbeidet helt
eller delvis foregir med maskiner,

4. bergning og dykkerarbeid,

5. teatre og andre forestillinger og forevisninger,

6. herberg- og bevertningsbedrift,

7. undervisnings- og opdragelsesanstalt.

Tvist om et arbeid ghr inn under punkt 1—7 avgjeres av
arbeidsradet.
§ 13. Natiarbeid m. v.
Den almindelige arbeidstid skal legges mellem kl. 6 og
kl. 21.

Arbeid mellem kl. 21 og kl. 6 er nattarbeid og ma ikke

drives uten i de tilfeller som er nevnt i denne og neste
paragraf.

1

}\'J

Ao

Som nattarbeid er tillatt:

arbeid som av hensyn til bedriftens jevne gang mé
foregd i det i paragrafens 2. ledd nevnte tidsrum sisom
opfyring, opvarmning, rengjering, vedlikehold, istand-
settelse av arbeidsrum, maskiner og andre driftsinnret-
ninger, oprydning, vareoptelling og regnskapsopgijer,
arbeid for at ikke anlegg, maskiner, rastoffer eller pro-
dukter skal ta skade,

vakthold, portnerarbeid og pass av dyr,

arbeid ved utsalgssteder,

transportvirksomhet og dertil knyttet nedvendig lasting,
lossing og lagring samt ekspedisjon av post, telegram-
mer og telefonsamtaler. Med transportvirksomhet er
likestillet arbeid som av hensyn til transportmidlenes
drift eller de reisendes behov m& foregh i det i paragra-
fens 2. ledd nevnte tidsrum,

bygnings- og anleggsarbeid,

arbeid pa to dagskift som legges mellem kl. 6 og kl. 24,
arbeid i bedrift for syke- og pleiehjelp,

arbeid som pad grunn av sin art eller beskaffenhet ikke
kan avbrytes.

Tvist om et arbeid gdr inn under de foran nevnte und-

tagelser avgieres av Arbeidsridet.

11

§ 14. Departementets og tilsynets adgang til a tillate
nattarbeid.

Néar der foreligger almene hensyn eller nir nattarbeid

av serlige ekonomiske grunner méi anses pikrevd kan

departementet tillate at bedrift eller del av bedrift utferer
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arbeid i det i § 13, 2. ledd nevnte tidsrum. Ved avgje- 19 juni.
relsen skal der legges vekt pa om nattarbeid antas & Nr. 8.
veere sedvanlig i vedkommende yrke. For avgjerelse
treffes mé Arbeidsrddets uftalelse veere innhentet.
I patrengende tilfelle kan tillatelsen gis av tilsynet for
et tidsrum av inntil 6 uker.
. For et tidsrum av op til 6 uker om gangen kan tilsynet
pa4 nermere vilkar tillate nattarbeid:
a. nar der til regelmessig tilbakevendende tider av aret
opstar arbeidspress,
b. nar der er opstdtt uventet eller seserliz arbeidspress,
c. nar naturomstendigheter, ulykkeshendelser eller
andre uparegnelige begivenheter har forstyrret eller
truer med & forstyrre den jevmne driff.
Tillatelse kreves ikke for de fire forste degn.

§ 15. Sen- og helgedagsarbeid m. v.

. Det skal veere arbeidshvile fra kl. 18 dagen fer en sen-

eller helgedag, — for jul-, paske- og pinseaften fra kl. 15

— til kl. 22 dagen for neste seknedag.

Som sen- og helgedagsarbeid er tillatt:

a. arbeid som av hengyn til egen eller annen bedrifts
jevne gang md foregh i det i paragrafens ferste ledd
nevnte tidsrum sésom opfyring, opvarmning, rengje-
ring, vedlikehold, istandsettelse av arbeidsrum, ma-
skiner og andre driffsinnretninger, oprydning, vare-
optelling og regnskapsopgijoer,

b. arbeid for at ikke anlegg, maskiner, rastoffer eller

produkter skal ta skade,

vakthold, portnerarbeid og pass av dyr,

arbeid ved uftsalgssteder,

e. transportvirksomhet og dertil knyttet nedvendig

lasting, lossing og lagring samt ekspedisjon av post,

telegrammer og telefonsamtaler. Med transportvirk-
somhet er likestillet arbeide som av hensyn til trans-
portmidlenes drift eller de reisendes behov ma forega

i det i paragrafens ferste ledd nevnte tidsrum,

arbeid i bedrift for syke- og pleiehjelp,

g. arbeid som p& grunn av sin art eller beskaffenhet
ikke kan avbrytes.

Tvist om et arbeide gar inn under de foran nevnte
undtagelser avgjeres av Arbeidsradet.

. Arbeider som har utfert sen- og helgedagsarbeid i

henhold til punkt 1 litra a—f skal ha det felgende son-

eller helgedagsdegn fri i overensstemmelse med pabudet

i punkt 1, ferste ledd.

o

th
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Departementet kan ftillate lempning heri nar det av
praktiske grunner mi anses serlig pakrevd.

. For arbeid efter punkt 1, litra g, skal der finne sted

et ukentlig skiftombytte efter en av tilsynet godkjent
gkiftplan. g

Skiftombyttet skal foretas slik at arbeiderne, med en
giennemsnittlig arbeidstid av 48 timer pr. uke, s& vidi
mulig far sen- og helgedagsfritid som i punkt 2 ferste
ledd anfort og minst hver tredje sen- og helgedag.

§ 16. Spesiell tillatelse til son- og helgedagsarbeid.

. Séfremt offentlige eller almene interesser eller andre

hensyn gjer det seerlig pakrevd, kan departementet til-
late sen- eller helgedagsarbeid i den utstrekning som
det efter forholdene trenges.

Tillatelsen gjelder ikke tiden mellem kl. 15 julaften fil
2. juledag kl. 22, fra kl. 15 onsdag i paskeuken til lang-
fredag kl. 22 og fra kl. 15 dagen for paske- og pinsedag
til 2. paske- og pinsedag kl. 22, medmindre den utirykke-
lig omfatter ogsé disse tidsrum.

I patrengende tilfelle kan tillatelse for en enkelt an-
ledning gis av tilsynet.

. Arbeid som efter sin art eller i henhold til dispensasjon

gar hele degnet, men ikke uken rundt, og arbeid pd 2
dagskift i henhold til § 13 punkt 7 kan med departemen-
tets samtykke veere i gang til kl. 22 dagen fer en son-
eller helgedag.

§ 17. Den almindelige arbeidstid.

. En arbeiders almindelige arbeidstid mé& ikke veere over

8 timer daglig og ikke over 48 timer uken. Til arbeids-
tiden i gruber regnes ogsd faringstiden.

Er den almindelige arbeidstid p&4 bestemte dager regel-
messig kortere enn 8 timer, kan den de evrige dager i
samme uke forlenges tilsvarende, men heist med 1 time.

. For arbeid av den i § 15, punkt 1 litr. g nevnte art, kan

tilsynet godkjenne skiftplan som i lepet av skiftperioden
gir hver arbeider en almindelig arbeidstid p&d gjennem-
snittlig 48 timer uken. Ved avgjerelsen skal legges seer-
lig vekt pa hvad flertallet av arbeiderne snsker.

. Noedvendiggijor bedriftens eller arbeidets art en uregel-

messig fordeling av arbeidstiden, kan den almindelige
arbeidstid for bedriftens arbeidere eller grupper av ar-
beidere med departementets samtykke ordnes séledes at
den i lepet av heist 6 uker blir giennemsnittlig 48 timer
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i uken. Fer departementet treffer sin avgjerelse skal det 19 juni.

veere gitt vedkommende arbeidere eller deres organisa-
sjoner anledning til & uttale sig.

Optrer i et yrke eller i en bedrift pd grunn av arstiden,
klimaet eller andre forhold til regelmessig tilbakeven-
dende tider av &ret sterkt arbeidspress, kan den alminde-
lige arbeidstid for vedkommende yrke eller bedrift med
departementets samtykke ordnes saledes at den i lapet
av heist 1 ar blir gjennemsnittlig 48 timer uken, men sa-
ledes at den almindelige arbeidstid ikke overstiger 10
timer daglig og 54 timer uken. Fer departementet treffer
sin avgjerelse skal det veere gitt vedkommende arbeidere
eller deres organisasjoner anledning til & uttale sig.
For anlegg, drift og vedlikehold av samferdselsmidler
som drives av Staten, herunder post-, telegraf- og tele-
fontjeneste, kan: Kongen fastsette en sidan arbeidsord-
ning som nevnt i punkt 3 og 4 efterat det er gitt vedkom-
mende tjenestemenns organisasjoner anledning til & for-
handle om arbeidsordningen.

§ 18. Arbeidsberedthet m. v.

Nér den jevne drift ikke kan ga sin gang ufen at enkelte
arbeidere mé hegynne for eller slutte efter de andre ar-
beidere, kan den almindelige arbeidstid forlenges til
heist 10 timer daglig for disse arbeidere.

Utover den efter § 17, punkt 1 tillatte arbeidstid kan
kunder ekspederes ferdig i op til 1/s time.
Medforer bedriftens eller arbeidets art at arbeidet for
enkelte arbeidere eller grupper av arbeidere blir avbruft
av perioder hvor intet eller litet arbeide blir ydet, men
slik at vedkommende arbeidere i disse perioder ikke kan
forlate arbeidsplassen, kan den almindelige arbeidstid
utstrekkes til heist 10 timer daglig for disse arbeidere.

Tvist om hvorvidt et arbeide gér inn under de foran
nevnte undtagelser avgieres av Arbeidsridet.

§ 19. Overtidsarbeid.

Varer arbeidet for nogen arbeider utover den tid som
utgjer hans almindelige arbeidstid efter §§ 17 og 18, jfr.
§8 9 og 24, regnes arbeidet i den overskytende arbeids-
tid for overtidsarbeid.
Overtidsarbeid mé ikke finne sted uten i fslgende seer-
lige tilfeller:
a. nar uforutsette hendelser eller forfall blandt arbei-
derne har forstyrret eller truer med & forstyrre den
jevne drift,

Nr. 8.
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b. nadr overtidsarbeid trenges for at ikke anlegg, ma-
skiner og rastoffer eller produkter skal ta skade,

c. nar det er opstatt uventet eller serlig arbeidspress,

d. nar offentlige eller almene interesser eller andre
hensyn seerlig krever det. Dog skal arbeidsgiveren
om overtidsarbeid av sddan grunn anvendes og ut-
oves lenger enn ett degn, innhente tilsynets sam-
tykke,

e. i statens transportbedrifter, ndr den overordnede tje-
nestemyndighet av hensyn til driftsforholdene anser
bruk av overtidsarbeid for nedvendig. Bruk av over-
tidsarbeid skal i s& fall skie efter de til enhver tid
av statsmyndighetene fastsatte regler.

For overtidsarbeid skal der betales et tillegg til den

lenn som er avtalt for arbeiderens tilsvarende arbeid i

hans almindelige arbeidstid. Tillegget skal veere minst

25 procent.

Ved akkordarbeid beregnes tillegget pa grunnlag av
den for vedkommende arbeider fastsatte uke-, méneds-
eller timelonn med mindre s@erskilt avtale er truffet.

§ 20. Lengden av overtidsarbeid.
Overtidsarbeid kan finne sted i op til 10 timer i uken.
Tilsynet kan for en bestemt anledning eller for et tids-
rum av ikke over 6 méneder om gangen samtykke i at
overfidsarbeid for den enkelte arbeider kan finne sted
i op til 15 timer i uken.

. Overtidsarbeid ma ikke i noget tilfelle utgjere over 30

timer for nogen arbeider i 4 pa hverandre felgende uker.

. For bedrifter som p& grunn av produktets art eller av

andre grunner til enkelte tider av aret har behov for en
lengere aarbeidstid, kan departementet fastsette andre
regler for overtidsarbeid enn i punkt 1 og 2 nevnt, men
sd at det samlede antall overtidstimer i kalenderaret ikke
méa bli sterre enn tillatt efter punkt 2.

§ 21. Lenningslister.
Lenningslister skal feres slik at omfanget av overtids-

arbeidet for den enkelte arbeider kan sees. De skal vaere til-
giengelige for tilsynet.

§ 22. Hwilepauser og ukentlig fritid.

1. Er en arbeiders daglige arbeidstid over 8 timer skal ar-

beidstiden deles med to hvilepauser pa tilsammen minst
3/ time eller med en av samme lengde.
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Tilsynet kan tillate at hvilepausen forkortes til 1/z 19 juni.
time, nir dette er avtalt mellem bedrift og dens arbeidere Nr.8.
og ma ansees for ubetenkelig.

I hvilepausen ma arbeiderne ikke opholde sig i ar-
beidsrummene medmindre driften i disse er helt innstil-
let eller tilsynet har samtykket i det. Det ma ikke til-
lates arbeiderne & arbeide i hvilepausene med mindre det
gielder uopsettelig arbeid av den art som er nevnt i
§ 24.

Bestemmelsen om hviletfid kan med vedkommende re-
gieringsdepartements fillatelse endres overensstemmende
med virksomhetens krav. Arbeiderne ber i sadanne til-
feller skiftevis eller pdA annen mate savidt mulig tilstdes
den lovbestemte hviletid.

2. Den almindelige arbeidstid for arbeideren skal fordeles
saledes at han hver uke har en sammenhengende fritid
av minst 24 timer. Fridagen ber sadvidt mulig legges pa
sen- eller helgedag og gis samtidig for alle bedriftens ar-
beidere. For arbeid som utferes efter godkjent skift-
plan i henhold til § 15, punkt 3 eller i andre seerlige til-
feller kan departementet fastsette en annen fordeling av
den ukentlige hviletid, men slik at arbeideren i lopet av
skiftperioden eller et annet neermere fastsatt tidsrum far
en sammenhengende fritid pd gjennemsnittlie minst 24
timer i uken.

§ 23. Ferie.

Har arbeider veert ansatt ved samme bedrift ett ar i sam-
menheng, har han sa lenge arbeidsforholdet varer rett til en
sammenhengende arlig ferie pa mingt 9 arbeidsdager med bi-
behold av den lenn han vilde ha optjent pa almindelig ar-
beidstid. Har han veert ansatt under ett &r, men minst 6 ma-
neder har han krav pa ferie i forhold hertil, dagantallet av-
rundet opad. Lennes han efter arbeidsresultatet, beregnes
feriegodtgjerelsen efter hans giennemsnittsfortjeneste med
mindre annen avtale er truffet. Nar kost utgjer en del av
lonnen, kan han istedenfor kost kreve kostholdsgodtgierelse.

Ferietiden fastsettes av arbeidsgiveren. Den skal legges
i tiden mellem 15 mai og 15 september safremt ikke drifts-
messige hensyn er til hinder herfor.

Dersom en arbeider med rett til ferie forlater sin stilling
for ferietidens utlep, har han krav pd feriegodtgjerelsen.

Feriegodtgjerelse utbetales ved feriens inntreden.

Ved seerlig avtale mellem arbeidsgiver og arbeidere eller
deres organisasjoner kan der fastsettes andre bestemmelser

Norsk Lovtidende, 1ste avd. nr. 24, 1936. 3
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19 juni. enn nevnt foran, men slik at bestemmelsen i paragrafens for-

Nr. 8.

ste punkium om den minste lengde av ferien ikke kan fra-
vikes til skade for arbeideren.

Bestemmelsene i denne paragraf gjelder ogsé bedrift og
arbeid, som efter § 12 er undtatt fra regelen om arbeids-
tiden, men de gjelder ikke for dem som gar inn under lov om
offentlige tjenestemenn av 15 februar 1918.

§ 24. Undtagelse fra arbeidstidsbestemmelsene.

Arbeid som pad grunn av naturhendelser, ulykkeshen-
delser eller andre uforutseelige begivenheter ma foretas for &
avverge fare for eller skade p& liv eller eiendom kan uten
hensyn til bestemmelsene i1 § 13, feorste ledd og § 15, punkt 1,
forste ledd foretas til enhver tid av degnet. Innen de fsrste
fire degn gielder ikke begrensningen i § 17, punkt 1 og § 22,
punkt 2.

Kapitel 4.

Serlige bestemmelser om arbeid av kvinner.
§ 25. Barselkvinner.

1. Kvinne kan med minst 3 dagers varsel kreve & veere
arbeidsfri i de siste 6 uker fer hun efter attest fra lege
eller jordmor venter barn. Hun ber vere arbeidsiri de
forste 6 uker efter fodselen. Hvis hun ved lsegeattest
godtgier at hun lider av sykdom som er en felge av
svangerskap eller fodsel, kan hun kreve & veere arbeids-
fri i inntil ytterligere 6 uker.

Kvinne som er fraveerende fra sitt arbeide i henhold til

bestemmelsene i punkt 1 mé& ikke sies op nér arbeids-

giveren er pd det rene med at hennes fraver skyldes
disse grunner eller hun uten ophold underretter ham om
at dette er grunnen til hennes fraveer. Er hun allerede

sagt op til et tidspunkt som faller innenfor det i punkt 1

nevnte tidsrum, er opsigelsen gyldig, men opsigelses-

fristen forlenges med dette tidsrum.

Er arbeidsavtalen inngitt for et bestemt arbeide av
forbigdende art, kommer bestemmelsen ikke til anven-
delse ndr arbeidet er avsluttet for hun pd ny meter frem
til arbeidet.

3. Kommer kvinne i trang i den tid hun ifelge bestemmel-
sene i punkt 1 er fraverende fra sitt arbeid, kan hun
kreve hjelp av det ofentlige efter den til enhver tid gjel-
dende lovgivning herom. Hjelpen skal ikke regnes som
fattighjelp.

Lo
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4. Kvinne som ammer sitt barn, kan kreve den frihet som 19 juni.
hun av den grunn frenger og minst 1/ time to ganger Nr. 8
daglig.

Kapitel 5.
Serlige bestemmelser om arbeid av barn og ungdom.
§ 26. Barn og ungdom.
Denne lov mener med:

1. Barn — enhver som ikke har fylt 15 &r, eller som er
skolepliktig efter folkeskolelovene.

Ungdom — enhver i alderen mellem 15 og 18 ar som
ikke er skolepliktig efter folkeskolelovene.

Lo

§ 27. Barnearbeid.

1. Barn mé& ikke brukes til arbeid i bedrift som gir inn
under bestemmelsene i kap. 3. For de i § 12 nevnte be-
drifter kan departementet bestemme hvorvidt og pa hvilke
vilkar barn skal kunne brukes.

2. Barn over 12 ar kan sysselsettes med terring av torv og
fisketorring i fri luft, ombringelse av varer og budtje-
neste i den utstrekning som omsynet for deres helse,
skolegang og moral gier forsvarlig og for evrig pa slike
vilkdr som departementet méatte fastsette.

§ 28. Arbeid av ungdom.

Ungdom mé ikke anvendes til & passe dampkjeler eller
maskiner hvis betjening krever seerlig forsiktighet.

For bedrift eller arbeid som finnes & veere serlig an-
strengende eller farlig for ungdoms liv og helse eller nar
andre grunner tilsier det, kan Kongen paby at seerlige for-
anstaltninger skal treffes, jfr. § 9, sisom at den unge arbei-
ders helse og kroppsutvikling skal undersokes av lege for
han begynner & arbeide, at hans samlede arbeids- og skole-
tid, om han seker teknisk eller faglig aftenskole, ikke ma
overskride et visst antall timer daglig eller at det skal veere
helt forbudt at ungdom sysselsettes.

Ved bergverk og stenbrudd mé ungdom ikke anvendes
til arbeid under jorden.

§ 29. Nattarbeid av ungdom.

1. I industriell bedrift, anleggs- og bygningsarbeid ma
ungdom ikke anvendes til arbeid mellem kl. 21 og kl. 6
med undtagelse av det i § 13 punkt 2 og 7 nevnte arbeid
forsdvidt angér arbeidere over 16 ar, eller i den tid som
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efter § 15 punkt 1, forste ledd er bestemt for sen- og
helgedagshvil, sifremt arbeidet ikke er av den art som
nevnt i § 15 punkt 1 litr. b, eller seerlige begivenheter av
den art som er nevnt i § 24 gjer det bydende nedvendig.
Hvis hensyn til den unge arbeiders oplering i et yrke
tilsier det, kan departementet tillate at ungdom over 16
ar settes til nattarbeid eller sen- og helgedagsarbeid pa
de vilkdr som omsynet for den unge arbeiders helse gjor
forsvarlig.
2. Kongen kan bestemme at denne paragraf skal gjelde
ogsa for andre bedrifter enn dem som er nevnt i punkt 1.

§ 80. Lengden av arbeidstiden for barn og ungdom.

I bedrift som gar inn under bestemmelsene i kapitel 3
mé barn og ungdoms almindelige arbeidstid ikke veere lengere
enn nevnt i § 17 punkt 1. Den i § 17 punkt 2—4 nevnte om-
legning av arbeidstiden kan ikke anvendes pa ungdom uten
departementets tillatelse i hvert enkelt tilfelle. Ungdom ma
ikke settes til forlenget almindelig arbeidstid (§ 18). Barn
og ungdom mé ikke settes til overtidsarbeid.

Arbeidstiden for barn og ungdom skal legges slik at den
ikke hindrer skolegang som de trenger for sin ufdannelse.

§ 31. Liste over barn og ungdom.

Departementet kan bestemme at arbeidsgiver skal fore
liste over barn og ungdom som han har i arbeid.

Kapitel 6.

Bestemmelser om arbeidsavtalen og om arbeidsreglement.
§ 32. Arbeidslonn.

1. Arbeidslennen skal hetales i gangbare kontante penger,
safremt ikke betaling i check eller bankanvisning er av-
talt. Den skal betales p& eller ved arbeidsstedet i ar-
beidstiden eller snarest mulig efter endt arbeidstid.

Er time-, dag- eller ukelenn avtalt, skal utbetalingen
skije minst en gang om uken. For akkordarbeid kan
opgjeret utsettes til arbeidet er ferdig, men saledes at
der hver uke skal betales et passende forskudd for det
arbeid som er giort. Andre opgjersfrister kan fastset-
tes ved avtale.

For maneds- eller drslennede arbeidere skal utbetaling
skje minst fo ganger i maneden, hvis ikke annet avtales.

2. Fradrag i lenn ma ikke gjeres uten skriftlig avtale, und-
tagen nar det er hjemlet i lov eller det gjelder reglemen-
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terte innskudd i pensjons- og sykekasser, eller erstatning 19 juni.
for skade som arbeideren har voldt forseftlig eller ved Nr. 8.
grov uaktsomhet.

3. Ved avlenningen eller straks efter denne kan arbeide-
ren kreve skriftlig opgave over lennens storrelse, bereg-
ningsmate og mulige fradrag.

§ 33. Opsigelse.

1. Safremt ikke noget annet er avtall skriftlig eller fast-
satt 1 reglement, skal opsigelse kunne finne sted:

a. for arbeider med time-, dag-, ukelgnn eller stykk-
betaling med minst 14 dagers varsel,

b. for arbeider med méneds- eller drslgnn til slutten av
en kalenderméned med minst en maneds varsel.

Fristen skal veere like lang for begge parter.

Bestemmelsen i dette avsnitt gjelder ikke for arbeider
som uttrykkelig er antatt pd preve eller til utforelse av
et bestemt arbeid av forbigiende art.

2. Arbeider som efter & ha fylt 25 &r 1 minst 5 ar har veert
ansatt i samme bedrift, ma ikke sies op med kortere var-
sel enn en maned ved slutten av en kalenderméned. Op-
sigelsesfristen skal veere gjensidig og gjelder ikke ar-
beidsopsigelse efter lov om arbeidstvister av 5 mai 1927.

3. a. Blir en arbeider som efter sitt fylte 21 &r har minst

3 ars sammenhengende ansettelse ved samme bedrift,
opsagt fra denne stilling uten at opsigelsen har sak-
lig grunn i bedriftsinnehaverens, arbeiderens eller
bedriftens forhold, men skyldes helt utenforliggende
grunner, kan han kreve erstatning av arbeidsgiveren.
Erstatning kan dog ikke kreves hvis opsigelsen skyl-
des press fra bedriftens pvrige arbeidere eller fra en
organisasjon, nar arbeidsgiveren har hatt grunn til
a tro at han ellers vilde paferes tap eller skade.

b. Ved fastsettelsen av erstatningens sterrelse, som ikke
ma overstige 1/s av arbeiderens sist oppebirne ars-
fortjeneste, skal det tas hensyn til arbeiderens tapte
fortjeneste, tjenestetid, lonn, utsikt til nytt eller annet
arbeid, arbeidernes eget forhold og i evrig til om-
stendigheter som det finnes rimelig og billig & ta i
betraktning. Tilbakekalles opsigelsen, bortfaller er-
statningen fra den tid arbeidsforholdet kan gjenoptas.

c¢. Seksmal mot arbeidsgiveren mé reises innen 2 uker
fra mottatt opsigelse.

d. Neerveerende bestemmelser kommer ikke til anven-
delse pa arbeidsopsigelse efter lov om arbeidstvister
av b mai 1927. Det samme gjelder hvis en bedrift har
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innfert pensjonsordning for sine arbeidere og opsi-
gelsen finner sted nar retten til pensjon er inntradt.

4. Npdvendiggjer ulykker, naturomstendigheter eller andre
uforutseelige hendelser at driften helt eller delvis ma inn-
stilles faller opsigelsesfristen bort overfor arbeidere ved
det arbeid som er innstillet. Opsigelsesfristen faller
ikke bort ved arbeidsgiverens ded eller konkurs og hel-
ler ikke ved arbeidsstans, som uten arbeidernes skyld er
foranlediget ved, at arbeidsrum, maskiner, redskap eller
arbeidsmaterialer, som arbeidsgiveren skal stille til
radighet, ikke kan brukes.

5. Bestemmelsene i denne paragraf er ikke til hinder for at
arbeider kan avskjediges uten opsigelsesfrist efter gjel-
dende rettsregler eller i henhold til reglement.

6. Bestemmelsene i denne paragraf gjelder ikke for dem
som gar inn under lov om offentlige tjenestemenn av 15
februar 1918.

§ 34. Arbeidsreglement.

I industriell bedrift, handels- og kontorbedrift skal arbeids-
giveren, i samrdd med 5 av arbeiderne valgte representanter,
for de arbeidere som ikke har en ledende eller kontrollerende
stilling, utarbeide et arbeidsreglement, nir bedriften syssel-
setter over 10 arbeidere eller nar tilsynet uten hensyn til ar-
beiderantallet finner grunn til & paby det. Reglementet skal
inneholde de ordensregler som trenges, regler for arbeidsord-
ningen, vilkdr for ansettelse, opsigelse og avskjed og bestem-
melse om utbetaling av lgnninger.

I arbeidsreglementet kan ikke fastsettes beter for for-
seelser mot reglementet.

Departementet kan bestemme at arbeidsreglement skal
utarbeides i andre bedrifter og for andre arbeidere enn nevnt
foran.

§ 35. Arbeidernes deltagelse i utarbeidelse av
arbeidsreglement.

Bedriftens arbeidere over 18 &ar skal velge de i § 34
nevnte 5 representanter som ma veere over 21 ar til pa de
ovriges vegne & forhandle med bedriften om reglementets be-
stemmelser,

Hvis arbeiderne fremsetter avvikende forslag til arbeids-
reglement, skal dette vedlegges nar reglementet blir sendt
inn til godkjennelse.

Undlater arbeiderne & velge representanter til & for-
handle med bedriften om arbeidsreglementets oprettelse, skal
arbeidsgiveren oplyse herom nédr han sender reglementet til
godkjennelse.
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§ 36. F'rist for innsendelse av arbeidsreglement.

Innehaver av bedrift av den art og sterrelse som er
nevnt i § 34 skal innen 6 uker efter at loven er tradt i kraft
eller efter at bedriften er satt i gang sende utkast til ar-
beidsreglement til tilsynet, séfremt bedriften ikke tidligere
har arbeidsreglement som er godkjent.

Hvis der i de foreliggende reglementer finnes bestemmelser
som strider mot denne lov blir de forsavidt & forandre.

Nar tilsynet forlanger at arbeidsreglement skal utarbei-
des i henhold til bestemmelsen i § 34, skal utkastet innsendes
innen 4 uker fra den dag kravet er fremsatt.

§ 37. Godkjennelse av arbeidsreglement.

Tilsynet skal med sin uttalelse snarest mulig sende ar-
beidsreglementet til . Arbeidsrddet til godkjennelse. Denne
kan bare meddeles safremt arbeidsreglementet er istandbragt
pa lovlig méite og ikke strider mot loven eller inneholder be-
stemmelser som er ubillige overfor arbeiderne.

§ 38. Forandring i arbeidsreglement.

Néar der enskes forandringer i eller tillegg til et god-
kjent arbeidsreglement, skal reglene i §§ 34, 35 og 37 felges.

§ 39. Opslag.

De forskrifter og bestemmelser som er gitt i henhold til
denne lov og som vedkommer bedriften skal veere opslatt i
lett leselig form pa ett eller flere ipinefallende steder i be-
driften.

Det samme gjelder reglene om arbeids- og hviletid ved
bedriften, de dispensasjoner som maétte veere gitt og arbeids-
reglementet nar séddant skal vesere utarbeidet i henhold til
§ 34. Et eksemplar av arbeidsreglementet skal leveres til hver
arbeider som det vedkommer.

§ 40. Lovbestemmelsenes ufravikelighet.

Arbeider kan ikke i videre omfang enn loven uttrykke-
lig hjemler, rettsgyldig vedta fravikelser fra lovens bud.

Kapitel 7.

Arbeidstilsynet. — Arbeidsradet.
§ 41. Statens arbeidstilsyn.

1. Tilsynet med at bestemmelsene i denne lov overholdes
skal utferes av Statens arbeidstilsyn og stedlige arbeids-
nevnder. For transportbedrift som drives av Staten, her-
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under post-, telegraf- og telefonverket, kan Kongen be-
stemme hvordan tilsynet skal ordnes.
Statens arbeidstilsyn er chefinspektoren, inspektorer, til-
synsmenn og assistenter. Sfillingene kan besettes med
savel kvinner som menn. Som inspekierer og assistenter
skal ansettes bade kvinner og menn.

Tilsynet med bergverksdrift og med bergverk Ilike-
artede bedrifter kan Kongen legge under bergvesenets
tjenestemenn som arbeidsinspekterer. I bedrift som gar
inn under denne lov, utferes tilsynet med de ildsfarlige
gienstander som omfattes av ildsfarlighetsloven, av den
inspekier som er nevnt i sistnevnte lov.

For enkelt leilighet og i seerlige tilfeller kan departe-

mentet anta andre sakkyndige til & foreta inspeksjon.
Chefinspekteren og inspekterene ansettes av Kongen, de
ovrige tjenestemenn av departementet. Kongen bestem-
mer hvilke sserlige kunnskaper der skal kreves for an-
settelse 1 de forskjellige stillinger i arbeidstilsynet.
De neermere bestemmelser om tilsynets organisasjon og
virksomhet gis av Kongen. Kongen kan ogsé gi neer-
mere bestemmelser om forholdet mellem arbeidstilsynet
og andre tilsynsmyndigheter.

§ 42. Det stedlige tilsyn (arbeidsnevnder).

I hver kommune skal der veere en eller flere arbeids-
nevnder som hver skal ha minst 3 medlemmer med per-
sonlige varamenn.

Nevndens medlemmer med varamenn velges av kom-
munestyret for 4 ar om gangen.

I hver nevnd sgkal der veere minst 1 arbeider. Minst
ett av medlemmene skal veere kvinne. Ved valget bor has
for eie at iallfall en av de valgte har kjennskap til ma-
skiner og deres bruk. Som regel bar en lsege antas som
medlem av nevnden. Blandt nevndens medlemmer velger
kommunestyret formannen og nestformannen.

Minst en maned for valget skal kommunestyret kunn-
giore hvor mange av nevndens medlemmer skal vaere ar-
beidere, og rette en opfordring til de arbeidere som er
sysselsatt ved bedrifter innen kommunen om & sende for-
slag om arbeidermedlemmer med varamenn.

Den som har veert medlem av nevnd i fire &r kan undsla
gig for gjenvalg for de neste fire ir.

Har arbeidsnevnd under 6 medlemmer, kreves for ved-
taksfort mete at minst 3 medlemmer er til stede, ellers
mé minst to tredjedeler veere til stede. Vedtak fattes med
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simpelt flertall. Formannens stemme gjor utslaget i til- 19 juni.

felle stemmelikhet. Nr. 8.
Dispensasjonsrett som blir lagt til nevndene, kan i pa-

trengende tilfelle forelebig uteves av formannen. Han

skal snarest mulig forelegge saken for nevnden.

§ 43. Tilsynets beslutninger og forandringer i disse.

1. Tilsynet gir de almindelige og spesielle bestemmelser,
henstillinger og palegg som trenges til gjennemferelse
av loven.

Péaleggene skal gis skriftlig og sédfremt det gjelder for-
andringer eller utbedringer til forebyggelse av arbeids-
ulykker og sikring av sunde arbeidsvilkar, skal der set-
tes en passende frist innen hvilken palegget skal veere
uifert. Nar overhengende fare tilsier det kan tilsynet
forlange at de nedvendige foranstaltninger blir iverk-
satt med en gang. i

Hyvis et palegg ikke efterkommes og tilsynet setier ny
frist for dets utferelse og denne oversittes, kan tilsynet
la bedriften helt eller delvis stanse inntil det paklagede
forhold er rettet.

2. Dispensasjon fra lovens bestemmelser skal for & veere
gyldig avfattes skriftlig eller ved telegram.

3. Tilsynets lovlig fattede beslutninger kan bare forandres
eller opheves av tilsynet eller departementet.

§ 44. Tilsynets adgang til bedriften.

Arbeidsrédets medlemmer, tilsynet og de sakkyndige
som er antatt efter bestemmelsen i § 41, punkt 2 eller tilkalt
efter bestemmelsen i § 48 skal til enhver tid ha adgang {il
hvert arbeidssted som gar inn under loven eller som det er
gporsmal om & bringe inn under den. Det samme gjelder for
det i § 6, punkt 1 nevnte husveer. Kreves det, skal vedkom-
mende legitimere sig.

Arbeidsgiver, arbeider og enhver annen som er knyttet
til bedriften, er forpliktet til & gi alle de oplysninger som an-
ses pakrevd for utevelsen av tilsynet.

§ 45. Inspelcsjonsbol.

Tilsynet kan palegge bedrift & holde inspeksjonshok. De-
partementet kan gi de n@ermere bestemmelser om hvordan
boken skal innrettes, fores og opbevares.

§ 46. Taushetsplikt.

Arbeidsradets medlemmer, tilsynet og sakkyndige skal
safremt ikke hans tjenesteplikt krever noget annet, bevare
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19 juni. taushet om de drifts- og forreiningsforhold som de under sitt

Nr. 8.

arbeid er blitt kjent med, og de skal uten bedriftens sam-
tykke holde sig fra & efterligne bedriftens innretninger og
fremgangsmaéter.

Nar der til arbeidsradet eller tilsynet skjer anmeldelse
av noget forhold som strider mot loven, skal anmelderens
navn hemmeligholdes, hvis han ikke uttrykkelig samtykker i
& navngis eller anmeldelsen viser sig & vaere ugrunnet.

§ 47. Tilsynets forhold til bedriften.

1. Tjenestemenn i Statens arbeidstilsyn mé& ikke for egen
eller fremmed regning drive eller ha betydelig ekono-
migk interesse eller ansetfelse i bedrift som er underlagt
deres tilsyn, og de mé heller ikke ta imot opdrag fra sa-
dan bedrift mot godtgjerelse. I seserlige tilfeller og nar
det skjennes & veere uten skade for tjenestens utfarelse,
kan departementet gjere undtagelser fra forbudet.

2. Arbeidsgiver eller drifts- eller arbeidsleder ma som med-
lem av arbeidsréddet eller arbeidsnevnd ikke ta del i
undersgkelser eller tilsynsvirksomheten nar det gjelder
bedrift som han selv driver, har betydelizg skonomisk in-
teresse eller ansettelse i, eller nar det gjelder bedrift av
samme art som hans egen. Arbeider ma som medlem av
arbeidsrédet eller arbeidsnevnd ikke ta del i undersekel-
ser eller tilsynsvirksomhet nar det gjelder den bedrift
han arbeider ved, med mindre departementet samtykker i
det.

§ 48. Arbeidsradet.

Arbeidsréadet skal ha 5 medlemmer. Réadets formann og
varaformann skal ha juridisk utdannelse og opnevnes av
Kongen for fem ar. Av de fire evrige medlemmer med vara-
menn, hvorav to skal veere arbeidsgivere og to arbeidere, op-
nevnes en arbeidsgiver og en arbeider av departementet, resten
av Stortinget. Funksjonstiden for disse medlemmer er tre
ar. Chefinspekteren for arbeidstilsynet deltar i rddets for-
handlinger men uten stemmeretf. Radet kan for enkelte lei-
ligheter tilkalle spesielle sakkyndige.

Arbeidsradet har, foruten & utfere de hverv som er pa-
lagt det i denne lov, & fungere som rddgiver for departe-
mentet.

De neermere bestemmelser om arbeidsradets virksomhet
gis av departementet.

§ 49. Awgiftsplikt.
1. Bedrift som gar inn under denne lov, og som er trygde-
pliktig efter lovgivningen om ulykkestrygd for industri-
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arbeidere m. v., skal betale til statskassen en arlig til- 19 juni.
synsavgift efter regler som Kongen fastsetter. Avgiften Nr. 8.
kan inndrives ved utpantning.
Kongen kan bestemme at bedrift som gir inn under
denne lov, men ikke omfattes av loven om ulykkestrygd
skal betale en tilsvarende tilsynsavgift, og kan fastsette
regler om innkrevning av denne.
2. Til dekning av de utgifter som er forbundet med under-
sekelser og preover av kjeler, beholdere og rerledninger
som er utsatt for damptrykk, skal eieren eller brukeren
betale en avgift efter regler som Kongen fastsetter. Av-
giften kan inndrives ved utpantning.
Pi samme vis kan det palegges avgift til dekning av
utgiftene til det eftersyn som maétte bli pabudt med hjem-
mel i § 7, punkt 2.

§ 50. Utgiftene ved det stedlige tilsyn (arbeidsnevndene).
Utgiftene ved arbeidsnevndens virksomhet beeres av
kommunen, undtagen forsavidt angar den skyss- og kost-
godtgjerelse som matte tilkomme nevndens formann. Denne
godtgjerelse utredes av statskassen.

Kapitel 8.
Straffebud.

§ 51.

Safremt ikke strengere straffebud efter den almindelige
straffelov blir & bruke, straffes en arbeidsgiver eller inne-
haver av bedrift med beter, nar han:

1. overtrer lovens bestemmelser om forebyggelse av ar-
beidsulykker og sikring av sunde arbeidsvilkar eller de
i medhold av disse bestemmelser utferdigede forskrifter,
reglement eller palegg,

2. overtrer lovens bestemmelser eller de i medhold av disse
bestemmelser utferdigede forskrifter om natt-, sen- eller
helgedagsarbeid, eller om arbeidstidens lengde eller om
hvile- og fritid eller om segervern av kvinner, barn og ung-
dom,

3. undlater & gjere de i loven pabudte anmeldelser eller op-
slag, eller & fore de i loven pabudte lister eller & istand-
bringe arbeidsreglement,

4. overtrer bestemmelsene i § 32 om opgjer med arbeiderne.

§ 52.
Det som i loven er bestemt om arbeidsgiveren skal ogsa
gjelde for den som i arbeidsgiverens sted leder bedriften.
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§ b3.
Safremt ikke strengere straffebud efter den almindelige
straffelov blir & bruke, straffes en arbeider med beter nér

han gjer sig skyldig i nogen forseelse av den art som er
nevnt i § 51, punkt 1.

§ 54.

Foreldre og foresatte som lar barn utfere arbeid i strid
med denne lov, straffes med boter.

§ 55.
Safremt ikke strengere straffebud efter den almindelige
siraffelov blir & bruke, straffes med beter den som fjerner
eller forsettlig eller ved grov uakisomhet sdelegger pabudte

sikringsdeler.

P& samme méate straffes eier eller bruker av maskiner og
andre tekniske innretninger, som overtrer de i denne lov
eller med hjemmel i loven utferdigede forskrifter eller pilegg
om forebyggelse av ulykker ved den slags maskiner og inn-
retninger, og den som tilvirker, forhandler eller monterer
maskineri av den art som er-nevnt i § 8 uten de av tilsynet
pabudte sikringsdeler.

§ 56.

Safremt ikke strengere straffebud efter den almindelige
straffelov blir & bruke, straffes med beter den som legger
hindringer i veien for arbeidsradets eller tilsynets under-
spkelser, eller undlater & yde den bistand som han plikter,
eller & gi de oplysninger som ansees pakrevd for utferelsen av
tilsynet.

§ 57.

Enhver som er knyftet til arbeidsrédet og arbeidstil-
synet, er overfor den almindelige straffelov & regne for of-
fentlig tjenestemann.

§ 58.
Patalen for forseelser mot denne lov er offentlig, men

forseelser mot § 32 péitales ikke uten efter begjering fra for-
nsermede.

Kapitel 9.

Ikrafttredelses- og overgangsbestemmelser.
5189;

1. Denne lov trer i kraft den 1 januar 1937.
2. Fra den dag denne lov trer ikraft opheves lov av 18 sep-
tember 1915 om arbeiderbeskyttelse i industrielle virk-
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somheter med forandringer og tillegg av 11 juli 1919 og
29 mai 1925, dog skal de i henhold til denne lovs §§ 3,
9, 17 og 18 utferdigede forskrifter og bestemmelser bli
gieldende inntil videre. Likeledes opheves § 60 i lov av
14 juli 1842 om bergverksdriften.

3. Bestemmelser i en tariffavtale som er inngatt for denne
lovs ikrafttreden og som fastsetter en lengere arbeidstid
eller en mindre betaling for overtidsarbeid enn bestemt
efter denne lov, skal forbli gjeldende inntil avtalens gyl-
dighetstid er utlepet.

4. Bestemmelsene i kapitel 3 skal ikke gielde for bedrifter
for syke- og pleiehjelp for fra den tid Kongen bestem-
mer. Dog skal nevnte kapitel veere gjort gjeldende for
alle disse bedrifter senst innen 1 juli 1939.

Ti har Vi antatt og bekreftet, likesom Vi herved antar og
bekrefter samme som lov, under Var hand og rikets segl.

Gitt pa Oslo slott 19 juni 1936.
HAAKON
(L8

Halvdan Koht. B. Rolsted.

Lov om innskrenkning i adgangen for den
som ikke er norsk lege eller tannlege, til &
ta syke i kur.

VI HAAKON, Norges Konge, gjer vitterlig:

at Oss er blitt forelagt Stortingets beslutning av 9 juni
1936 salydende:

§ 1. Den som tar syke i kur uten & veere norsk lege
eller tannlege, ma ikke kalle sig leege eller tannlege eller
gi sig noen titel eller betegnelse som er egnet til & fa folk
til & tro at han har rett til & uteve leege- eller tannlegevirk-
somhet. Forbudet gjelder alle betegnelser som inneholder
ordene leege eller doktor eller sammensetninger eller forkor-
telser herav, (naturlege, huddoktor, dr.) eller ord eller for-
kortelser som let kan forveksles med slike betegnelser. Han
ma heller ikke pd annen maéte overfor den som spgker hans
hjelp, uriktig utgi sig for & vsere autorisert til & yde hjelp
i sykdomstilfelle, eller betegne sig som spesialist i noen glags
sykdommer eller sykebehandling.

§ 2. Den som tar syke i kur uten & veere norsk lege
eller tannlege, méd ikke uten samtykke av det departement
som medisinalvesenet herer under, avertere eller ved tekst
eller billeder gjoere reklame for sin virksomhet, frasett oplys-
ning om navn, adresse og kontortid og en almindelig medde-
lelse om virksomhetens art.
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Avertering eller reklame som er overdreven eller mis-
visende, eller som angar noen virksomhet som strider mot
denne lov, er forbudt.

§ 3. Den som tar syke i kur uten & veere norsk lege eller
tannleege, ma ikke anvende leegemidler som det er apotekerne
forbudt & utlevere til alle og enhver, foreta operative inngrep,
gi innspreitninger, iverksette fullstendig eller lokal bedevelse,
eller anvende noen annen undersekelses- eller behandlings-
méate som efter nermere bestemmelse av Kongen bare mé an-
vendes av leger eller tannlaeger.

Han méa heller ikke efter skriftlige oplysninger eller lig-
nende behandle personer som han ikke selv har undersekt.

§ 4. Den som ikke er norsk leege, ma ikke ta syke i kur
og derunder behandle epidemiske eller smittsomme syk-
dommer som efter lov eller annen bestemmelse er gjenstand
for det offentliges seerlige forsorg.

Det samme gjelder tuberkulese sykdommer og kjenns-
sykdommer selv om de ikke er i smittsom form, kreft, sukker-
syke, farlige anemier og struma med sykelige tilstander.

§ 5. Den som ikke er norsk lege eller tannleege, og som
ikke har opholdt sig her i landet i ti ar eller som har utstétt
frihetsstraff her eller i utlandet, mé ikke ta syke i kur. Det
samme gjelder omstreifer.

§ 6. Overtredelse av §§ 1—5 eller av bestemmelser som
gis efter denne lov, straffes med beter eller fengsel i inntil
tre méneder. I gjentagelsestilfelle og under sserdeles skjer-
pende omstendigheter kan straffen forheies til inntil seks
maneders fengsel, og vedkommende kan i dommen palegges
helt & avholde sig fra & ta syke i kur.

Medvirkning straffes p4d samme mate.

Det fritar ikke vedkommende for straff at han i de til-
feller som er nevnt i § 4, pd grunn av manglende leegekyndig-
het ikke har forstatt sykdommens art.

Overtredelse av §§ 1—5 anses som forseelse.

§ 7. P4 samme méte som nevnt i § 6 straffes den som
tar syke i kur uten & vezere norsk lsege eller tannleege, og som
derved utsetter noens liv eller helbred for alvorlig fare, enten
ved selve behandlingen eller ved at den syke undlater & seke
kyndig hjelp. Har kuren medfort deden eller betydelig skade
pé legeme eller helbred, jfr. straffelovens § 9, kan anvendes
fengsel i inntil to ar.

Medvirkning straffes pid samme maéte.

Det fritar ikke vedkommende for straff at han pa grunn
av manglende leegekyndighet ikke har forstatt faren eller
sykdommens art.
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§ 8. Har noen krav pa legehjelp for annens regning,
straffes den som for & opfylle den plikt som séledes pahviler
ham, har bevirket den syke tatt under kur av person som ikke
er norsk lege eller tannlege, med beter hvis kuren har med-
fort deden eller betydelig skade p& legeme eller helbred, jir.
straffelovens § 9.

§ 9. Straff efter denne lov kommer ikke til anvendelse
dersom den almindelige lovgivning medferer heiere straff.

§ 10. Norsk lege eller tannleege efter denne lov er den
som:
Her i riket er autorisert leege eller tannlege eller

efter gjeldende lovgivning har fatt tillatelse til her i riket
& uteve lege- eller tannlegevirksomhet, eller

her i riket har bestatt medisinsk embedseksamen eller
tannleegeeksamen for 1 desember 1927.

§ 11. Lov om forandring i kvaksalverlovgivningen av
29 april 1871 med tilleggslover av 6 juni 1889 og 29 april
1927 opheves.

Ti har Vi antatt og bekreftet, likesom Vi herved antar
og bekrefter samme som lov, under Var hand og rikets segl.

Gitt pd Oslo slott 19 juni 1936.

HAAKON
(L. S)
Halvdan Koht B. Rolsted

Lov om forandringer i lov om l®egers ret-
tigheter og plikterav 2% april 1927

VI HAAKON, Norges Konge, gjor vitterlig:
at Oss er blitt forelagt Stortingets beslutning av 9 juni
1936 salydende:
§§ 1, 11 og 12 i lov om leegers rettigheter og plikter av
29 april 1927 skal lyde:
§ 1. Rett til & uteve leegevirksomhet og kalle sig leege
har:

1. den som har bestatt medisinsk embedseksamen her i riket
og derefter har fatt autorisasjon som lege av vedkom-
mende regjeringsdepartement;

2. den som pd annen méte har godtgjort & ha den nedven-
dige kyndighet og derefter av Kongen har fatt tillatelse
til & uteve leegevirksomhet, i den utstrekning tillatelsen
bestemmer. For sidan tillatelse gis, skal erkleering veaere
innhentet fra det medisinske fakultet og medisinal-
styrelsen.
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§ 11. Efter forskrifter som gis av Kongen eller den han
bemyndiger, skal enhver praktiserende leege:

for hvert ar gi en almindelig beretning om sin virksomhet,

ved ufgangen av hver maned eller oftere om helseradet
krever det, sende dets ordferer en opgave over de tilfeller av
epidemiske og smittsomme sykdommer som han har iakttatt.

Enhver laege har plikf til i de tilfeller og pa den mate som
bestemmes av Kongen eller den han bemyndiger, & gi erklee-
ring og sende melding om de fedsler og dedsfall som han
under utevelsen av sitt kall har hatt & gjere med.

Enhver lege som har utstedt erkleering eller har sendt
melding om dedsfall eller som har behandlet en ded under
dennes sykdom, er pliktig til pa forlangende & gi den offent-
lige leege de ytterligere oplysninger om dedsarsaken, som
denne krever av hensyn til dedsarsaksstatistiklken.

§ 12. Kongen eller den han bemyndiger, kan treffe be-
stemmelse om plikt for leeger til & gi andre innberetninger og
oplysninger om sin virksomhet enn nevnt i foregdende para-
graf. De sykes navn kan dog ikke kreves opgitt, med mindre
dette antas & veere nedvendig for & fa rede pa sykdommenes
utbredelse eller behandlingsmaéte.

Enhver leege er pliktig til & gjere ordnede optegnelser
over sin lsgevirksomhet i den utstrekning at han kan gi
innberetninger efter denne og foregiende paragraf.

Kongen gir neermere regler om pa hvilken mate disse op-
tegnelser skal gjeres, deres opbevaring og videre behandling.

I fornedent fall kan bekreftet utskrift av optegnelse kre-
ves fremlagt som bevismiddel under straffesak og under spks-
mél som reises fil frademmelse av vedkommende leeges rett
til & uteve leegevirksomhet eller til frademmelse av offentlig
leegestilling.

Ti har Vi antatt og bekreftet, likesom Vi herved antar
og bekrefter samme som lov, under Var hand og rikets segl.
Gitt pa Oslo slott 19 juni 1936,

HAAKON
(s
Halvdan Koht B. Rolsted

Kongelig resolusjon.

I forbindelse med sanksjon av foranstiende lov av 19
juni nr. 10 om forandringer i lov om legers rettigheter og
plikter av 29 april 1927 er
a) medisinaldirekteren bemyndiget til & gi bestemmelse i

henhold til samme lovs § 11, 1ste og 2net avsnitt og
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b) Socialdepartementet bemyndiges til & gi bestemmelser i 19 juni.
henhold til samme lovs § 11, 3dje avsnitt og § 12, 1ste
avsnitt.

Lov om forandring i lov om skogvern av 19 juni
12 februar 1932 Nr 11,

VI HAAKON, Norges Konge, gjer vitlerlig:
at Oss er blitt forelagt Stortingets beslutning av 9 juni
1936 salydende:
1
Folgende bestemmelser i lov om skogvern av 12 februar
1932 skal lyde:

§ 14. Meldeplilct.

Avirkning til salg eller industriell produksjon av bar-
treer skal meldes til skogopsynet innen en av opsynet fast-
satt frist fer blinkning. Meldingen skal inneholde opgave
over avirkningsstedet, Avirkningens arf og omtrenflige mengde
og ovrige oplysninger som skogopsynet maéatte bestemme.
Treerne skal veere blinket for avirkningen. Opsynet kan,
efter nsermere regler av fylkesskogselskapet, lempe pa disse
bestemmelser hvor detie finnes ubetenkelig.

Fylkesskogselskapet kan treffe bestemmelse om, at det
samme skal gjelde Avirkning i nevnte siemed av levirser.

Skogstyret kan fastsette nermere regler om utferelse av
den i neerveerende paragraf omhandlede blinkning.

§ 28, 1. avsnitt.

Skogstyret kan bestemme at skog skal anses som vern-
skog, nar den skjennes & tjene til vern mot skred og ras,
elvebrudd, skadeflom, sandflukt eller lignende eller til seerlig
vern for annen skog eller for bebygget land, videre grense-
skog og fjellskog som pa grunn av sin beliggenhet op mot
fiellet, ut mot havet eller heit mot nord har s& vanskelige
foryngelsesforhold eller sa liten veksterlighet, at den skjennes
a ville legges gde om den mishandles eller forhugges. Skog-
styret kan gi vernskogomradet en naturlig avgrensning.

§ 45. Lowens virkeomrdde.

Denne lov gjelder for all skogmark. Hvad der skal be-
traktes som skogmark, avgjeres i hvert enkelt tilfelle av
skogopsynet. Skogopsynets avgierelse herom er ikke under-
gitt domstolenes provelse.

Kongen kan bestemme af denne lov ogsé skal finne fil-
gvarende anvendelse for by og kan gi alle nsermere regler
for lovens tillempning, herunder ogsd i hvilken utstrekning

Norsk Lovtidende, 1ste avd. Nr. 24, 1936. 4
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byen skal vere med & beere utgiffene med fylkesskogfunk-
sjongerene.

§ 47. Ikraflireden m. v.

Denne lov trer i kraft 1 oktober 1932, dog séaledes at
valg, opnevnelser og ansettelser 1 medhold av §§ 2, 3 og 4
kan finne sted fer den tid. Fra nevnte dag opheves lov av
8 august 1908 om vernskogens bevarelse og mot skogens
adeleggelse med tilleggslover av 7 juni 1916, 8 juni 1928 og
6 juni 1930.

Skogvedtekter og vernskogvedtekter som er gjeldende i
medhold av nevnte lover, skal ophere & gjelde fra den fid
Kongen bestemmer, dog senest 1 januar 1940

T
Denne lov trer i kraft straks.

Ti har Vi antatt og bekreftet, likesom Vi herved antar
og bekrefter samme som lov, under Var hind og rikets segl.
Gitt pa Oslo slott 19 juni 1936.

HAAKON
(L. S.)

Halvdan Koht B. Rolsted

Lov om endring i lov om Aktieselskapet
Vinmonopolet av 19 juni 1931,

VI HAAKON, Norges Konge, gjer vitterlig:

at Oss er blitt forelagt Stortingets beslutning av 12 juni
1936 sélydende:
I.

Folgende bestemmelser i lov om Aktieselskapet Vin-
monopolet av 19 juni 1931, nr. 18, skal herefter lyde saledes:

§ 8. Selskapet skal i Oslo, Bergen og Trondheim ha en
nevnd pa 3 medlemmer med varamenn, som avgir innstilling
om ansettelse og avskjedigelse av funksjonserer og arbeidere.
Undtatt herfra er dog stillingene som sekreteer, kontorchef,
produlcsjonschef, salgschef og innkjopschef samit avdelings-
chefene i Bergen og Trondheim.

Nevndens formann skal i Oslo veere monopolets admini-
gtrerende direkior og i Bergen og Trondheim vedkommende
avdelingschef.

Nevndens pvrige medlemmer skal veere en representant
for staten valgt av vedkommende departement og en repre-
sentant for funksjonsrene (i funksjoneersaker) og en repre-
sentant for arbeiderne (i arbeidersaker) valgt av og blandt
disse efter regler fastsatt av vedkommende departement.

Funksjonstiden for de valgte medlemmer er 3 Ar.
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§ 9. Selskapet skal ha et rdd pd 15 medlemmer, som — 19 juni.
tillikemed varamenn — opnevnes av Stortinget for 4 &r. Den

30 juni 1934 fratrer dog efter loddirekning 8 av medlemmene
0g varamennene.

Rédet velger en ordferer med varamann for ett ar om
gangen.

Réadet er beslutningsdyktig nar minst 9 medlemmer er til
stede. I tilfelle av stemmelikhet, gjor ordfererens stemme
utslaget.

Rédet sammentrer som regel hvert kvartal og ellers sa
ofte som styret eller rddets ordferer finner det pakrevd.

Radet har:

a. & avgi uftalelse om arsheretning, regnskap og revisjonens
innberetninger;

b. & behandle kvartalsrapporter fra styret om selskapets
virksomhet;

c. efter innstilling fra styret a4 fatte beslutning i saker an-
giende kjep og salg av fast eiendom, om nybygnings-
arbeider av sterre omfang og om optagelse av faste 1an;

d. & fatte beslutning i saker som for evrig forelegges det
av styret eller vedkommende departement;

e. & ansette revisjonschef og de evrige tjenestemenn ved
revisjonen og fastsette disses lenn.

§ 15. Kongen fastsetter godtgjerelsen fil selskapets
styre, lennen til administrerende direkter og godigjorelsen
til medlemmene av innstillingsnevnden. Stortinget fastsetter
godtgjerelsen til rdd og revisjonskomité.

il

Denne lov trer i kraft 1 juli 1936.

Ti har Vi antatt og bekreftef, likesom Vi herved anfar
0g bekrefter samme som lov, under Véar hand og rikets segl.
Gitt pA Oslo slott 19 juni 1936.

HAAKON
s )
Halvdan Koht B. Rolsted

Kongelig resolusjon.

I henhold til § 4 i lov om helserdd m. v. av 16 mai 1860
med senere forandringer meddeles stadfesting pa vedtak av
Notodden bystyre i mete 28 august 1935 om forandring av
§ 18, punkt 5 og § 29 1 de almindelige helsefor-
skrifter for Notodden, som er stadfestet ved kon-
gelig resolusjon av 9 april 1932, dog med de forandringer fra
bystyrets vedtak som det er gjort rede for i foredraget og
som er inntatt i forskriftene.

Nr. 12,

19 juni.
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Efter forandringene lyder paragrafene siledes:

§ 18, punkt 5. Alle kjettvarer som selges fra fast uf-
salgssted pa torvet, m& ordnes pa sidan mafe, at kjeperen
lett kan overse varene uten & berere kjsitstykkene.

Salg av bearbeidet kjott (kjottdeig, lungemos og lig-
nende) er forbudt fra torv og gate.

Likeledes er utesalg for evrig og omferselshandel med
disse varer forbudt.

& 29. Om opvask av servise (kopper og annet spisestell)
i herberger, losjihus, pensjonater, hoteller, bevertningssteder
og forsamlingslokaler hvor der foregar servering, gielder de
ved kongelig resolusjon av 2 februar 1934, jfr. Socialdeparte-
mentets rundskrivelse av 27 mars s. 4., utferdigede forskrifter
for det hele land, trykt som plakat som skal henges eller
slées op i ethvert kjskken eller opvaskrum i alle slike lokaler.

Kongelig resolusjon.

§§ 4, forste og annet ledd og 10 i de ved kongelig re-
solusjon av 3 mai 1935 fasisatte forskrifter om melk
og flote endres sd disse paragrafer kommer til & lyde
sdledes:

§ 4, forste og annet ledd.

Varmebehandlet melk og flete (pasteuri-
sert mel og flate, sterilisert melk og flete) er melk og flate
som har veert ophetet til en temperatur av over 46° C. Som
heipasteurisert ansees varen, nir den har veert op-
hetet til over 80° C., som lavpasteurisert nar den
har veert ophetet til 70—72° C. i 15 sekunder og som lan g-
tidspasteurisert nir den har veert ophetet til 62—63°
C. i en halv time. Innretninger som anvendes til slik be-
handling ma veere godkjent av helserddet pa stedet.

Varmebehandlingen ma eavidt gjerlig finne sted innen
24 timer effer melkingen, og varen mé umiddelbart efterpa
avkjoeles til 80° C. eller lavere. Varen mé selges p& kontroll-
lukkede beholdere med sédan betegnelse m. v. som nevnt i
§ 10, tredje og fjerde ledd.

§ 10. I melkeutsalg og lignende skal alle beholdere veere
forsynt med lokk. @ger eller andre redskaper for utméling
av melk eller flate mé veere forsynt med passende handtak,
sdledes at hendene ikke kommer i bergring med varen. Ut-
malingen mé foregd sdledes at varen i beholderen ikke for-
urenses, f. eks. ved at spillmelk rinner ned i denne.

Frossen melk eller flote m& for utmélingen optines og
omreres godt.

Alle beholdere skal veere forsynt med en for kjeperen
lett synlig betegnelse som angir hvad slags melk eller flate
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beholderen inneholder. For melk og flate som selges i kon- 19 juni.

trollukkede flasker, er det tilstrekkelig at flaskene er forsynt
med kapsler som har sadan farve for hvert enkelt vareslag
som fastsatt i fjerde, femte og sjette ledd. Dog mé for varme-
behandlet melk og flate (jfr. § 4), nar helseridet ikke be-
stemmer anderledes, dessuten pd kapslen eller pd annet lett
synlig sted pa flasken veere tydelig angitt varmebehandlin-
gens art (heipasteurisert, lavpasteurisert, langtidspasteuri-
sert eller sterilisert), sted og dag eller datum for den, samt
leveranderens navn.

Flaskekapslene skal veere for:
helmelk:. ufarvet,
skummet melk: ufarvet med grenn stripe,
flote: ensfarvet gul,
kremflate: ensfarvet brun,
bakerkrem: brun med ufarvet stripe,
kefirmelk (av helmelk): ensfarvet red,
kulturmelk (av helmelk): red med ufarvet stripe. For kefir-

og kulturmelk som er fremstillet av skummet melk, skal

kapslen dessuten ha grenn stripe,
kjernemelk: ufarvet med red stripe.

For vareslag som ikke har wveert underkastet varme-
behandling, skal kapslen dessuten ha en bla stripe. For
barnemelk skal kapslen veere ensfarvet blé.

Utover disse merkningsbestemmelser kan de stedlige
helserdd hver for sitt distrikt fastsette andre farver for kaps-
lene, eller annen merkning, nir dette viser sig pakrevd for
andre vareslag og kvaliteter enn de her opfarte.

Departementet kan gjere undtagelse fra merknings-
bestemmelsene i fredje, fjerde og femte ledd, nar tekniske
eller andre seerlige grunner gior det nedvendig eller be-
reftiget.

Kongelig resolusjon.

I henhold til & 39, tredje ledd, i lov om h&ndverksneering
av 25 juli 1913 bestemmes:

Innen Aker kommune md rerleggerarbeider,
som har forbindelse med innretninger til-
herende Aker vann- og kloakkvesen, inntil
videre ikke utfores av andre enn dem som far formann-
gkapets bevilling dertil.

Overtredelse av denne bestemmelse straffes i henhold fil
straffelovens § 332.

For bevilingens meddelelse, varighet og opher fastsettes
bestemmelser sélydende:

Ingen kan autoriseres som vann- og kloakkrerlegger i

19 juni.
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Aker med mindre han har handverksbrev som rerlegger i
Aker, har avgangseksamen fra fagkurset for rerleggere i
Oglo eller vidneshyrd for tilsvarende kunnskaper, har fylt
2b ar og kan fremlegge attest for et hederlig liv.

Rerleggere som har handverksreft i Aker i henhold til
handverkslovens § 1, siste ledd, og som har veert autorisert
i Aker fra fer 1 juli 1935 kan fa fornyet autorisasjon, selv
om de ikke erhverver handverksbrev i Aker.

De autoriserte rerleggere antas av formannskapet for et
tidsrum av 5 dr og stdr under kontroll av kommunens vann-
og kloakkvesen.

Ved forste gangs bevilling regnes auforisasjonstiden fra
nermest efterfolgende 1 januar.

Senest 2 méaneder forinnen perioden ufleper ma der til
formannskapet innsendes ansekning om fornyet bevilling
sdfremt sidan enskes, ledsaget av de fornedne oplysninger.

Formannskapet forbeholder sig rett til straks & tilbake-
kalle bevillingen ndr vedkommendes forhold ikke er tilfreds-
stillende.

Bevillingen trer ut av kraft ndr rerleggeren ikke har
anmeldt noe arbeide i lapet av et ar.

For & f& bevilling md vedkommende ved sin underskrift
forplikte sig til & folge den til enhver tid gjeldende instruks
saledes som den vedtas av Aker formannskap, & gjere sine
arbeidere kjent med dens bestemmelser og & serge for at
der i rerleggerverkstedet alltid pa ett eller flere ipinefallende
steder er opslatt eksemplarer av instruksen.

Kongelig resolusjon.

Kongelig resolusjon av 6. september 1886 hvorved be-
stemmes for Kvikne herred i Hedmark fylke, at gjex-
de skal vere lovlig nadr det er sd tett og
sterkt at det freder for hest og storfe, op-
heves.

Kongelig resolusjon.

Folgende konsesjonsgrenser i skogkonse-
sjonsloven av 18 september 1909 og jor d konsesjonsloven
av 10 desember 1920 for A mot herred, Hedmark fylke, ned-
seftes saledes:

Efter skogkonsesjonslovens § 3, annet ledd til 100 h a.

Efter jordkonsesjonslovens § 1, tredje ledd, til 10 ha.

Denne bestemmelse trer i kraft straks.

Utgiver: Byrichef C. Lampe

Grendahl & Sens boktrykkeri. Oslo.



