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Norsk Lovtidende,

Utgit efter offentlig foranstaltning

ifolge lov av 1 april 1876.

Nr. 36! _

Utgit 11 september. ‘ 1909

L oV 10 septbr.

om utvidelse av kjopstaden Haugesunds grenser. Nr. 1.
Vi Haakﬂn, Norges Konge, gjor vitterlig:

At Os er blit forelagt det nu forsamlede, ordentlige Stor-
tings beslutning av 27 angust 1909, saalydende:

§ 1. Fra 1 januar 1911 skal kjopstaden Haugesunds
grenser veere folgende: _

Fra Haugeklubbens nordre pynt gaar greenselinjen i ret
linje til et punkt ved wveien mellem Store- og Lille Skeisvand,
derfra sydover til gaarden Lillesunds estre bggjerde, som folges
videre, og derfra videre i1 retning mot Stuttbjerg indtil Rosse-
bgbskken, som falges til sjoen.

De streekninger av Skaare herred, som ved denne lov ind-
lemmes i kjopstaden Haugesund, skal fra 1 januar 1910 i
bygnings- og reguleringsveesenets anliggender henhgre under
kjopstaden, dog saaledes, at det i disse streekninger, indtil
anderledes av Kongen bestemmes, skal veere tillatt at opfere
saadanne treebygninger, som omhandles i lov om forbud mot
opforelse av trebygninger i landets byer m. v. av 17 mai
1904 § 3, 2det led.

§ 2. Foran beskrevne gresenselinje blir paa statskassens
bekostning at opgaa og n@rmere bestemme samt ved lovlige
skifte- og skjelstener at utvise under en forretning, som avholdes
av de m@mnd, som Kongen dertil utnsvner, saa betimelig, at
den senest inden utgangen av 1909 av Kongen kan veere stad-
feestet.

& 3. De dele av Skaare herred, som ifelge § 1 hen-
leegges til kjopstaden Haugesund, skal fra 1 januar 1911 ut-
gaa av landets matrikel og i enhver henseende henhere under
kjopstaden. Dog skal dette ikke ha nogen indflydelse paa den
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10septbr. odel, som for tiden maatte hvile paa nogen jord, som ifelge

N

nerverende lov overgaar fra landet til kjepstaden.

§ 4. Med hensyn til det kommunale stemmeretsmandtal
for 1910 og adgangen til at delta i det aars kommunale valg
ansees de i § 1 omhandlede streekninger fra 1 januar 1910 at
utgjore en del av Haugesund.

De personer, som ved istandbringelsen av mandtallet for
1910 er bosat paa de nsvnte streekninger, skal med hensyn
til erhvervelse og utevelse av stemmeret i medhold av for-
mandskabsloven for kjepsteederne ansees, som om de hadde
veeret bosat 1 kjopstaden i det tidsrum, hvori de har bodd i
de omhandlede streekninger.

De neermere forskrifter, som maatte fornediges i 'ullednmn'
av valget, gives av Kongen eller den, han bemyndiger.

§ 5. De personer, som den 30 september 1910 har bo-
pel inden streekninger, som ifalge § 1 overgaar til kjepstaden
Haugesund, ansees fra 1 januar 1911 med hensyn til skatte-
pligt som henhegrende under kjopstaden og blir at ilicne kom-
muneskatter i likhet med dens gvrige indvaanere. Dog skal
de personer av Skaare herred, som inden 15 oktober 1910
flytter utenfor den nye kjopstadsgreense, svare skatter til land-
distriktet og ikke til kjopstaden Haugesund.

§ 6. De personer, som den 1 juli 1909 bodde i de dele
av Skaare herred, som efter denne lov overgaar til kjepstaden
Haugesund og ikke derfra er utflyttst til nogen anden fattig-
kommune end Haugesund inden 1 januar 1911, skal fra sidst-
neevote tid med hensyn til fattigforsergelse, forsaavidt denne
ikke paaligger nogen anden kommune end Skaare, ansees for
at ha hjemstavn i Haugesund, hvad enten de i1 mellemtiden
har nydt fattignnderstattelse eller ikke.

Ved siden av denne forskrift skal dog de lovbud, som
tilleegger hustruen mandens eller manden hustruens og barnene
foreeldrenes hjemstavn, bringes i anvendelse, saafremt henholds-
vis manden, hustruen eller forsldrene er i live, naar de om-
handlede streekninger overgaar til Haugesund.

§ 7. De personer, som i medhold av den gjmldende lov-
givning fra 1 juli 1909 har drevet handel eller haandverk paa
de streekninger, som ved denne lov overgaar til kjepstaden
Haugesund, skal ogsaa, efterat loven er traadt i kraft, veere
berettiget til at vedbli den av dem drevne neering. Dog har
de for at kunne nyde denne ret inden 1 januar 1911 at melde
sig for magistraten i Haugesund, hvorhos de skal betale kom-
muneskatter og overta kommunale ombud like saa fuldt, som
om de var borgere av kjopstaden.

§ 8. Bygninger paa de ved denne lov i Haugesund ind-
lemmede streekninger nyder ikke godt av den nedswmttelse i
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brandkontingenten, som i medhold av lov av 31 mars 1860 10septhr.
§ 1, jfr. lov av 26 mai 1866 § 8 litr. &, lov av 3 mai 1873 Nr. 1.
§ 1 og lov av 31 mai 1890 § 6 er eller maatte bli tilstaat
bygninger paa det seldre territorinm. Hvorvidt og i hvilken
utstreekning nogen saadan nedsaettelse i tilfeelde blir at tilstaa
nogen del av bebyggelsen paa de indlemmede streekninger, be-
stemmes av Kongen.

§ 9. De i anledning av greenseforandringen forngdne er-
statningsbelep til offentlige tjenestemeend utredes av statskassen.

§ 10. Ved skjon, avgit av 3 utenfor de omhandlede
kommuner boende mand, hvorav amtmanden i Stavanger amt
opnevner 2 og Justisdepartementet opnsevner 1, blir at av-
gjore, hvor stor del av Skaares kommunale gjeld — heri ikke
medregnet den efter 1 juli 1909 muligens stiftede gjeld —
Haugesund skal overta i erstatning for det indtesgtstap, som
Skaare kommune antages at lide ved, at de nevnte streekninger
henlegges under Haugesunds by. De nwrmere regler for skjon-
nets avholdelse avgives av Justisdepartementet. Utgiftene ved
avholdelsen av skjennet, hvis avgjerelse er endelig, fastseettes
av Justisdepartementet og fordeles av dette paa de interesserte
kommuner.

Ti har Vi antat og bekreftet, likesom Vi herved an-
tar og bekrsfter denne beslutning som lov under Vor haand
og rikets segl.

Git paa Kristiania Slot den 10 september 1909.

Haakon.
(L)

Gunnar Knudsen. Hesselberg.

L ov 10 septhr,
om forandringer i og ftilleg til lov av 8 mars 1902 om Nr. 2.
kontrol med tilvirkning ay og handel med margarin og

margarinost m. v.

Vi Haakun, Norges Konge, gjor vitterlig:

At Os er blit forelagt det nu forsamlede, ordentlige Stor-
tings beslutning av 27 august 1909, saalydende:

& 4 i lov av 8 mars 1902 om kontrol med tilvirkning av
og handel med margarin og margarinost m. v. skal herefter

lyde som fglger:
1*
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Margarin og margarinost maa kun falbydes, forhandles,
indfores eller utferes under disse navn, uten andre tillegs-
betegnelser end fabrikantens navn eller firma, navnet paa fabri-
kationsstedet samt de i den almindeligce varehandel gjengse
kvalitetsbetegnelser, hvori ikke maa forekomme uttryk, der kan
lede til, at disse produkter forveksles med smer og egte ost.
I forretningspapirer, som omhandler nsevnte varer, skal disse
bensevnes henholdsvis »margarine og »margarinost«. Dog kan,
indtil anderledes av Kongen bestemmes, smerlignende produkter,
ved hvis fremstilling er anvendt wudelukkende vegeta-
bilske fettstoffe, utfores til steder, der er beliggende utenfor
Europa, uten at ordet margarin forekommer i varens navn,
naar det ikke indeholder uttryk, som kan lede til forveksling
med smer.

Ti har Vi antat og bekraeftet, likesom Vi herved antar
og bekreefter denne beslutning som lov under Vor haand og
rikets segl.

Git paa Kristiania Slot den 10 september 1909.

Haakon.
L. 8)

Gunnar Knudsen. Hesselberg.

Lov

om tilsyn med arbeide i fabrikker m. v.

Vi Haakﬂn, Norges Konge, gjor vitterlig:

At Os er blit forelagt det nu forsamlede, ordentlige Stor-
tings beslutning av 27 august 1909, saalydende:

Kapitel I.
Lovens virkekreds.

§ 1. Denne lov omfatter, saafremt ikke i efterfolgende
paragraffer anderledes uttrykkelig er hestemt:

I. a. Fabrikker og de haandverks- og andre industrielle virk-
somheter, som drives fabrikmessig, eller ved hvilke
der anvendes anden drivkraft end menneskelig muskel-
kraft eller benyttes kjeler med damptryk. Dog undtages
herfra virksomheter, hvori anvendes motor paa ikke
over 1 hestekraft.

b. Stenbrud, kalkbrud og stenhuggerier, der regelmaessig
beskjeftiger mindst 5 mand.
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c. Grubedrift, opberedningsverksteder, hytteverker samt 10 septbr.
andre anleg for utvinding og foredling av mineraler.  Nr. 3.

d. Virksomheter, hvor eksploderende = stoffe fremstilles
eller fabrikmessig anvendes.

II. a. Haandverk og lignende industrielle virksomheter, som
regelmeessig sysselsstter mindst 5 arbeidere, og hvori
disse beskjeeftices av bedriftens indehaver paa dennes
verksted eller paa andet arbeidssted utenfor arbeider-
nes hjem.

b. Isbedrifter.

Hvorvidt og i tilfselde i hvilken utstreekning :

c. Forretninger, som beskjeftiger lager- og pakhusarbei-
dere samt arbeidere ved tomter, oplagssteder, damp-
skibsekspeditioner og lignende, forsaavidt disse arbei-
dere angaar,

d. bedrifter, som omfatter bygningsarbeider, vand-, gas-
og kloakledningsarheider, brolegningsarbeider, anleg
av veier, jernbaner, havner, telegraf- og telefonledninger
gamt andre lignende arbeidsforetagender,

skal gaa ind under denne lov, bestemmes av Kongen,
efterat arbeidsraadets uttalelse er indhentet.

Dog indgaar ikke under lovens bestemmelser foretagende
av ovenomhandlede slags, der som kortvarig eller ubetydelig
ikke kan lmgges ind under en ordnet bedrift.

§ 2. Hvorvidt en virksomhet i henhold til bestemmel- Avgjorelse av,
gserne i § 1 gaar ind under loven, avgjores, hvor intet andet “J;?ﬁ;’;‘},if;
er bestemt, av det i § 49 nsvnte arbeidsraad. gmdr Tl S

Kongen kan bestemme, at kjeler med damptryk undergives
tilsyn efter denne lov, selv om de ikke anvendes i nogen av
de i § 1 betegnede virksomheter.

§ 3. Enhver indehaver av en bedrift, som kan antages at Anmeldelses-
gaa ind under denne lov, har inden 8 dage, efterat loven eller f;éﬁiiﬁ%gﬁfﬁ},
i tilflde Kongens bestemmelse i henhold til § 1IIc og d er
traadt 1 kraft, -eller efterat virksomheten er begyndt, at an-
melde samme for tilsynsmyndigheten med angivelse av dens
gjenstand og art, drivkraftens arteog sterrelse samt antallet
av dens arbeidere av begge kjon av de forskjellige i loven
omhandlede aldersklasser. Tilsynet kan derhos til enhver tid
kreeve sig meddelt oplysninger om arbeidernes antal, kjgn,
alder, sundhetsforhold og om kraftmaskinernes antal, art og
storrelse.

Kapitel IL

Arbeidsstedenes indretning. Sundhetsforhold
Forholdsregler mot arbeidsulykker.

§ 4. Enhver, som vil oprette og drive industrielt anleg Plan for an-
av det 1 § 1 I omhandlede slags eller omdanne et allerede o i
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bestaaende saadant, er berettiget til, naar han underretter til-
synet om sin hensigt og den paatmenkte drifts art samt fore-
leegger det planen for anlmgget og for de paatmnkte bygninger
og deres indre anordning, at erholde tilsynets uttalelse om,
hvorvidt det av hensyn til denne lovs bestemmelser finder noget
ved planens befolgelse at erindre.

& 5. Arbeidsstedene skal veaere saaledes indrettet og ved-
likeholdt, de personer, som har med betjeningen av maskinerne
at gjore, vere saaledes paakledt, arbeidet i virksomheten skal
i enhver henseende veere saaledes anordnet og bli utfert paa
en saadan maate, at arbeidernes sundhet, liv og lemmer er be-
skyttet saa godt og hensigtsmeessig, som det lar sig gjore. Det
samme gjelder de lose eller faste indretninger, som herer virk-
somheten til, og som er anbragt paa arbeidsstedenes omraade
eller i neerheten derav, herunder indbefattet taugbaner og jern-
baner, manset deres leengde. Driften av disse baner maa der-
hos foregaa saaledes, at den almindelige fwrdsel ikke utsettes
for fare.

§ 6. Arbeidsstedene skal i det omfang, omstendighetene
tillater, vere forsynt med let tilgjeengelige og hensigtsmeessig
anbragte trapper og utganger, som arbeiderne kan benytte i
tilfeelde av, at ildebrand eller anden fare opstaar. Trappenes
og utgangenes antal skal staa i forhold til arbeidermes meengde
og arbeidsrummenes beliggenhet. Naar tilsynet finder det
nedvendig, kan det paabyde, at serlige redningsmidler blir an-
skaffet.

Tilsynet kan ogsaa paabyde, at en eller flere lynavledere
blir opsat.

§ 7. T rum, hvor der er maskiner, skal de ganger, som
er bestemt til feerdsel, veere saa brede og haie, at arbeidere,
som betjener maskinerne, eller folk, som gaar forbi dem, ikke
er utsat for at komme i berering med maskinernes lspende
dele, saafremt de iagttar almindelig forsigtighet.

§ 8. Kjeler og rovledninger, som er utsat for damptryk,
skal wemere betryggende forarbeidet, utstyrt og vedlikeholdt.
For man tar dem i bruk, *skal man melde det til tilsynet. De
skal undersgkes og eftersees paa den maate, som Kongen be-
stemmer, baade for de tages i bruk og senere. Kongen fast-
seetter ogsaa de yderligere forskrifter, som findes nodvendige, i
anledning av de bestemmelser, denne paragraf indeholder. Eieren
er forpligtet til at hjelpe til ved disse undersokelser, saa godt
han kan, med de hjelpemidler, som findes paa arbeidsstedet.
Han skal erleegge den betaling for undersekelserne, som Stor-
tinget har fastsat; betalingen kan inddrives ved utpantning,
hvis den ikke er avgjort 1 maaned, efterat undersgkelsen er
avholdt.
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Vedkommende regjeringsdepartement skal utferdige en vei- 10 septbr.
ledning om, hvorledes dampkjeler skal betjenes. Denne veiled-  Nr. 3.
ning skal veere opslaat paa alle steder, hvor saadanne kjeler
benyttes.

Dersom tilsynet finder det nedvendig, kan det kreeve, at

den, som er ansvarlig for kjelens behandling, skal vare for-
synt med vidnesbyrd om, at han har den forngdne kyndighet.
Dette vidnesbyrd maa veere godkjendt av tilsynet. Saafremt
den, som er ansvarlig for kjelens behandling, utviser grov for-
sommelighet eller viser sig at mangle den forngdne kyndighet,
kan tilsynet for kortere eller leengere tid forbyde, at han anven-
des til at passe dampkjeler. Har et saadant forbud den fslge,
at vedkommende maa forlate bedriften, bortfalder opsigelses-
fristen.

§ 9. For de maskiner, som findes i anleggene, og detﬁ‘i_’];fgﬁ'tggzﬁiﬁg?
drivverk, som hgrer til maskinerne, gjelder sewmrlig feolgende m. v.
bestemmelser:

a. Maskineri, maskindele, aksler, drivremmer og andre over-
foringsmidler for drivkraft, som kan veere farlige for ar-

beiderne under deres syssel, eller naar man gaar forbi

dem, skal vsere omhyggelig indhegnet eller indkapslet.

b. Vandhjul, turbiner og lignende vandmotorer skal veere for-
gvarlic omgjerdet. I den vandrende, som forer til disse,
skal der veere en eller flere rister for at forebygge ulykker.

¢. Kraftmaskinen maa ikke swttes i gang, forend dette er

meddelt arbeiderne ved et signal, som kan hares tydelig

i de arbeidsrum, hvori findes maskiner, som skal sesttes i

bevaegelse.

d. Naar der i et arbeidsrum ikke findes indretninger til at

utlgse forbindelsen med de maskiner, som findes der, og

kraftmaskinen, skal der kunne gives stoppesignal til denne.

e. Naar kraftmaskinen driver flere selvstendige bedrifter, skal
hovedakselen i enhver av disse kunne stanses uavheaengig

av, om kraftmaskinen vedblir at gaa.

§ 10. Luker, trappeganger og aapninger i jorden for qlzﬁ?xili%gl;u%l &y
gruber eller lignende, aapenstaaende kar eller store beholdere, g
dammer, vandrender og isrender skal indhegnes eller forsynes
med rakverk i den utstreekning, som det av hensyn til arbei-
dernes sikkerhet ansees nedvendig, og som driftens art og be-
skaffenhet tillater.

§ 11. Arbeidsrummene skal veere hehorig oplyst ved Belysning av
dagslys eller kunstig belysning, saa at serlig alle lopende dele riiﬁ’fg&,’ig,
av en maskin, som under driften kan medfere fare for arbei-
derne, tydelig kan iagttages.

I arbeidsrum, i hvilke der findes eller kan utvikle sig
eksplosive eller let antendelige gasarter, damper eller stov, skal
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den kunstige belysning ske paa en saa betryggende maate,
som der er anledning til. Hvor arbeidsforholdene og driftens
art tillater det, skal arbeidsrummene tillike veere behorig op-
varmet. ¢

§ 12. I arbeidsrummene maa ikke beskjeftiges flere arbei-
dere end rimelig i forhold til rummenes storrelse og den plads,
som optages av maskiner, redskaper, materialer og lignende. Der
skal paa hensigtsmeessig maate sgrges for beherig luftveksling
i forngdent fald ved mekaniske indretninger, saaledes at luften
saavidt mulig holdes fri for skadelig stev, sundhetsfarlige gas-
arter og damper, ond lugt eller stor hete, og at luftvekslingen
er tilstreekkelig 1 forhold til antallet av arbeidere. Likeledes
bor der ved ventilation og i fornedent fald ogsaa ved avsper-
ring serges for, at giftige gasarter, rek, stov, sterk hete, damp
og stank, som kan utvikle sig i enkelte arbeidsrum og under
visse dele av bedriften, ikke treenger ind i andre arbeidsrum.

§ 13. Det skal paasees, at ingen andre har adgang til
arbeidsrum, hvor der forarbeides eller anvendes giftige stotfe,
end de arbeidere, som er sysselsat der.

Paabud herom skal altid veere tilkjendegit ved opslaaede
plakater.

§ 14. Lokalerne skal jevnlig rengjeres. I nserheten av
maskiner og av fordypninger, hvor dele av drivverket gaar,
skal gulvene i arbeidsrummene holdes saaledes rene, at de ikke
er glatte av olje og smaerelse. Hvor det findes nedvendig,
skal vegger og tak holdes tilberlig hvittet; er de malt, skal
de holdes rene ved vaskning. Rengjeringen skal foregaa til
saadan tid og paa saadan maate, som hensynet til arbeidernes
sundhet og sikkerhet tilsiger.

§ 15. I dei § 1, I nmvnte virksomheter skal der paa
eller i nwerheten av arbeidsstedet veere adgang for arbeiderne til
at faa varmet sin mat og til, naar veiret krever det, at nyde
gine maaltider i opvarmet, rent og utluftet rum,

§ 16. De forngdne bestemmelser om, hvad der saavel av
arbeidsgivere som arbeidere i de enkelte tilfeelde blir at iagtta
til gjennemferelse av forskriftene i §§ H—15, gives av tilsynet.
Findes det for dette psiemed hensigtsmeessig at utfeerdige til op-
slag i vedkommende bedrifter almindelige regler for arbeidernes
forhold, blir saadanne almindelige regler og enhver forandring
i dem at utferdige av tilsynet (for grubebedrifter av vedkom-
mende hergembedsmeend), efterat der er git arbeidsgiveren
adgang til at uttale sig. Saadanne almindelige regler maa god-
kjendes av arbeidsraadet. Hvor bedriftens art og beskaffenhet
eller tilstedeveerende omstwendigheter medferer, at forskriftene
i §8 5—15 ikke med rimelighet kan fordres gjennemfert i sin
fulde utstreekning, kan tilsynet for et kortere tidsrum av indtil
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3 maaneder indremme de forngdne lempninger. For lempninger 10 septbr.
av lengere varighet maa arbeidsraadets godkjendelse indhentes.  Nr. 3.

§ 17. Ved bergverker og deslike maa barn og unge Arbelde ¥AAHES
meend under 16 aar samt kvinder ikke benyttes til arbeide ™
under dagen og unge mennesker over 16 aar kun til saadanne
lettere arbeider under dagen, som tillates ifslge almindelige for-
skrifter utfeerdiget av arbeidsraadet efter forslag av berg-
embedsmsendene.

§ 18. Barn og kvinder maa ikke benyttes til rensning, Rensning m. v.

: . . ay akselled-
smoring eller eftersyn av akselledninger eller maskiner under ninger m. v.
gangen eller til paalegning av remmer, taug eller deslike paa
omdreiende skiver, mens disse er i bevagelse, uten hvor det er
aldeles ufarlig.

§ 19. Barn og unge mennesker maa ikke benyttes til ‘l;asui;:_glav
pasning av dampkjeler eller av maskiner, hvis betjening ut- * m ¥
kreever serlig forsigtighet.

§ 20. Rammes nogen arbeider, der er beskjeftiget i e Aumeldoies g

bedrift, som omfattes av denne lov, under arbeidet av nogen m v.
beskadigelse, som kan antages at gjere ham udygtig til ar-
beide i mindst 3 dage eller har deden tilfalge, skal bedriftens
eier eller bestyrer, forsaavidt bedriften ikke indgaar under lov-
givningen om ulykkesforsikring for arbeidere i fabrikker, snarest
mulig og senest inden 3 dage indgi skriftlic anmeldelse derom
med forklaring om ulykkens aarsak og omfang til tilsynet.
Naar tilsynet paa denne eller den i ulykkesforsikringslovens
§ 17 angivne maate har mottat anmeldelser om ulykken, har
det, hvor tilfeldets beskaffenhet dertil gir grund, at foranstalte
nermere undersgkelse anstillet angaaende aarsaken til ulykken
og angaaende dens folger.

Kap. III.

Bestemmelser angaaende arbeidstid.

§ 21. Ved barn forstaaes i denne lov personer, som ikke Barns arbeide.
har fyldt 14 aar, samt personer over denne alder, som frem-
deles er undervisningspligtige ifelge folkeskoleloven.

Barn maa ikke anvendes til arbeide, som gaar ind under
denne lov; dog kan barn over 12 aar med tilsynets tilladelse
anvendes indtil 5 timer daglig til saadanne lettere arbeider,
som ikke skader deres sundhet eller hemmer deres legemlige
utvikling, naar legeattest fremskaffes for, at deres helbreds-
tilstand ikke gjeor dem uskikket til det arbeide, hvortil de be-
stemmes. Legeattest meddeles i fornedent fald av lsgen i det
stedlige tilsyn, som for undersokelsen og attestens utstedelse
hetales med kr. 0,50, som utredes av arbeidsgiveren.

Barn, som endnu ikke er utskrevet av folkeskolen, maa
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ikke anvendes til arbeide, der gaar ind under denne lov, i-den
for dem bestemte undervisningstid eller i lopet av den time,
som gaar forut for samme, og i intet tilfeelde i saadan utstreek-
ning, at deres samlede skole- og arbeidstid kommer til at over-
gkride 7 timer daglig.

§ 22. Arbeidsgiverne skal for hvert av dem sysselsat
gkolebarn veere forsynt med den i § 16 i lov om folkeskolen
paa landet av 15 august 1908 og'i § 18 i lov om folke-
skolen i kjopsteederne av samme dato omhandlede bevidnelse
fra vedkommende laerer.

Naar skolestyret finder det nedvendig, for, at et skolebarn
skal opnaa det forngdne kundskapsmaal, at barnets arbeidstid
indskrsenkes yderligere end i neerveerende lov foreskrevet, kan
det i saa henseende avgi den fornedne bestemmelse.

§ 23. Ved unge mennesker forstaaes i demne lov, for-

mot natarbeide, Saavidt intet andet er uttalt, personer, som ikke ifglge § 21

Fodselsattest og
liste m. v, for

er at anse som barn og ikke har fyldt 18 aar.

Barn og unge mennesker maa ikke sysselsmttes for kl. 6
morgen eller efter kl. 8 aften.

Til arbeide, som indgaar under denne lov, maa unge men-
nesker ikke anvendes over 10 timer daglig og i alderen indtil
det fyldte 16de aar kun til lettere arbeide, som ikke skader deres
sundhet eller hemmer deres legemlige utvikling. Ved bedrifter,
hvor arbeidet skjennes at veere av lettere art, kan det av ved-
kommende regjeringsdepartement tillates, at unge mennesker i
ukens 5 forste hverdage beskjmftiges indtil 10'/s time daglig
dog saaledes, at den samlede ukentlige arbeidstid ikke over-
skrider 58 timer.

§ 24. Ingen arbeidsgiver maa sysselswtte noget barn eller

barn og unge ungt menneske, forinden han ved forevist fadselsattest eller

mennesker.

skriftlig bevidnelse fra nogen offentlig funktionser har forvisset
sig om vedkommende arbeiders alder.

Ved ethvert arbeidssted skal arbeidsgiveren fore en liste
over de barn og unge mennesker, som beskjeftiges der, hvilken
skal indeholde oplysning om deres nayn, alder og hopzl, om
dagen, hvorpaa de tiltreeder og forlater arbeidet, om deres for-
eeldres eller foresattes navn og stilling samt i tilfeelde deres un-
dervisningstid. Listen tillikemed de i §§ 21 og 22 og i nsr-
vaerende paragrafs ferste led omhandlede attester skal Xkontro-
leres av tilsynet, hos hvem stedse et eksemplar av listen skal
bero.

Maaten, hvorpaa listen skal veere indrettet, fastsmttes av
vedkommende regjeringsdepartement, som ogsaa kan anordne,
at andre oplysninger end de ovenfor nevnte skal meddeles deri.

For barn og unge mennesker, som beseker tekniske aften-
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skoler og lignende, skal arbeidstiden legges saaledes, at den
ikke hindrer dem i at benytte saadan undervisning.
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§ 25. Naar arbeidet varer over 8 timer, skal arbeiderne Hvilt”{i il spise-

ha mindst 1 time fri til middagshvile.

I hviletidene maa arbeide ikke tillates dem og ophold i
arbeidsrummene kun da, naar enten .de dele av driften, i hvilke
de sysselswettes, er fuldsteendig indstillet, eller tilsynet dertil
meddeler tilladelse.

Bestemmelserne om hviletid kan med vedkommende regje-
ringsdepartements tilladelse avsendres overensstemmende med
virksomhetens krav. Arbeiderne ber i saadanne tilfeelde skifte-
vis eller paa anden maate saavidt mulig tilstaaes den lovbestemte
hviletid.

§ 26. Ved virksomheter, hvis art og beskaffenhet utkraever
natarbeide, eller ved hvilke dette sedvansmeessig anvendes, kan
unge mennesker over 16 aar med tilsynets tilladelse og paa
nermere av dette fastsatte betingelser ogsaa anvendes i det
ovenfor i § 23 forbudne tidsrum, dog ikke leenger end 8 timer.
Lignende tilladelse kan av tilsynet paa neermere betingelser
meddeles bedrifter, i hvilke der til visse regelmsessig tilbake-
vendende tider av aaret opstaar arbeidspres, eller i hvilke ufor-
utseede hegivenheter medfeorer arbeidspres, eller i hvilke nat-
arbeide til sine tider er nodvendig, for at ikke raastoffet eller
det feerdige produkt skal ta skade, dog at i saa fald det i
§ 23 bestemte timetal ikke overskrides. Endelig kan tilsynet
tillate, at unge mennesker sysselsettes i den i § 23 forbudne
tid av degnet, naar naturomstendigheter, ulykkeshendelser eller
andre upaaregnelige begivenheter har forstyrret et enkelt anlegs
regelmeessige gang eller utssetter driften for at forstyrres.

Den i 1ste punktum omhandlede tilladelse treeder ikke i
kraft, for den er godkjendt av vedkommende regjeringsdeparte-
ment. De i 2det og 3dje punktum nsmvnte maa ikke gives for
et lengere tidsrum end 6 uker ad gangen. Tilladelse efter 2det
og 3dje punktum utkreeves ikke for de 4 forste degn.

Ved bergverker kan Kongen tillate, at unge mennesker,
nanset bestemmelserne i § 23, efter indhentet lmgeattest kan
anvendes om sommeren ‘utenfor de i § 23 nsevnte klokkeslet
til det saakaldte »haandvaskningsarbeide«, maar arbeidet fore-
gaar i dagslys og av tilsynet skjonnes ikke at kunne veere til
skade for vedkommendes helbred eller legemlig utvikling.

§ 27. TFra kl. 6 aften for en sen- eller helligdag til nmste
dags, eller naar to eller flere helligdage folger paa hinanden,
til sidste helligdags aften kl. 10 maa arbeidere ikke beskjeef-
tiges 1 de i § 1, I nwevnte bedrifter.

Denne bestemmelse finder ingen anvendelse paa:

1. Virksomheter eller de dele av disse, hvis drift ikke kan avbrytes.

Lempninger
i bestemmel-
serne om
arbeidstiden
for unge
mennesker.

Sen- og hellig-
dagsarbeide.
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2. Arbeider, som er nedvendige for at forhindre anleg, maski-
ner eller produkter fra at ta skade.

Meierier, melkefabrikker og avistrykkerier.

Arbeide med opfyring, reparationer og lignende, av hvilke
ens egen eller en anden bedrifts regelmeessige gang i den ov-
rige del av uken er, avhengig, forsaavidt saadant arbeide
ikke har kunnet utferes paa en virkedag, samt arbeide
med renhold, der enten av hensyn til bedriftens regelmses-
sige gang i den gvrige del av uken eller efter tilsynets
paabud i henhold til §§ 14 og 16 maa foretages i det i
narverende paragrafs forste passus navnte tidsrum.

5. Vakthold.

Hvorvidt et arbeide henherer under ovennsvnte undtagelses-
bestemmelser, avgjores av tilsynet. Tilsynets avgjorelse fore-
leegges arbeidsraadet, saafremt vedkommende bedrift eller nogen
ved samme beskjeftiget person forlanger det.

Likeledes kan vedkommende regjeringsdepartement eller

09

for enkelt anledning tilsynet meddele dispensation fra det i

Barselkvinder.

Skjserpende
bestemmelser
for sundhets-

skadelige
bedrifter, be-
greenset arbeids-
tid m. v.

nerverende parvagraf indeholdte forbud mot arbeide paa son-
og helligdage, naar ekstraordingre naturforhold hindrer eller
veesentlic hemmer en bedrifts regelmeessige gang, eller naar
andre omstendigheter gjor saadant arbeide seerlig fornadent.

Arbeidere, som er beskjeftiget 1 det i paragraffens fgrste
led omhandlede tidsrum, skal mindst hver anden uke ha fri
kl. 6 lordag aften til kl. 10 sendag aften. Vedkommende re-
gjeringsdepartement kan dog efter anbefaling av tilsynet tillate
lempning heri, naar det av praktiske grunde maa ansees seerlig
paakreevet,

§ 28. Det maa ikke tillates kvinder at arbeide i de forste
6 uker efter deres nedkomst.

Den hjelp, som av det offentlige ydes i tilfzelde av trang,
opstaat som folge av bestemmelserne i denne paragraf, blir ikke
at anse som fattigunderstpttelse; den utredes av vedkommendes
opholdskommune mot ret til refusion hos barnets forseldre.

§ 29. Over enkelte anleg eller beskjeftigelser og dele
av disse saavelsom for hele klasser av bedrifter eller dele av
disse, som er forbundet med seerskilt fare for sundhet, liv eller
lemmer eller lettelig kan bevirke overanstrengelse, skal der av
Kongen, efterat arbeidsraadet er hert, utfeerdiges en fortegnelse.
For saadanne virksomheter skal der av vedkommende regjerings-
departement fastssmttes nedenstaaende skjmrpende bestemmelser
eller enkelte av disse, efterat erklsringer er indhentet fra ved-
kommende tilsyn og arbeidsraadet samt fra vedkommende ar-
beidsgivere :

a. At swregne forsigtighets-foranstaltninger skal treeffes;
b. at der blir at fastsstte kortere arbeidsskift end ellers bru-
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kelig eller en bestemt daglic arbeidstid av ikke over 8
timer;

c. at arbeiderne ved det seerliz anstrengende og farlige ar-
beide til visse bestemte tider skal gives anden beskjeefti-
gelse av lettere og ufarligere art;

d. at anvendelsen av barn og unge mennesker skal veere for-
budt i sterre utstreekning end i loven forevrig bestemt
eller helt forbydes;

e. at med hensyn til visse virksomheter lignende forbud gives
for frugtsommelige kvinders vedkommende;

f. at der ikke maa tillates arbeiderne at nyde sine maaltider
eller tilbringe sine hviletider i arbeidsrummene, men at
seerskilte, derfra tilberlig avsondrede lokaler til dette bruk
skal anvises dem.

Kap. IV.

Bestemmelser om arbeidsforholdene igvrig.

§ 30. Det paaligger saavel arbeidsgivere som arbeidere
at vaake over iagttagelse av sommelighet og gode seder paa
arbeidsstedene.

§ 31. Opgjeor mellem arbeidsgivere og arbeidere skal finde
sted og den ifslge opgjeret skyldige arbeidslen erleegges mindst
én gang ukentliz i kontante, gangbare penger og paa eller ved
arbeidsstedet. Lennen skal utbetales i arbeidstiden eller hur-
tigst mulig efter dennes slutning. For akkordarbeide kan det
endelige opgjer utstaa, indtil arbeidet er utfort, dog saaledes,
at der ukentlic skal utbetales arbeideren et i forhold til det
utforte arbeide passende forskud.

Ved seerlig overenskomst mellem arbeidsgivere og arbei-
dere kan dog andre opgjorsfrister bestemmes.

Der maa ikke fra arbeidernes lonning gjeres fradrag i seer-
skilt siemed uten deres samtykke i skriftlig overenskomst eller
med hjemmel i lovgivning eller reglement.

Arbeidsgiveren skal holde arbeiderne underrettet om de til
enhver tid gjeldende lenningsvilkaar (daglen eller akkordpriser).

Den i Christian V's norske lovs 5—13—35 fastsatte for-
trinsret for tjenestefolks lem tilkommer ogsaa arbeideres til-
godehavende lon for et belep svarende til 3 maaneders ar-
beidslen.

§ 32. For de i § 1, I omhandlede bedrifter gjeelder
folgende :

Opsigelsesfristen mellem arbeidsgiver og fast arbeider er 14
dage, naar ikke anderledes skriftlig eller i henhold til regle-
ment er vedtat.

Fristen skal i ethvert fald veere like lang for begge parter.
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Som fast arbeider ansees enhver, der enten uttrykkelig er
antat som saadan, eller som i 2 uker har veeret beskjeeftiget i
bedriftens regulsere arbeide.

Nodvendiggjor ulykkesheendelser, naturomstendigheter eller
andre upaaregnelige begivenheter, herunder ikke indbefattet ar-
beidsgiverens konkurs eller ded, avbrytelse av virksomheten
eller av nogen del av denne, bortfalder opsigelsesfristen overfor
de ved det avbrutte arbeide beskjefticede arbeidere. Naar en
arbeider antages til utferelse av et bestemt arbeide av forbi-
gaaende art, kan opsigelsesfristen likeledes bortfalde ved arbei-
dets fuldferelse, naar begge parter derom er enige.

§ 33. Hvor skriftlic kontrakt oprettes, skal arbeideren,
inden den underskrives, ha den utlevert til gjennemsyn i mindst
24 timer og kontrakten indeholde anfersel om, at saa er skedd.
Den skal underskrives av begge p'u‘ter og hver av dem skal
ha et eksemplar.

Kontrakten kan ikke fgr opmgelsesfﬂstens utlgp ensidig
fraganes av arbeidsgiveren, medmindre arbeideren har gjort sig
skyldig i en alvorlig krankelse av reglementet eller forgvrig i
en alvorligere forgaaelse. Den kan ikke fragaaes av arbeideren,
medmindre arbeidsgiveren undlater at opfylde sine forpligtelser
mot ham, behandler ham paa en maate, som strider mot loven
eller kontrakten, eller tilsteder, at andre behandler ham paa
saadan maate.

Hvis en skriftlic kontrakt mellem arbeidsgiver og arbeider
ikke har veret utlevert arbeideren til gjennemsyn i 24 timer,
skal de i loven indeholdte bestemmelser om opgjgr, lgnningers
utbetaling og opsigelsesfrist vaere gjeldende. Hvis en kontrakt
indeholder ulike lange opsigelsesfrister for parterne, skal den
for saavidt veere ugyldig og opsigelsesfrist av 14 dage veere
gjeeldende.

§ 34. Arbeidsgivere i de virksomheter, som beskjmftiger
mer end 10 arbeidere, eller for hvilke tilsynet uten hensyn til
deres arbeiderantal finder grund til at paabyde det, er forpligtet
til at istandbringe et reglement angaaende den hele arbeidsord-
ning, de for bedriften gjwldende ordensregler, betingelserne for
antagelse og avskedigelse og betalingen av lenninger.

Hvis beter anvendes, skal specielt bestemmelserne herom
optages i reglementet. Botene maa i tilfeelde ikke overstige
en halv dags len undtagen for grovere forgaaelser, som kan
medfore fare for folks liv, lemmer eller helbred eller for sterre
adeleggelse eller beskadigelse av gods, hvilke tilfeelde i regle-
mentet eksempelvis skal nsvnes.

Det, som indkommer ved boter, tilfalder den sykekasse,
som vedkommende rew]eungsdepartement bestemmer.
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Fradrag i lonningene for mangelfuldt arbeide eller ode-
leggelse av materialer ansees ikke som bater.

§ 35. Under reglementets istandbringelse skal arbeids-
giveren gi arbeiderne anledning til at uttale sig om dets be-
stemmelser.

I dette piemed blir et eksemplar av det ay arbeidsgiveren
utarbeidede reglementsutkast at utlegge til eftersyn paa et for
arbeiderne bekvemt sted inden bedriftens omraade. Arbeiderne
bor veelge mindst 5 represesentanter til paa deres vegne at avgi
uttalelse om utkastets bestemmelser. Disse repreesentanter, som
maa vere over 21 aar gamle, veelges av bedriftens arbeidere
over 18 aar,

Til overveielse av saken tilkommer der arbeiderne eller
deres reprasentanter 14 dages frist, regnet fra den dag regle-
mentsutkastet utlegges. Arbeidernes eller deres repreesentanters
uttalelse om utkastet skal medfelge ved dettes oversendelse til
godkjendelse (§ 36).

Agter arbeiderne ikke at benytte sin ret til at veelge repree-
sentanter eller til at uttale sig om utkastet, ber arbeidsgiveren
straks gives skriftlic underretning herom. I saa fald kan ut-
kastet, bilagt med arbeidernes meddelelse, av arbeidsgiveren
indsendes til godkjendelse ogsaa for utlepet av den fastsatte
14-dages frist. Undlater arbeiderne at gi arbeidsgiveren under-
retning om, at de ikke vil benytte sin ret til at delta i regle-
mentets istandbringelse, eller undlater de av arbeiderne valgte
repreesentanter inden den fastsatte frist at avgi uttalelse, skal
arbeidsgiveren, naar han oversender sit utkast til godkjendelse
(§ 36), bilegee dette med sin skriftlice bevidnelse om, at ut-
kastet har utligget til eftersyn i 14 dage.

§ 36. Alle de i § 84 omhandlede reglementer skal inden
4 uker efter nerveerende lovs ikrafttreeden eller for nye virk-
somheters vedkommende inden 4 uker efter bedriftens aapning
indsendes til vedkommende fabrikinspekter, som derefter snarest
mulig med sin uttalelse oversender reglementet til arbeidsraadet
til godkjendelse, hvilken kun kan meddeles, forsaavidt regle-
mentet ikke i noget stykke strider mot lovens forskrifter eller
indeholder overfor arbeiderne ubillige bestemmelser.

Reglementer for gruber, og de med disse ifelge bergloven
likestillede bedrifter, blir inden den ovenfor nsvnte frist at ind-
sende til vedkommende bergmester, som derefter snarest mulig
med sin uttalelse oversender dem til vedkommende fabrikinspektor
til videre forfeining som ovenfor fastsat.

§ 37. Deni§§ 35 og 36 beskrevne fremgangsmaate skal
ogsaa felges, naar tillseg til eller forandringer i et allerede god-
kjendt reglement agtes utstedt.

Bestemmelserne om betenes sterrelse og anvendelse m. w.
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i § 84, 2det, 3dje og 4de led skal gjmlde, ogsaa hvor regle-
ment ikke istandbringes.

§ 38. Paa ethvert arbeidssted skal de 1 henhold til denne
ov av Kongen eller andre myndigheter utfeerdigede anordninger,
forsaavidt de vedkommer arbeidsstedet, hvoriblandt det utfeer-
digede fabrik- og arbeidsreglement, angivelse av de timer i dog-
net, da barn, unge mennesker og voksne begynder og slutter
arbeidet, samt av deres hviletider, findes opslaat i det forngdne
antal eksemplarer, trykt eller skrevet med tilstriekkelig store
og tydelige bokstaver.

Et eksemplar av reglementet utleveres enhver arbeider.

§ 39. Arbeiderne kan ikke i videre omfang, end loven
uttrykkelig hjemler, retsgyldig vedta fravikelser fra lovens for-
skrifter.

Kapitel V.
Tilsynet.

§ 40. Tilsynet med denne lovs overholdelse besgrges av
to eller flere fabrikinspektorer, derav en kvinde. Dog har berg-
embedsmendene, undtagen for de i § 9 omhandlede maskiners
vedkommende, at fore tilsynet med, at driften av og arbeidet i
gruber og de med disse i henhold til bergloven likestillede be-
drifter foregaar saaledes, at arbeidernes sundhet, liv og lemmer
er beskyttet saavidt gjgrlig og paa hensigtssvarende maate.

Fabrikinspektgrerne ansettes av Kongen med 6 maaneders
opsigelse, og deres lgn utredes av Statskassen. Ved valget av
de mandlige inspektgrer skal det szrligz haves for gie, at de er
i besiddelse av teknisk indsigt. Til bistand for inspektgrerne
answettes av vedkommende regjeringsdepartement med 6 maane-
ders opsigelse det forngdne antal assistenter, hvis lgn utredes
av Statskassen. DMindst 1 av assistenterne skal veere en kvinde.

§ 41. T enhver kommune, hvor der findes virksomheter,
som gaar ind under denne lov, skal der vere et av kommune-
styret valgt stedlig tilsyn, bestaaende av mindst 4 medlemmer,
hvorav en lege og i det mindste 1 kvinde og 1 arbeider. Ved
valget bgr haves for gie, at i al fald én av de valgte har noget
kjendskap til maskiner og deres bruk. Samtidig valges et lig-
nende antal varamend, blandt hvilke likeledes skal veere mindst
1 kvinde og 1 arbeider og saavidt mulig en leege.

Senest 14 dage, fgr valget foretages, skal der av ovdfg-
reren rettes en opfordring til de arbeidere, som er beskjeftiget
ved de inden kommunen verende bedrifter, som indgaar under
lovens bestemmelser, om at treede sammen for at bringe i for-
slag den eller de arbeidere, som ¢gnskes indvalgt i tilsynet.

Valg av det stedlige tilsyns medlemmer foretages saa betimelig, at
de valgte kan tiltreede fra paafglgende nytaar. Funktionstiden
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er 3 aar. Den, som har forrettet som medlem av tilsynet i 10 septhr.
mindst 3 aar, kan undslaa sig for gjenvalg for de nmrmest paafgl-  Nr. 3.
gende 3 aar. Denne ret tilkommer dog ikke den embedslege,

som velges til medlem av tilsynet.

De ved nwmrverende lovs ikrafttreeden fungervende stedlige
tilsyn vedblir at fungere i den tid, for hvilken de er valgt, og
tillike utover denne tid, saavidt dette ‘er forngdent for at for-
midle overgangen til den ovenfor fastsatte ordning.

§ 42, Det stedlige tilsyn veslger selv sin formand. Det Det stedlige til-
skal ved et eller flere av sine medlemmer mindst 1 gang hvert i ;fertl,mom-
halvaar personlig og uanmeldt inspisere enhver av denne lov
omfattet bedrift i distriktet. Under sine inspektioner skal den
eller de inspiserende sgke paa hensigtsmeessigste maate hos ar-
beidsgiveren saavelsom hos de i bedriften beskjmftigede arheidere
at skaffe sig oplysninger om, hvorvidt noget mot loven stridende
forhold finder sted.

Forefundne ulovligheter skal av den inspiserende indberet-
tes til det stedlige tilsyns formand og av denne til vedkom-
mende fabrikinspektgr. Naar der overensstemmende med denne
lov gives en bedrift noget paalsg skal der smttes en frist for
dets efterkommelse. Ved fristens utlgp maa fornyet inspektion
finde sted.

Hvor der efter lov og instruks tilkommer det stedlige til-
syn besluttende myndighet (dispensationer, paalseg o. s. v.) maa
denne utgves i samlet mgte av tilsynet, som er beslutningsdyg-
tig, naar mindst 3 medlemmer eller, hvor medlemstallet er 6
eller derover, mindst to tredjedele er tilstede. Beslutningene
fattes med simpelt flertal, idet formandens stemme i tilfzelde
stemmelikhet gjgr utslaget. Over tilsynets forhandlinger og be-
slutninger fgres protokol, som skal underskrives av samtlige
mgtende. Det stedlige tilsyn kan bemyndige sin formand til i
paatrengende tilfelde forelgbig at dispensere i henhold til §§

26 og 27, indtil saken kan forelmgges det samlede tilsyn.

Samarbeide mellem det stedlige tilsyn og vedkommende
fabrikinspektgr eller bergembedsmand skal i stgrst mulig utstrek-
ning finde sted. Neermere bestemmelser angaaende omfanget av
det stedlige tilsyns myndighet, dets forhold til inspektgrerne og
bergembedsmeendene, dets virksomhet og forretningsorden gives
av Kongen, efterat arbeidsraadets uttalelse er hgrt.

§ 43. Overtilsynet henligger under vedkommende regje- Overtilsynet og
ringsdepartement. demit

For enkelt leilighet eller i enkelte tilfeelde kan departe-
mentet la inspektion foreta ved en eller flere dertil av samme
antagne maend.

§ 44. Tabrikinspektgrerne med assistenter, arbeidsraadets Tilsynets

: 4 til be-
medlemmer eller sagkyndige, de av departementet utsendte seer- e
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10 septhr. lige inspekigrer samt det stedlige tilsyn skal til enhver tid ha
Nr. 3. uhindret adgang til hvilkensomhelst del av ethvert anleg eller
arbeidssted, som gaar ind under denne lov, eller om hvis ind-
dragning under loven der er spgrsmaal. Det samme gjelder
bergembedsmendene for de bedrifters vedkommende, i hvilke de
har at fgre tilsynet i henhold til § 40. Samtlige skal paa for-
langende veere forpligtet til at forevise legitimation, som for det
stedlige tilsyns medlemmer utfwerdiges av vedkommende kom-
munestyre, for arbeidsraadets medlemmer og sagkyndige av raa-
dets formand og for de gvrige av vedkommende regjeringsde-
partement. Enhver, der har befatning med bedriften, skal veere
forpligtet til paa begjering at gi forklaring om de forhold, som
vedrgrer eftersynet.
’l]‘:(l)?‘\inlflll\hf:l § 45, En fast ansat inspektgr eller assistent maa ikke
arittene. ~ veere delagtig i nogen bedrift, som hgrer ind under nervaerende
lov eller en anden av samme art.
Eier eller bestyrer av virksomhet, som hgrer ind under
denne lov, maa ikke som medlem av det stedlige tilsyn delta i
tilsynsvirksomheten ved sin egen bedrift eller ved bedrifter av
samme art som hans egen eller som medlem av arbeidsraadet
delta i befaring av saadanne bedrifter. TLignende forbud gjeel-
der for arbeider, der er medlem av et stedlig tilsyn eller av
arbeidsraadet, forsaavidt angaar den bedrift, i hvilken han har
sysselsmttelse, eller en anden av samme art.

tgittene ved § 46. Utgiftene ved det stedlige tilsyn bamres av ved-
ot St:s,ljl_gc - kommende kommune, undtagen forsaavidt angaar den skyss- og

kostgodtgjprelse, der maatte tilkomme det stedlige tilsyns for-
mand, hvilken godtgjgrelse utredes av Statskassen.

Taushetspliat, § 47. MTilsynet og dets assistenter samt arbeidsraadets
medlemmer eller sagkyndige saavelsom de av departementet ut-
sendte seerlige inspektgrer er forpligtet til hemmeligholdelse av
de drifts- og forretningsforhold, hvormed de gjennem sin virk-
somhet maatte bli bekjendt, samt til at avholde sig fra efterlig-
ning av de av vedkommende driftsherre hemmeligholdte indret-
ninger og fremgangsmaater, som derunder er kommet til deres
kundskap.

Naar der til arbeidsraadet, tilsynet eller noget medlem av
dette, en inspektgr eller assistent sker anmeldelse av noget mot
loven stridende forhold, skal anmelderens mavn hemmeligholdes,
medmindre han uttrykkelig samtykker i at navngives, eller an-
meldelsen viser sig at veere ubefgiet.

Forandring i til- § 48. Forsaavidt tilsynets lovlig fattede beslutninger ikke
R oen8 § henhold til loven indbringes til arbeidsraadets avgjgrelse, kan

de alene av vedkommende regjeringsdepartement eller i forng-
dent fald av Kongen ophseves eller forandres.
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De av tilsynet i henhold til loven givne paaleg, dispensa-
tioner o. s. v. skal for at vere gyldige vesere skriftlig avfattet.

§ 49. Fra den tid, Kongen bestemmer, oprettes under
vedkommende regjeringsdepartement et arbeidsraad, bestaaende
av b medlemmer, med s®te i Kristiania. Raadets formand med
varamand skal ha juridisk utdannelse og beskikkes av Kongen
for 5 aar. Av de gvrige 4 medlemmer med varamend, hvorav
2 skal veere arbeidsgivere og 2 arbeidere, antages en arbeids-
giver og en arbeider av vedkommende regjeringsdepartement,
vesten av Stortinget. Funktionstiden for disse 4 medlemmer
med varamsnd er 3 aar. Raadet kan for enkelte leiligheter
tilkalde specielle sagkyndige.

De med raadets virksomhet forbundne omkostninger utredes
av Statskassen.

Avrbeidsraadet har, foruten at utfgre de det ved neervarende
lovs §8 1, 2, 16, 29 og 36 paalagte hvery, at fungere som
konsulent for vedkommende regjeringsdepartement, specielt i
saker vedkommende fabriktilsynet, De nermere regler om raa-
dets virksomhet utfeerdiges av vedkommende regjeringsdepartement.

Kap. VL

Straffebestemmelser.

§ 50. Med bgter straffes en arbeidsgiver, som

1. overtreder de i loven indeholdte eller i henhold til denne.

utferdigede forskrifter til sikrelse av avbeidernes sundhet,
liv og lemmer eller de til gjennemfgrelse av disse forskrifter
av tilsynet givne paaleeg;

2. handler mot de i loven. indeholdte eller i henhold til denne
utferdigede forskrifter om benyttelse av barn, unge men-
nesker eller voksne kvinder og meend til arbeide eller om
sgn- og helligdagsarbeide;

3. undlater tilbgrlig at vaake over iagttagelse av sgmmelighet
eller gode seder paa arbeidsstedene;

4, undlater de i loven foreskrevne anmeldelser eller opslag
(88 3, 8, 13, 16, 20 og 38) eller undlater at holde arbei-
derne underrvettet om lgnningsvilkaarene (§ 31);

5. ikke paa begjering yder pligtig bistand ved eftersyn av
dampkjeler og rgrledninger (§ 8);

6. undlater trods paaleg fra tilsynet at foreta, hvad han
pligter til utfeerdigelse av arbeidsreglement (§§ 34—388);

7. ikke er forsynt med de foreskrevne bevidnelser om barns
helbredstilstand og skolebarns undervisningstimer ecller om
barns og unge menneskers alder (§§ 21-—24);

O
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10 septbr. 8. undlater at fgre den i § 24 paabudte liste eller viser grov

Nrs 3.

forsgpmmelighet med hensyn dertil;

9. ulovligen avskediger en arbeider eller overtreeder de i § 31
indeholdte forskrifter om opgjgr med arbeiderne.

§ 51. Med bgter straffes den arbeider, som

1. gjgr sig skyldig i nogen av de i § 50, 1, 2 og 3 omhand-
lede forseelser;
2. ulovlig forlater sit arbeide.

§ 52. Med bgter straffes — forsaavidt ikke hgiere straf
efter den almindelige straffelov kommer til anvendelse — arbeids-
giver, arbeider eller andre, som fjerner eller forswmtlig eller ved
grov uagtsomhet beskadiger paabudte sikkerhetsindretninger eller
fjerner paabudte opslag eller medvirker hertil.

§ 53. Medlemmer av fabriktilsynet, ogsaa det stedlige og
dets assistenter, samt arbeidsraadets medlemmer, sagkyndige og
de av departementet utsendte swmrlige inspektgrer er med hensyn
til den almindelize borgerlige straffelovs anvendelse at anse som
offentlige tjenestemeend.

§ H54. TForestaaes bedriften i arbeidsgiverens sted av en
dertil antat bestyrer, gjmlder om denne, hvad der om arbeids-
giveren er bestemt.

§ H5b. Formldre eller andre foresatte, som lar barn anvende
til arbeide mot lovens hestemmelse, straffes med bgter.

§ H56. Med bgter straffes den, som vagrer sig ved over-
ensstemmende med § 44 at gi behgrig forklaring om forhold,
som vedrgrer tilsynet og arbeidsraadets virksomhet.

§ 57. De i §§ 50,9 og 51,2 omhandlede forseelser paa-
tales ikke av det offentlige uten efter fornermedes begjering.

§ H8. Nwmrverende lov treder i kraft den 1 januar 1910.
Dog kan Kongen bestemme, at § 49 treeder i kraft tidligere.

Lov om tilsyn med arbeide i fabrikker m. v. av 27 juni
1892 med tillegslove av 21 juli 1894 og 27 juli 1895 ophzeves.

Ti har Vi antat og bekreftet, likesom Vi herved antar
og bekraefter denne beslutning som lov under Vor haand og
rikets segl.

Git paa Kristiania Slot den 10 september 1909.

Haakon.
o1 R

Gunnar Knudsen. Hesselberg.
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Plakat

om forbud mot transport av stikkelsbwerplanter fra ethvert
sted inden Stavanger amt.

Vi Haakﬂﬂ, Norges Konge, gjgr vitterlig:

I kraft av lov om forbud mot indfgrsel og transport av
stikkelsbeerplanter m. v. av 25 april 1907 bestemmes herved:
1) Foruten fra ethvert sted inden den del av landet, der
bestaar av de 1 plakater av 25 april 1907 og 31 august
samme aar neynte amter, skal endvidere transport av
stikkelsbeerplanter eller dele derav, stikkelsbeer dog ikke
indbefattet, veere forbudt fra ethvert sted inden Stavanger
amt, saafremt speciel tilladelse til saadan transport ikke er
meddelt av Landbruksdepartementet i henhold til navnte
lovs § 2.
2) Overtreedelse av dette forbud medfgrer strafansvar.
3) Denne plakat treeder i kraft straks.
Hyvorefter alle vedkommende har at rette sig.

Git paa Kristiania Slot den 10 september 1909.
Under Vor haand og rikets segl.

Haakon.
(L. 8.)

Gunnar Knudsen. Hesselberg.

1909

10 septbr.

Kongelig resolution 10 septbr.

av 10 september.

I. 8§ 13, 15 og 24 i plakat av 4 juni 1904 om
utlevering av gifter og andre stoffe fra apotek skal
herefter lyde saaledes:

§ 13. De stoffe, der i medicinaltaksterne ikke er betegnet
med merket *, og stoffe, der kan stilles i klasse med disse,
kan utleveres i haandkjop. Herfra er dog undtat spirvitus,
med hvis salg der forholdes paa den i §§ 2 og 15 nmrmere
bestemte maate.

I haandkjgp kan endvidere utleveres asthmacigarer og
forbindingsstoffe impregnert med jodoform.

§ 15. Aether, aether spirituosus og aether spiri-
rituosus camphoratus skal i haandkjgp alene utleveres i glas
paa hgist 20 em?®, hvorhos hvert glas skal veere forsynt med en
signatur, hvorpaa foruten apotekets mavn og midlets norske navn
tillike er trykt: »Til medicinsk bruk, 10—20 draaper ad gangenc.
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10 septbr. Disse saavelsom andre med spiritus eller @ter tilberedte
preeparater, der kan benyttes som berusningsmiddel, maa ikke
utleveres, naar det efter omstendighetene er sandsynlig, at de
agtes benyttet dertil.

Til teknisk bruk kan utleveres spiritus av mindst 90 volum-
procents styrke (spiritus concentratus). Den, som gnsker saadan
spiritus utlevert, maa avgi skriftlig forsikring om, at spiritusen
udelukkende skal anvendes til teknisk bruk, og utlevering maa
veaere anbefalt av politimesteren i byene eller av lensmanden paa
landet. Saadan anbefaling maa kun gives kjendte og paalidelige
personer, som ikke kan befrygtes at ville misbhruke spiritusen.

Paa ekspeditionen av spiriftus til teknisk bruk finder for-
gvrig reglerne i § 22 tilsvarende anvendelse.

§ 24. Giftattest maa kun utstedes til kjendte og paa-
lidelige personer, der ikke kan befrygtes at ville misbruke giften.

Enhver giftattest skal indeholde:

1. Kjgperens navn, stilling og bopel.

2. Giftens art. :

3. Oplysning om, hvorvidt giften skal brukes til utryddelse av
skadedyr, til industrielt eller til andet teknisk gimed.

4, Meddelelse om, at kjgperen for politiet har avgit forsikring
om, at intet av giften skal bli overlatt uvedkommende, og
at den del derav, som ikke kommer til gieblikkelig anvendelse,
skal bli opbevart under laas og lukke, saa at intet derav
spildes. Skal giften brukes til utryddelse av skadedyr, skal
attesten desuten indeholde meddelelse om, at kjgperen for
politiet har avgit forsikring om, at giften alene skal bli
anvendt inden rikets greenser.

5. Datum og politimesterens eller lensmandens underskrift.

II. Plakat av 11 februar 1860 angaaende apotekeres
handel med spivitus og dermed blandet eller tilberedt drik op-
hzeves.

ITT. De nye bestemmelser trasder i kraft straks,

Utgiver: Fred. T. Salicath.

Grondahl & Sens boktrykkeri, Kristiania.



